COMUNE DI UDINE
Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane
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Udine, 18 aprile 2019

Preg.mo dott. Eros DEL LONGO
Dirigente Servizio Polizia Locale
SEDE

e p.c Comune di SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO
Piazza Liberta, 2
30028 SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO (VE)
personale@comunesanmichele.it

segreteria@comunesanmichele.it

prot. n.

OGGETTO: Autorizzazione a svolgere incarichi extralavorativi (art. 53 D.L.vo n. 165/2001, come modificato
dalla Legge 190/2012 - art. 1, comma 60, L. 662/96).

Il Dirigente ad interim del Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane

e Con riferimento alla Sua richiesta del 18.04.2019, inerente lo svolgimento, in favore del Comune di San Michele al
Tagliamento (VE), di un incarico extra lavorativo avente il seguente oggetto: Componente commissione esaminatrice
per il conferimento di un incarico di Dirigente della Polizia Locale;

o Vista altresi la richiesta del Comune di San Michele al Tagliamento del 16.04.2019;

e Ritenuto di esprimere parere favorevole allo svolgimento dell’incarico suddetto, verificata I'assenza di incompatibilita
e di conflitto di interessi, anche potenziale, tra 'incarico e I'attivita d’istituto svolta per il Comune di Udine e
considerate le esigenze del servizio in relazione all'impegno richiesto per l'incarico conferito;

e Visti altresi gli atti di gestione organizzativa n. 2/2003, approvato con determinazione dirigenziale n. 510 del
15.12.2003 e n. 6/2004, approvato con determinazione dirigenziale 381 del 13.12.2004;

Autorizza la S.V.

a svolgere I'attivita indicata in premessa fuori dall'orario di servizio, precisando che la presente autorizzazione potra
essere in qualunque momento revocata in conseguenza di diverse prev15|on| normative o a seguito di sopravvenute
valutazioni in ordine all’opportunita della stessa.

Dispone

che il responsabile della struttura alla quale il dipendente & assegnato provveda ad effettuare i necessari controlli sul
corretto espletamento dell’attivitd autorizzata nonché sull’osservanza delle condizioni contenute nel provvedimento
autorizzativo, anche al fine di evitare il concretizzarsi di situazioni sanzionabili.

Il Dirigente ad interim del Servizio
Organizzazione e Gestiope Risprse Umane
(avv. Carmin
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