VERBALE N. 1/2016
COMUNE DI S. MICHELE AL TAGLIAMENTO
Provincia di Venezia
PARERE DEL REVISORE DEL CONTO SULLA PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE DI G.C. AVENTE AD OGGETTO
“PROGRAMMA TRIENNALE 2016-2018 DELLE ASSUNZIONI
E DELLE MOBILITA’” — 1° MODIFICA
Il Revisore del Conto
VISTI

e gli artt. 91 del D. Lgs. 267/2000 ¢ 39 della Legge 449/1997 (programmazione ‘triennale del

fabbisogno di personale in capo agli organi di vertice);
o l’art. 19 c. 8 della Legge 448/2001 (obbligo di accertamento della riduzione della spesa del

personale in capo all’organo di revisione);
e [art. 76 ¢. 4 del D.L. 112/2008 (divieto di assunzioni in caso di mancato rispetto del patto di

stabilitd interno);
e [’art. 1 ¢. 557 della Legge 296/2006 (riduzione della spesa del personale);
e l’art. 41 del D.L. 66/2014 (tempi medi di pagamento);
e [’art. 1 c. 228 della L. 208/2015 (assunzioni a tempo indeterminato);
e [’art. 9 c. 28 del DL 78/2010 (incidenza delle spese del personale a tempo determinato);
o [’art. 48 ¢. 1 del D. Lgs. 198/2006 (piano triennale delle azioni positive);
o la proposta di deliberazione di cui in oggetto;

CONSIDERATO

quanto segue:

-1l rispetto dal patto di stabilita interno per il 2015;




-1l rispetto nel 2015 del vincolo di riduzione della spesa di personale rispetto al triennio 2011-2013,
cosi come anche rilevato dal precedente Revisore;
-1l rispetto del vincolo sui tempi medi di pagamento;
-1l rispetto negli esercizi 2016/2018 dei limiti delle spese del personale su quelle medie del
2011/2013;
-1l rispetto dei limiti delle spese del personale a tempo determinato negli esercizi coperti dal piano
rispetto a quelle del 2009;
-il rispetto dei limiti delle assunzioni previste per il 2016 rispetto alle dimissioni del triennio
precedente;
-il piano triennale delle azioni positive adottato;
-preso atto che il precedente Revisore ha rilevato il rispetto dei vincoli e dei limiti di cui sopra;
-che la eventuale proposta assunzioni non modificherebbe la spesa del personale;
-1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile della proposta di deliberazione di cui
in intestazione;
-richiamato 1l parere espresso dal precedente Revisore in data 10.03.2016;
RACCOMANDA
prima di procedere alle assunzioni previste, di verificare il rispetto delle condizioni necessarie per
dar seguito a detti fabbisogni,
ESPRIME
parere favorevole alla proposta di deliberazione di giunta avente oggetto”programma triennale
2016-2018 delle assunzioni e delle mobilita — 1° modifica”.
Treviso 15 settembre 2016
Dr.ssa Antonella Bettiol
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