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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

DETERMINAZIONE N° 186 del 04/03/2021

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SCREENING ESTESO AL PERSONALE DIPENDENTE. MISURA COVID 19

IL DIRIGENTE

Servizio Personale

Richiamata la decretazione d’urgenza attuata in materia di misure per la prevenuone della diffusione del
rischio SARS Covxd

Viste le disposizioni operative adottate dall’Ente;

Considerato che, allo stato attuale, appare necessario procedere con urgenza ad uno screening del personale
dipendente finalizzato a monitorare rapidamente ’eventuale presenza del virus nell’ambito della compagine
lavorativa;

Sentito il Medico competente che ritiene opportuno monitorare in questa fase la salute dei lavoratori
prevedendo di effettuare un tampone rapido su base volontaria del personale dipendente e dei membri della

giunta comunale al fine di porre in essere eventuali misure atte a contenere I’eventuale diffusione;

Considerato altresi che come da chiarimento reso dal Garante per la protezione dati personali la finalita che si
intende perseguire, con l’attivazione di trattamenti prima estranei alla ordinaria realta lavorativa non
costituisce una deroga alle disposizioni di matrice europea in materia di protezione dati né tantomeno alle
disposizioni nazionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, ponendosi invece quale logico coordinamento
tra le disposizioni del D.1gs. 81/2009 che impone al datore di lavoro di effettuare una specifica valutazione dei
rischi derivanti da agenti biologici, e i presupposti di liceita e correttezza del trattamento dei dati personale, nel
rispetto delle reciproche attribuzioni dei soggetti coinvolti nella tutela della salute dei lavoratori e che trova

piena giustificazione nell’attuale fase di emergenza epidemiologica.

Vista la proposta di preventivo pervenuta dal Centro Medico By Salus S.r.1. con sede legale a Latisana (UD) in
via Marconi 133, partita Iva 01961170303, che prevede la possibilitd di effettuare il test presso la sede
comunale;

Ritenuto di procedere al relativo impegno di spesa;

Richiamate:
- la deliberazione consiliare n. 3 del 23.02.2021, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2021-2023 (ART. 170, COMMA 1,
D.LGS. 267/2000)”;



la deliberazione consiliare n. 4 del 23.02.2021, avente ad oggetto “BILANCIO DI PREVISIONE
2021/2023 E RELATIVI ALLEGATI - APPROVAZIONE”;

la deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 23.02.2021, avente ad oggetto “APPROVAZIONE
DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) - PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023

Visto I’art. 68 dello statuto comunale, avente ad oggetto le attribuzioni dei responsabili di settore o di servizio

con rilievo esterno;

Visto il vigente regolamento di contabilita e, in particolare, gli artt. 34 e 35 che definiscono le procedure di

assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali, ed in particolare:

I’art. 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa I’assunzione di
impegni di spesa;

Iart. 192 che prescrive la necessita di adottare apposita determinazione a contrarre per definire il fine,
I'oggetto, la forma, le clausole ritenute essenziali del contratto che si intende stipulare, le modalita di
scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

gli artt. 183 e 191 che disciplinano le procedure per I’assunzione di impegni dispesa;

I’art. 183, comma 7, sull’esecutivita delle determinazioni che comportano impegno di spesa;

Visto il decreto sindacale n. 8/2020 con cui sono state conferite al sottoscritto dott. William Cremasco le
funzioni dirigenziali di reggenza del Settore Amministrativo;

Visti i decreti relativi all’esercizio delle funzioni di sostituto del Dirigente responsabile;

Accertata la propria competenza;

Ritenuto che I'istruttoria preordinata all'adozione del presente atto consenta di attestare la regolaritd e la
correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Tutto cid premesso, ritenuto e considerato;

DETERMINA

di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di pianificare, sentito il parere del Medico competente, un tampone rapido su base volontaria
del personale dipendente e dei membri della giunta comunale con finalita di screening per
I’eventuale presenza del virus nell’ambito della compagine lavorativa dell’ente;

di affidare il servizio alla ditta Centro Medico By Salus S.r.1. con sede legale a Latisana (UD) in
via Marconi 133, partita Iva 01961170303 da effettuarsi presso i locali che I’Ente metterd a
disposizione al costo di € 30,00 cadauno con un minimo di 40 tamponi per accesso da
effettuarsi indicativamente tra giovedi 11 e venerdi 12 marzo p.v.;

di impegnare la somma di € 3.500,00 alla Missione 01, Programma 10, Capitolo 47/0, PDCF
1.03.02.13.005, voce “SPESE PER PROVVEDIMENTI SICUREZZA E SALUTE DEI
LAVORATORI DIPENDENTI SUI LUOGHI DI LAVORO (626/1994 E SMI) E



ACCERTAMENTI SANITARI RESI NECESSARI DALL'ATTIVITA’ LAVORATIVA”, del
Bilancio di previsione 2021-2023, annualitd 2021, che presenta la necessaria disponibilita,
come di seguito elencato:

Eserc | E/S Cap/art | Descrizione . Mis./ | PDCF Importo | Soggetto
prog .

2021 | S 47/0 SPESE PER 1.03.02.13.005 3,500.00 | 23001 -
PROVVEDIMENTI 01.10 CENTRO
SICUREZZA E SALUTE DEI MEDICO BY
LAVORATORI DIPENDENTI B
SUI LUOGHI DI LAVORO ‘ Sﬁius SRL
(626/1994 E SM.)E _
ACCERTAMENTI SANITARI MARCONL,
RESI NECESSARI 133,
DALL'ATTIVITA' LATISANA
LAVORATIVA. (UD)

5. di dare atto, al fine di poter assolvere agli obblighi sulla tracciabilit dei movimenti finanziari
previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010 relativi ai pagamenti corrispondenti alle varie fasi di
esecuzione del presente incarico, che il Codice Identificativo Gara (CIG), da indicare nei
documenti fiscali e contabili relativi alle liquidazioni di competenze é il seguente
Z3A30E2164;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto

dispone l'art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000;

7. di dare atto che la presente determinazione:

€ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria;

va comunicata, per conoscenza alla Giunta Comunale per il tramite del Segretario
Comunale; ,
va pubblicata all’albo pretorio on line dell’Ente, ex art. 32 L. n. 69/2009, per 15 giomi, secondo
quanto disposto dall’art. 16.del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

11 Dirigente del Settore

dott. Luca Villotta -
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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

) DATA
DETERMINA N. DEL PROPOSTA DA ESECUTIVITA’
186 04/03/2021 Servizio Personale 04/03/2021

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SCREENING
ESTESO AL PERSONALE DIPENDENTE. MISURA COVID 19

il Dirigente del Settore Economico Finanziario rilascia i seguenti visti: ’attestazione di copertura
finanziaria, il visto di compatibilitd monetari attestante la compatibilita del pagamento della suddetta
spesa con gli stanziamenti del bilancio, con le regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, lett. a),
punto 2 del d.l. 78/2009) e con i vincoli derivanti dal pareggio di bilancio ed il visto di regolarita
contabile.

Addi, 04/03/2021 Il Dirigente del Settore Economico Finanziario

Dott. Luca Villotta

Riferimento pratica finanziaria : 2021/384

Estremi dell’impegno :

IMPEGNO 2021/839

CAPITOLO 47/0
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Comune di San Michele al Tagliamento — Determina n. 186 del 04/03/2021
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