
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 
GIOVEDI’ 9-3-2017 ORE 12.00 

 
 

AVVISO PUBBLICO 
 
Oggetto: avviso pubblico di manifestazione di interesse per la nomina di componente in seno al 
Consiglio di amministrazione dell’Azienda Speciale “Azienda Servizi Sociali Ida Zuzzi”. 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 
SERVIZIO SEGRETERIA AA.GG. E LL.  

 
Premesso che con proprio decreto nr. 13 dd. 20-6-2014 il Sindaco nominava quali componenti del 
Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale “Azienda Servizi Sociali ida Zuzzi” – con 
decorrenza 1° giugno 2014 – i signori Maurutto Sergio, Vincoletto Bonfiglio e Pizzolitto Oscar; 
 
Viste le dimissioni rassegnate dal sig. Pizzolitto Oscar, acquisite al protocollo comunale con n. 2578 
dd. 30-1-2017; 
 
Ritenuto pertanto necessario provvedere alla surroga del consigliere dimissionario; 
 
Visto l’art. 50 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale il Sindaco provvede alla nomina, 
alla designazione ed alla revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende ed istituzioni, 
sulla base degli indirizzi stabili dal Consiglio comunale; 
 
Richiamato il vigente Statuto comunale ed, in particolare: 

- l’art. 23, comma 6, sensi del quale Il Sindaco, sulla base degli indirizzi approvati dal 
Consiglio, provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del 
Comune presso enti, aziende e istituzioni; 

- l’art. 57, comma 3, che testualmente dispone che Il Presidente e gli Amministratori delle 
aziende speciali sono nominati dal Sindaco fra le persone in possesso dei requisiti di 
eleggibilità a consigliere comunale, dotate di speciale competenza tecnica o amministrativa 
per studi compiuti, per funzioni esercitate presso aziende pubbliche o private, o per uffici 
ricoperti. 

 
Vista la deliberazione di Consiglio comunale nr. 37 dd. 21-6-2016 con la quale sono stati approvati 
gli indirizzi per la nomina e per la designazione dei rappresentanti del Comune di San Michele al 
Tagliamento presso enti, aziende ed istituzioni, ed, in particolare: 

“…. 
c) le nomine devono essere effettuate secondo criteri di trasparenza, previo avviso pubblicato 

all’albo pretorio; detto avviso potrà essere ripetuto per motivate ragioni. Scaduto il termine 
fissato nell’avviso il Sindaco può procedere alle nomine e designazioni. In assenza di 
candidature il Sindaco può procedere direttamente alle stesse  nomine e designazioni. 

d) le nomine verranno effettuate per la durata prevista dalla legge o, in mancanza, sino al 
rinnovo dell’Amministrazione comunale; 

e) i rappresentanti devono essere dotati di competenza specifica per grado di istruzione oppure 
per esperienze di amministrazione o imprenditoriali oppure per particolari capacità 
organizzative, da certificarsi in apposito curriculum; 

f) i rappresentanti all’atto della nomina devono dichiarare (mediante dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000) l’insussistenza di cause di 
incandidabilità, ineleggibilità, inconferibilità ed incompatibilità alla carica di Consigliere 
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comunale e Sindaco, per i fini di cui al D.Lgs. 267/2000, n. 235/2012 e n. 39/2013 e loro 
successive modifiche ed integrazioni,;  

g) per quanto riguarda gli organismi esterni come società, aziende, consorzi, istituzioni, 
fondazioni o che, comunque, abbiano propria autonoma personalità giuridica, i 
rappresentanti devono possedere i requisiti previsti dal codice civile o da altre disposizioni 
di legge per l’incarico da ricoprire e non devono trovarsi nelle situazioni di incompatibilità 
ed inconferibilità, previste dal D.Lgs. 39/2013, dall’art. 1, comma 734 della L. n. 296/2006, 
come interpretata dall’art. 3, comma 3bis della L. n. 244/2007 e dalle ulteriori normative 
specifiche in materia (da dichiararsi mediante atto di notorietà ex art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000)1. 

h) nella nomina o designazione di rappresentanti dovrà essere assicurata la presenza di persone 
di entrambi i sessi secondo le indicazioni e gli indirizzi previsti dalla normativa vigente…”; 

 
Visto lo statuto dell’azienda speciale di che trattasi, approvato del Consiglio comunale di San Michele 
al Tagliamento, giusta deliberazione consiliare nr. 101/2006, ai sensi del quale: 

- l’Azienda Speciale (art. 2) attua gli interventi volti a fornire servizi pubblici di sostegno alle 
persone in condizioni di bisogno e disagio sociale, e in modo particolare alle persone anziane 
non autosufficienti, attraverso l’organizzazione e la gestione di strutture residenziali e 
semiresidenziali per non autosufficienti (compresa la residenzialità extraospedaliera) e la 
gestione di dimore per autosufficienti, nonché mediante la partecipazione al sistema degli 
interventi per il sostegno della domiciliarità; 

- gli organi dell’Azienda Speciale (art. 16) sono: a) il Consiglio di Amministrazione; b) il 
presidente del Consiglio di Amministrazione – di seguito CdA; c) il direttore; d) il Revisore 
Unico; 

- il CdA (art. 17, co. 1) è costituito da tre componenti compreso il Presidente; 
- i componenti del CdA ed il Presidente (art. 17, co. 2) sono nominati dal Sindaco sulla base 

degli indirizzi stabiliti dal Consiglio comunale, secondo i criteri indicati all’art. 57, comma 3, 
dello Statuto comunale. In particolare, devono possedere i requisiti di eleggibilità alla carica 
di consigliere comunale, ma non ricoprire, presso il Comune di San Michele al Tagliamento, 
la carica di consigliere comunale (salvo il disposto dell’art. 67 del T.U.EE.LL.) o espletare la 
funzione di Revisore dei Conti; 

- la carica (art. 18) di componente del CdA si perde per decadenza, revoca o dimissioni. I 
componenti rimangono in carica per cinque anni, fatta salva la diversa durata stabilita in sede 
di prima nomina del CdA; 

 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra premesso e considerato, necessario provvedere alla surroga del 
consigliere dimissionario; 
 
Dato atto che la nomina in argomento sarà effettuata nel rispetto del principio dell’equilibrio di genere 
sancito dall’art. 51 della Costituzione e dal DPR 251/2012, in particolare, la nomina in argomento 
sarà effettuata secondo modalità tali da garantire che il genere meno rappresentato ottenga almeno un 
terzo dei componenti dell’organo; 
 

RENDE NOTO 
 

                                                 
1
 L. 27/12/2006, n. 296, art. 1, c. 734. Non può essere nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale 

pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre esercizi consecutivi. 
Per l'interpretazione autentica delle disposizioni contenute nel presente comma vedi il comma 32-bis dell'art. 3, L. 24 dicembre 2007, n. 244, aggiunto 
dalla lettera f) del comma 1 dell'art. 71, L. 18 giugno 2009, n. 69.  
L. 24/12/2007, n. 244 art. 3. 32-bis. Il comma 734 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, si interpreta nel senso che non può essere 
nominato amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni 
precedenti incarichi analoghi, abbia registrato, per tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a non necessitate 
scelte gestionali (Comma aggiunto dalla lettera f) del comma 1 dell'art. 71, L. 18 giugno 2009, n. 69) 



Che questa Amministrazione comunale deve provvedere alla nomina di n. 1 componente in seno al 
CdA della Azienda Speciale “Azienda Servizi Sociali Ida Zuzzi”, secondo i criteri e le modalità sopra 
descritte. 
 
Si invitano, pertanto, gli interessati in possesso dei requisiti previsti per la candidabilità, 
eleggibilità e compatibilità stabiliti dalla normativa vigente in materia, a comunicare per 
iscritto la propria disponibilità mediante la compilazione dell’allegato modello di proposta di 
candidatura, corredato da curriculum vitae. 
 
Si precisa che la proposta di candidatura deve essere indirizzata al Comune – Servizio Segreteria 
Affari Generali e Legali e deve essere presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso al sito istituzionale 
dell’ente – sezione albo pretorio online – sezione “Concorsi e selezioni” – con le seguenti modalità: 

1. recapito a mano presso l’ufficio protocollo di questo ente, piazza libertà 2; 
2. a mezzo fax allo 0431/516312; 
3. a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo 

comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it 
 
Ulteriori delucidazioni e/o informazioni in merito possono essere chieste all’ufficio segreteria tel 
0431/516146 
 
 
Lì, 22-2-2017 
 
        IL DIRIGENTE  
               Dott. Luca VILLOTTA 
       documento firmato digitalmente  
 
 
 
 
 
 
 


