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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE C AT. C DA INCARDINARE

PRESSO IL CORPO DI POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL

TAGLIAMENTO.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

In esecuzione delle deliberazioni di C.C. n. 47(2@2della determinazione dirigenziale n. 614 del 10
settembre 2020;

Visto I'attuale organigramma dell’ente;

Visto il regolamento di accesso all’ente approvain deliberazione di Giunta comunale nr. 280 imd#t
ottobre 2012;

Visto il Regolamento sull'ordinamento e I'armamedéd Distretto Polizia Locale Veneto Est, approvato
con deliberazione consiliare nr. 113 del 29 setter2017

RENDE NOTO CHE E INDETTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LO CALE (CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1) DA INCARDINARE PRESSO IL CO RPO DI POLIZIA LOCALE
DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO.

Il posto messo a concorso € riservato prioritarigme volontari delle FF.AA., essendosi determinata
somma di frazioni di riserva superiore all’'unita,applicazione dell'art. 1014 commi 3 e 4 e dell'&i78
comma 9 del D.Lgs. 66/2010. Nel caso non vi siaralcandidato idoneo appartenente ad anzidetta
categoria, il posto sara assegnato ad altro catadiddmente collocato in graduatoria. Nella domanidl
candidato dovra inserire I'eventuale possessaali the danno diritto a riserva, anche ai sensiddgs.
66/2010 art. 1014 comma 3 e 678 comma 9, ovvepayita di merito, a precedenza o preferenza secondo
la vigente normativa.

N.B. la mancata dichiarazione entro il termine di pesentazione della domanda esclude il concorrente
dal beneficio

L’eventuale assunzione di personale a tempo inaétato € condizionato all’esito della procedurauii
all'art. 34 bis del d.Igs. 165/2001.



Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratttividuale di lavoro a tempo pieno e indeterminatl
soggetto assunto si applicano, per tutta la duteltaapporto, le disposizioni in materia di resgdikta e
di incompatibilita previste per i dipendenti pulcbi le disposizioni legislative e dei contrattlletiivi che
disciplinano il rapporto di lavoro per il persondiegli enti locali;

Le mansioni del profilo sono quelle previste neléelaratorie allegate al CCNL del comparto del peage
delle Regioni — Autonomie Locali sottoscritto i.83.1999. Si precisa che l'orario di lavoro copseivizi
diurni, serali e notturni, feriali e festivi.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uoreidonne per I'accesso al lavoro ed il trattamesutio
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del d.lgs. 198/20@dice delle pari opportunita tra uomo e donnaéiatt.

57 del d.Igs. 165/2001. Il termine “candidato” iazbto nel presente bando si riferisce ad aspidaiiiuno

e dell'altro sesso.

Art. 1 — Trattamento economico
Fatto salvo l'automatico adeguamento ai succesS@NL, il trattamento economico previsto per la
categoria professionale C posizione economica Cdyical C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.20182¢
seguente:
stipendio tabellare € 20.344,08 oltre rateteatiicesima,
indennita di comparto € 549,60;
trattamento accessorio secondo la disciplina ctin&de vigente e assegno per il nucleo
familiare se ed in quanto dovuto.
Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggelie aitenute erariali e previdenziali nelle misweon le
modalita previste per legge.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione al comorso
Sono ammessi a partecipare al concorso in argomsnggetti in possesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana.
Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lg466/2001, cosi come modificato dalla Legge n.
97/2013, il requisito della cittadinanza italiananne richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Statdi appartenenza o provenienza, dell’adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli atequisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
per:
a) i cittadini di uno degli Stati membri dell’UnioneuBbpea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titalar diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;



b) i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statusifdigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

2. Eta non inferiore a 18 anni e non superiore a gualevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

3. idoneita psico-fisica all'impiego ('’Amministrazienha facolta di far accertare tale requisito da
soggetto competente);

4. pieno godimento dei diritti civili e politici;

5. possesso déiploma di Istruzione Secondaria di secondo gradoidiurata quinquennale;
| titoli di studio devono essere stati rilasci@a istituti riconosciuti a norma dell'ordinante
scolastico dello Stato;

6. non essere stato espulso dalle Forze Armate o ga @ditarmente organizzati;

7. non essere stati licenziati per giusta causa degpregedente pubblico impiego, destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica AmntiaBone per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatun pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957,.r6dho esclusi, inoltre, coloro che abbiano
riportato condanne penali che impediscano ai seéeie vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con Pubbligmeministrazioni;

8. non aver subito condanne per delitti non colpasimgutazioni penali per delitti non colposi e di
non essere sottoposto a misure di prevenzione;

9. essere in posizione regolare nei confronti dellligubdi leva (solo per soggetti che erano tenuti
all'espletamento della leva obbligatoria);

10.possesso della patente di categoria B (o patemgerisre) ed A (oppure A2), non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corsalaita,;

11.non aver prestato servizio civile ai sensi del’df comma 7 della legge 230/1998 e art.7 comma
a) del vigente regolamento comunale sull'ordinamenarmamento del Corpo;

12.essere in possesso di certificato medico di idarsgbrtiva non agonistica in corso di validita alla
data della prova fisica;

13.essere in possesso dell’abilitazione al maneggite demi corte e lunghe da fuoco o titolo
equipollente;

14.essere disponibile alla conduzione di tutti i véisodotazione al Corpo;

15. essere disponibile a far uso di tutte le armi itadione (armi lunghe e corte);

| suddetti requisiti devono essere posseduti, petiasclusione, alla data di scadenza del termine péa
presentazione della domanda di partecipazione al noorso prevista dal bando, e anche al momento
dell'assunzione.



L’accertamento del reale possesso dei requisitiiahiati dai candidati nella domanda di adesioneaver
effettuato al momento dell’assunzione. Il candidzite non risulti in possesso dei requisiti présemerra
cancellato dalla graduatoria. L'accertamento delancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione comporta comunque,ualipque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro. L'amministrazione si riserva la facoltdpiocedere all’accertamento dellammissibilita /okegita
della domanda e del reale possesso di tutti o etlrimequisiti richiesti dal bando in qualsiasimento.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda ¢ermini

La domanda di partecipazione al concoragpena di esclusioneva redatta utilizzando lo schema di
domanda editabile allegato al presente concorgspenibile sul sito istituzionale dell’ente, da inzzare

a Comune di San Michele al Tagliamento, Piazza Libe&, 2 — 30028 San Michele al Tagliamento
(VE) tramite:

1. consegna a mano all'Ufficio protocollo del Comuneeil'orario di apertura al pubblico entro e
non oltre il 12 OTTOBRE 2020.

2. invio a mezzo raccomandata A.R. con ricevimento dparte dell’'Ufficio Protocollo entro e
non oltre il 12 OTTOBRE 2020; non fa fede la data idspedizione;

3. invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC) Il casella PEC del Comune PEC
comune.sanmichelealtagliamento.ve @pecven&otio e non oltre il 12 OTTOBRE 2020. Sono

ammesse esclusivamente e-mail trasmesse da caselC. La domanda puo essere firmata
digitalmente; & in ogni caso richiesto di allegareopia del documento d’identita.

Art. 4 — Dichiarazione contenute nella domanda

La compilazione della domanda é effettuata, settprbpria responsabilita e ai sensi degli artid6lie 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successivéficemioni e integrazioni, e attiene al possesstutti i
requisiti generali e specifici richiesti nel preehando; in particolare si dichiara quanto segue:

1. cognome e nome, sesso, codice fiscale, data e Wiogascita, indirizzo, comune, provincia, cap,
eventuale domicilio solo se diverso dalla residenzdefono, indirizzo di posta elettronica
(indirizzo al quale verranno spedite le eventualmanicazioni relative al concorso), eventuale
indirizzo PEC, se disponibile;

2. Cittadinanza italiana.

a) Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, del d.Ig&656/2001, cosi come modificato dalla Legge n.
97/2013, il requisito della cittadinanza italianenne richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Statili appartenenza o provenienza, delladeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli al&qyuisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
per:



10.
11.

12.

13.

14.

- i cittadini di uno degli Stati membri dell’UnioneuBbpea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titdel diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statusifdigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

Etd non inferiore a 18 anni e non superiore a guelevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

Idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni pielfilo della selezione;

il possesso del titolo di studio richiesto per liaissione alla selezione, I'anno di conseguimento,
la votazione e l'istituto; I'attivazione della pedura per il riconoscimento dell’equivalenza del
titolo di studio ai sensi dell’art. 38, comma 3 d&Lgs. n. 165/2001 (solo per i candidati in
possesso di titolo di studio conseguito all’estero)

Godimento dei diritti civili e politici con indicaane del Comune alle cui liste elettorali si & iisicr

o I'eventuale motivo della non iscrizione o deléncellazione;

di non aver riportato condanne penali e di non aveorso procedimenti penali ovvero — in caso
positivo — le eventuali condanne penali riportdéedichiarazione va resa anche per le condanne
condonate; vanno inoltre indicati i procedimentng@e per i quali sia intervenuta amnistia o
perdono giudiziale, le eventuali condanne riporeatehe a seguito di patteggiamenti, i decreti
penali di condanna e comunque tutte le condanngatheno del beneficio della non menzione nel
Casellario Giudiziale) e gli eventuali procedimepenali in corso;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (sober soggetti che erano tenuti all’espletamento
della leva obbligatoria);

di non essere stati destituiti 0 dispensati o ké@hda un pubblico impiego per motivi disciplihar

a seguito di un procedimento disciplinare, ovveeo giusta causa o per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un pubbliopiego nei casi previsti dalla legge o
comunque sottoposti a misure che impediscano, dederleggi vigenti, la costituzione di rapporti
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

di non essere stato espulso dalle Forze Armate Gatpi militarmente organizzati;

di non essere stato 0 essere sottoposto a misuseutiezza o di prevenzione. In alternativa
indicare Autorita, data, tipo e quantita delle méstiportate;

eventuali periodi di lavoro svolti presso pubblidm@ministrazioni specificando amministrazione
di appartenenza e qualifi¢iza caso affermativo specificare nel curriculumaej;

eventuale diritto a riserva, in quanto volontatatle FF.AA., ai sensi del D.Lsg. 66/2010 art. 1014
comma 3 e 678 comma 9, ovvero, a parita di maifarecedenza o preferenza secondo la vigente
normativa;

di avere diritto agli eventuali titoli di prefereanz



15. possesso della patente di categoria B (0 patemgerisre) ed A (oppure A2), non soggetta a
provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corsaldita,;

16. di non aver prestato servizio civile ai sensi @&tl'’15 comma 7 della Legge n° 230 del 08.07.98;

17.di essere in possesso di certificato medico pévitattsportiva non agonistica da allegare alla
domanda in fotocopia, in corso di validita allaaddella prova fisica;

18.di essere in possesso dell’abilitazione al maneggite armi corte e lunghe da fuoco o titolo
equipollente;

19. di essere disponibili a guidare i veicoli in dotam al Comando di Polizia Locale;

20. di essere disponibili all'utilizzo delle armi daokeo corte e lunghe;

21.di accettare che tutte le comunicazioni inerenpirdsente bando saranno pubblicate all’Albo on
line e/o nella sezione “Bandi di concorso” del sitwernet del Comune di San Michele al
Tagliamento e avranno a tutti gli effetti di leggdore di notifica ai candidati;

22.di aver preso visione, di conoscere e accettax@nilenuto del presente bando;

23.di accettare, senza riserve, tutte le disposizibeidisciplinano lo stato giuridico ed economicb de
personale dipendente del Comune risultanti dallemeoregolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate irrdctu

24.di essere a conoscenza delle sanzioni previstaall6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita negli atti e dichiarazioni mendaci;

25.di autorizzare il trattamento dei dati personaBensi dell'articolo 13 del GDPR (regolamento UE
2016/679) e della normativa italiana ai fini dgil@sente procedura.

In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedsbrequisiti richiesti dal bando, tranne quelé d
documentare a corredo della domanda (cfr. art. umlentazione da allegare alla domanda), sara
dichiarato dal candidato nella domanda di ammissisanza la presentazione di documenti.

Art. 5 - Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta il versamem¢lla tassa di concorso d@uro 10,33 da
corrispondere al Comune con la seguente modalita:
1. a mezzo conto corrente postale n. 15452303, imbeatéComune di San Michele al Tagliamento
Servizio Tesoreria - 30028 San Michele al Tagliatm€WE)”;
2. direttamente alla Tesoreria Comunale di San Michel€agliamento Banca Popolare Friuladria -
Credit Agricole - filiale di Bibione o a mezzo béino bancario con le seguenti coordinate:
IBAN IT 71 M 05336 36290 000030134753.

Sul bollettino di versamento o sulla causale deifimp deve essere espressamente indicato quagte:se
“Cognome e Nome. Tassa concorso Agente Polizia Léeaat. C - anno 2020".
La tassa di concorso non verra restituita qualgreesente bando venisse revocato o annullato.



Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda
In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull'autocaréifione, e successive modificazioni e integrazidni
possesso dei requisiti richiesti dal bando verchidrato dal candidato nella domanda di ammissione.
Alla domanda vanno allegati:
1. copia di un valido documento d'identita (frontefo@tdel sottoscrittore;
2. copia della ricevuta del pagamento della tassamtarso di € 10,33 indicando nella causale nome,
cognome del candidato e tassa concorso Agenteid@btbizale cat. C anno 2020;
3. curriculum vitae datato e sottoscritto;
4. per i cittadini di Stati non appartenenti al’'Un@®&uropea e rientranti nell’art. 2 lett a) del pree
bando) copia dell’originale dei certificati 0 deglitestati rilasciati dalla competente autoritdadel
Stato estero corredati di traduzione in linguddts autenticata dall’autorita consolare italiaha ¢
ne attesta la conformita all’originale, relativarreeagli stati, alle qualita personali e ai fattr pe
quali non é possibile utilizzare le dichiarazioosstutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000;
5. copia del certificato medico di idoneita sportivaragonistica;
6. copia della certificazione di maneggio alle armfaaco corte/lunghe;
7. copia patente di guida;

Art. 7- Cause di esclusione dal concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva allacpdura previa verifica, da parte dei competentciyffiel
rispetto del termine di presentazione e della @gal e completezza della documentazione pervefaita,
salva la possibilitd di procedere ad eventuali laggzazioni nei casi stabiliti dall’art.16 del R#gmento
di accesso all'ente del Comune di San Michele glidimento.

Sono considerate irregolaritd non sanabili, chepmtano I'esclusione dalla procedura, quelle dugeg
elencate:

1. mancata sottoscrizione della domanda di parte@pazi
omessa presentazione della copia di un documeittendita;
presentazione della domanda di ammissione olter@mine di scadenza;
invio della domanda con modalita diverse da quakiste nel presente avviso;
per i cittadini di Stati non appartenenti all’'Un@Europea e rientranti nell’art. 2 lett a) del pras
bando) la mancata presentazione dei certificatgli chttestati rilasciati dalla competente autorita
dello Stato estero corredati di traduzione in lmgtaliana autenticata dall’autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita all’originakdativamente agli stati, alle qualita persoeatii
fatti per i quali non e possibile utilizzare le hiigrazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 de
D.P.R. n. 445/2000;
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Le domande che presentino imperfezioni formali gomtio essere accolte a seguito di regolarizzaziane d
effettuarsi entro il termine che sara comunicatbAtaministrazione e comunque prima dello svolgirteen
delle prove.

E comunque motivo di esclusione automatica dallzcguiura — in qualsiasi fase del procedimento —
I'accertamento della mancanza di uno o piu requdspartecipazione.



Art. 8 — Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso sa@ effettuate mediante pubblicazione di apposite
notizie sul sito internet istituzionale del Comuti&san Michele al Tagliamento www.comunesanmiciiele.
— sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on linegrevalore di notifica agli interessati, a tutti gffetti di

legge.

Il calendario delle prove d’esame sara definitdad@ommissione giudicatrice e sara comunicato nmeelia
pubblicazione di un apposito avviso sul sito iglibmale del Comune di San Michele al Tagliamento,
almeno 15 gg primadell’inizio delle prove. Nessuna comunicazionespaiale sara inviata ai candidati.
L'elenco dei candidati ammessi dalla procedura cm@le sara pubblicato sul sito del Comune di San
Michele al Tagliamento.

Le variazioni di indirizzo e/o recapito indicato llae domanda di partecipazione, devono essere
obbligatoriamente comunicate all’Amministrazioneeldaso i termini siano ancora aperti va ripreganta
la domanda, invece, successivamente alla scaddazaariazione di indirizzo o recapito va comutéc
mediante invio alla casella di posta elettronica rtifoeata
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it g8 possesso di pec o alla mail
personale@comunesanmichele.it.

I candidati ammessi saranno tenuti a presentarggiomi indicati nell’avviso di convocazione muindi
valido documento di riconoscimento, pena la deczalelalla procedura.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove scritt@mamessi alla prova orale sara pubblicato sul dgo
comune www.comunesanmichele.it — sezione “Bandodcorso” e/o “Albo on line”;

I Comune non assume alcuna responsabilita per laigbersione di_comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del padcipante, oppure mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domandané per eventuali disquidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuto o di forza maggiore.

Art. 9 — Prove d’esame
Ad ogni prova i concorrenti ammessi dovranno attsradle norme anti epidemiologiche in vigore poess
Comune di San Michele al Tagliamento, in particalar

presentarsi muniti di almeno una mascherina amtiagpo;

sottoporsi in loco alla misurazione preventivaaéimperatura corporea;

rispettare le regole di distanziamento socialecau#i dalla Commissione;

altri obblighi e divieti potranno essere stabgiecificatamente per le singole prove secondo le
necessita individuate, di volta in volta, dalla Goissione.
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Al fine di rispettare gli adempimenti previsti pler distanza interpersonale e reprimere la diffusidel
virus COVID-19, i candidati ammessi all’eventugl®va preselettiva potranno essere suddivisi ipgjru
secondo le indicazioni previste dalla Commissione.

Secondo quanto previsto dall'art. 6 “Reclutamerttel’ “Regolamento sull'ordinamento e I'armamento del
Distretto Polizia Locale Veneto Estle selezioni ed i concorsi pubblici indetti dgm singolo Ente
aderente alla Convenzione autorizzano ciascun ahéssunzione a tempo determinato e indeterminato
attingendo dalla medesima graduatoria degli idaredirispetto della normativa vigente.

La fase concorsuale si articolera come segue:

1. due prove scritte, che potranno essere precedyiredalezione qualora il numero di domande sia
superiore a n. 25 (venticinque):

a) L'eventuale preselezione consistera nella soluzionein tempo predeterminato di n. 30

b)

guesiti a risposta multipla attinenti alle matenidicate alla lettera b).

Conseguiranno I'ammissione alla prima e alla seagmava scritta i candidati che avranno
riportato nella preselezione una votazione di alm&h'30 (ventuno/trentesimi);

La prima prova scritta (teorica) potra consistereima serie di domande a risposta sintetica o
nello svolgimento di un tema e vertera su una alpile seguenti materie:

Ordinamento degli enti locali;

Elementi di diritto amministrativo;

Elementi di diritto penale, con particolare riguaid Libro I, Titoli Il, del codice penale;
Elementi di procedura penale: Libro V, Titoli 1,t@lo I, Titolo 1l e Titolo IV del codice
di procedura penale, con particolare riferimente attivita di polizia giudiziaria;

Legge 24 novembre 1981, n. 689 “Legge di deperainne”;

D.lgs. 30 aprile 1992, n. 285 “Nuovo codice detlada” e D.P.R. 16 dicembre 1992, n.
495 “Regolamento di esecuzione e attuazione deteattlla strada”;

Regio Decreto 18 giugno 1931, n. 773 “Testo Unielbed_eggi di Pubblica Sicurezza”;
Disciplina in materia di infortunistica stradalégilanza edilizia, ambientale, igienico-
sanitaria, commercio fisso e su aree pubbliche;

Ordinamento della Polizia Locale (normativa naziersaregionale);

Normativa in materia di tutela e protezione dei gatsonali;

Diritti e doveri del pubblico dipendente.

c) La seconda prova scritta (pratica) consistera medtduzione di un caso concreto inerente le

funzioni dello specifico profilo professionale deaprire, con I'eventuale redazione degli atti
ad esso dedicati e attinenti alle materie indiehfminto 2.



La Commissione esaminera e valutera la secondaagonitta dei candidati che abbiano riportato nella
prima prova scritta una votazione di almeno 21L{@h{uno/trentesimi).

Conseguiranno I'ammissione alla prova fisica i ddati che avranno riportato sia nella prima prova
scritta, che nella seconda prova scritta (quindiritrambe le prove scritte) una votazione di alm2h80
(ventuno/trentesimi);

2. La prova fisica consistera nella corsa della luaghedi 1.000 metri da realizzare entro 530"
minuti, per i concorrenti di sesso maschile, edce®05” minuti per le concorrenti di sesso
femminile. L'esito della prova verra espresso immiai di idoneita/non idoneita, senza alcuna
attribuzione di punteggio.

Conseguiranno 'ammissione alla successiva proate dcandidati che risulteranno idonei alla prova
fisica.

3. La prova orale vertera, oltre che sulle materitedaiove scritte, anche sui seguenti argomenti:
a) accertamento della conoscenza delle piu diffusécgaponi informatiche;
b) verifica della conoscenza della lingua inglese.

Saranno inseriti nella graduatoria finale di meritandidati che avranno riportato anche nella arorale
una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

La mancata conoscenza della lingua inglese o géllediffuse applicazioni informatiche comportera
I'esclusione dalla graduatoria finale degli idonei.

Durante lo svolgimento delle prove concorsualiandidati non sara consentita la consultazionedi ti
legge, appunti manoscritti, libri, pubblicazioni dualunque specie, nemmeno dei dizionari. Non sara
inoltre consentito introdurre nella sede di svolgito delle prove palmari, telefono cellulari, smphdne o
altre strumentazioni multimediali/informatiche.

Durante le prove scritte non € permesso ai congtbrommunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don i membri della Commissione Esaminatrice.

I lavori dovranno essere scritti in lingua italiaeaclusivamente, a pena di nullita, su carta tegatimbro
d'ufficio. | candidati non possono portare cartasdevere.

Il concorrente che contravviene alle disposiziai@mmi precedenti o comunque abbia copiato o mt

in parte lo svolgimento del tema e escluso dal csw

Il punteggio finale attribuito a ciascun candid&alato dal voto conseguito nelle prove scritte waui
aggiunta la votazione conseguita nella prova orale.

Art. 10 — Eventuale preselezione
Qualora il numero di domande di partecipazione g@eute risulti superiore &5 (venticinque), la
Commissione si riserva la possibilita di indire ymmaselezione consistente nella somministrazioriestlia

10



risposta multipla volti a valutare la preparazialet candidati sia generale che nelle materie inelical
bando, finalizzata al contenimento del numero detgksi.

L’Amministrazione potra avvalersi della collabo@zé di una ditta specializzata per la progettazione
redazione, somministrazione e correzione testi.

La preselezione, che verra effettuata con le pipiargaranzie di imparzialita, oggettivita, traspase e
pari opportunita, e finalizzata a ridurre i candidad un numero ottimale per lo svolgimento della
procedura in ordine decrescente. | candidati utiteecollocati in graduatoria, verranno ammessi in
numero non superiori a 25 (venticinque) a sosteterprove scritte d’esame. Tutti i candidati che
dovessero classificarsi a paritd di merito in v@ntjuesima posizione, saranno ammessi a sostemere |
prove scritte d’'esame.

I candidati che non si presenteranno nei giorng erluoghi stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso anche se lagata presentazione dipendesse da cause di forza
maggiore.

Art. 11 - Titoli di preferenza

In caso di parita di punteggio nella graduatoriandirito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelgalico e privato;

5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibe privato;

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attesteie speciale di merito di guerra, nonché i cagadiiglia
numerosa,

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) | figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nogpostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per fatto di guerra;

15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militavse combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno in quest
Amministrazione;

18) I coniugati e non coniugati con riguardo al euondei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;
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20) Militari volontari delle Forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é detanata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistimzioni pubbliche;
c) e preferito il candidato piu giovane di eta.

| titoli di preferenza dovranno essere indicati danhdidati nella domanda di partecipazione, e tgs
dovranno far pervenire nel termine perentorio evamente assegnato, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei suddetti titoli alladsreza del termine utile per la presentazione diellaanda.

In caso di ulteriore parita, sara data la prefeaealzcandidato piu giovane d'eta, ai sensi dell’'ag,
commi 1 e 3, del D.Lgs. 468/97.

Art. 12 — Graduatoria

Al termine delle prove d’esame, tenuto conto dedleltanze delle prove e di eventuali diritti depedenza

e preferenza, la Commissione Esaminatrice formular@graduatoria definitiva dei candidati idonei,
secondo l'ordine del punteggio finale, determirdatia somma della media dei voti conseguiti netteve
scritte con quello conseguito nella prova orale.

La graduatoria provvisoria e i verbali saranno nrassi dalla Commissione Esaminatrice al Dirigente
responsabile del Settore in cui é incardinato iv&® Personale per I'approvazione dei verbaliediad
graduatoria.

Nel presente concorso opera la riserva del posavae dei volontari delle FF.AA di cui all'art.19
commi 3 e 4 e all’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 6&20n assenza totale o parziale di candidativateri,

il posto sara assegnato secondo I'ordine di gradiaatin ogni caso, applicata la riserva per il tpos
riservato, la copertura dei successivi posti vieffettuata seguendo I'ordine della graduatoriatolitdi
preferenza sono quelli indicati all'art. 5 del DRR7/1994 e vengono considerati in caso di parita di
punteggio finale dei candidati idonei. Si ricordeed titoli di preferenza, per essere consided®i;ono
essere necessariamente dichiarati nell’apposiiarsezella domanda di ammissione. | titoli di prefeza
devono essere gia posseduti alla data di scadeshzarchine utile per la presentazione della domatida
ammissione ed il loro possesso deve perdurare achemento dell'assunzione.

Si terra conto di eventuali diritti di precedenzadi referenza solo se espressamente dichiardéinmanda.

E escluso dalla graduatoria il candidato che ndmeaguperato anche una sola delle prove d’esame.

La graduatoria finale sara pubblicata all’Albo Bret on line e nella sezione “Bandi di concorsol’ sieo
del Comune di San Michele al Tagliamento e sar@aagder il termine previsto dalla legislazione vitge

La graduatoria anzidetta potra essere utilizzathrigpetto delle vigenti disposizioni di legge cha per
assunzioni a tempo determinato secondo le presweridi cui all'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001. La
graduatoria del presente bando potra essere atidizzer assunzioni di Agenti di P.L. da parte dwihGne

di San Michele al Tagliamento e dal Comune di Htssdi Portogruaro, in virtu della convenzione in
essere. Eventuale utilizzo della graduatoria déepdiraltri enti che ne faranno richiesta é soggatnulla
osta del Comandante del Distretto di Polizia Lod&eeto Est.
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Art. 13 — Decadenza
Una volta instaurato il rapporto di lavoro, detaramo la decadenza:
1. Tlinsussistenza dei requisiti prescritti dal bamti@concorso;
2. la nomina conseguita mediante la produzione di ghecti falsi o viziati da invalidita insanabile;
La mancata assunzione del servizio, senza giwtifianotivo, entro il termine stabilito determina
decadenza dal rapporto di lavoro e rinuncia esaraéassunzione.

Art. 14 — Idoneita fisica all'impiego

L’Amministrazione, prima di procedere allimmiss®snin servizio, si riserva la facolta di sottopogle
idonei ad accertamento medico di idoneita all'dzardelle mansioni e dei compiti connessi al posto
L'eventuale accertamento negativo comportera lesche dalla graduatoria — indipendentemente dal
superamento delle prove concorsuali — e sara cmiativa alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 15 - Costituzione rapporto di lavoro ed immis$one in servizio

L’assunzione in servizio del vincitore sara suboath all’esito negativo della procedura di mobiiteart.
34 bis D.Lgs. 165/01 e a prescrizioni e/o limitazionietjgi presenti e future in materia, anche di caratt
finanziario.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contradtdavoro individuale, ’Amministrazione si riservii
procedere d'ufficio alla verifica delle dichiaramiorese dai candidati, nella domanda di partecgeg,i
relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio aliifica, sara richiesto al candidato di presentare
relativa documentazione, entro i termini richieistil’'ente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del®.R. 445/2000, in merito alle sanzioni penalc@so di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emdeyaon veridicita del contenuto delle dichiaraziain
vincitore decadra dall'assunzione.

Si fa presente che il vincitore del concorso, Htbadella stipula del suddetto contratto individuali
lavoro, dovra autocertificare su apposito modetiedsposto dall’ufficio personale fatti e qualitérponali
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dovra, altresi, dichiarare di non avere altri ragipdi impiego pubblico o privato (in caso contadovra
presentare dichiarazione di opzione per il nuoyapoato di lavoro) e di non trovarsi in nessuna elell
situazioni di incompatibilita richiamate dall'aB3 del D.Lgs. n. 165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopididato, nei termini sopracitati, si considera niciatario
al posto.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti econaindalla data di effettiva assunzione in servizio.

Lo stesso diviene definitivo dopo il compimenton@sito favorevole, del periodo di prova, come {stev
dalle vigenti disposizioni contrattuali.

Il presente bando costituisckex specialis pertanto la partecipazione alla procedura coraport
I'incondizionata accettazione di tutto quanto rtptw nel bando.

Art. 16 - Disposizioni finali - revoca
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L’Amministrazione si riserva di modificare, sospergl temporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente bando con provvedinrantivato.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta,epio motivato provvedimento, di non procedere alla
assunzione del vincitore del concorso nel casauirsia venuta meno la necessita e la convenienia de
copertura del posto a concorso, ovvero di rinviassunzione in servizio.

In caso di decadenza o di rinuncia da parte detitare entro il termine di validita della graduasor
previsto dalla normativa vigente, il Comune simisela facolta di procedere all'assunzione del easivo
concorrente in posizione utile, secondo I'ordinkadgraduatoria di merito.

Art. 17 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati, si preaiba Titolare del trattamento e il Comune di Sachdle

al Tagliamento el iResponsabile della protezione € la societa Grafie. Gaspari S.r.l. nella persona del
dott. Agostino Pasquini.

| dati personali sono trattati ai sensi delle d@pioni normative e contrattuali in materia di plibb
impiego, ai fini dell'instaurazione e gestione dibporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i sLspetti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorier gonsentire lo svolgimento delle attivita di z@ee,
l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavor

Il trattamento sara svolto in forma automatizzdtaneanuale, nel rispetto di quanto previsto déll'a2 del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opersodgetti appositamente incaricati e in ottempexanz
guanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personakatelidati, i dipendenti del titolare ed i soggetie
forniscono servizi strumentali alle finalita di caopra. | dati personali potranno essere comungati
soggetti pubblici e diffusi qualora le disposizimirmative o regolamentari lo consentano.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazionestle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensil'@drt.

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno conseper il periodo di tempo necessario per la cosicioe
del procedimento, e per rispondere agli obblighcalservazione previsti da disposizioni di leggpeo
finalita di archiviazione nel pubblico interesseriderca scientifica o storica o a fini statistici

In ogni momento, potranno essere esercitati itdpievisti dal Capo 11l del Regolamento UE 201&6d

in particolare il diritto di accedere ai propri daersonali, di chiederne la rettifica, la limitaae o
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva I'esistenza di motivi legittimi da fEdel
Titolare.

L'interessato puo esercitare i suoi diritti conhi@sta scrittanviata al Titolare presso il Comune di San
Michele al Tagliamento oppure all'indirizzo PEGmune.sanmichelealtagliamento.ve @pecveneto.it

In caso di presunte violazioni del Regolamento UEL62679, linteressato pud proporre reclamo
all’Autorita di controllo.

Per qualsiasi informazione gli interessati potramivmlgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516323-142).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni diialla legge n. 241/90 si comunica che il Respoitsale!
Procedimento & il dott. William Cremasco.
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Il presente bando, con schema di domanda di ppazone editabile & disponibile sul sito:
www.comunesanmichele.it.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. William Cremasco

Documento informatico firmato digitalmente ai sedsi T.U. 445/2000 e del D.Igs. 82/2005 e rispettiv
norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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