D.lgs. 33/2013 art. 20 c. 2

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

premio mediamente

RIF. ANNO 2018 denominazione premio effettivamente distribuito conseguito n. dip. pit bassa piu alta massima
SEGRETARIO retribuzione di risultato - - 1 - - 100
DIRIGENTI retribuzione di risultato 16.764,56 4.191,14 4 90 97,5 100
retribuzione di risultato 1.846,67 923,34 2 100
DIPENDENTI
produttivita 126.823,86 1.307,46 97 77,48 100 100
D.lgs. 33/2013 art. 20 c. 2 GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
RIF. ANNO 2018
n. dirigenti con premio superiore o uguale al 90% 4 100%
n. dirigenti con premio compreso fra 60% e 90%
del massimo attribuito 0 0%
n. dirigenti con premio inferiore o uguale al 60%
del massimo attribuito 0 0%
géipendenti con premio superiore o uguale al 87 87,90%
n. dipendenti con premio compreso fra 60% e
90% del massimo attribuito 12 12,10%
n. dipendenti con premio inferiore o uguale al 0 0%

60% del massimo attribuito




