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Laureata in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Pisa. Iscritta presso I'Ordine degli
Awvocati di Reggio Calabria in data 01.01.1985 e successivamente iscritta presso I'Ordine degli
Avvocati di Udine in data 20.09.1993.

Abilitata al patrocinio avanti le Giurisdizioni Superiori con iscrizione all’albo cassazionisti dal
16.01.1998.

Avvocato libero professionista - socio fondatore dello Studio Legale Associato Montemurro
Criaco con sede a Udine.

Svolge attivita in tema di diritto del lavoro (pubblico impiego), sindacale, amministrativo e
civile,

E’ stata negli anni dal 2000 al 2006 legale fiduciario dell'l.N.P.D.A.P. rappresentando [l'Istituto
pubblico nelle cause avanti il Tribunale Regionale Amministrativo, Corte d'Appello di Trieste e
Tribunale di Udine Sezione Lavoro.

E’ Presidente Regionale dell’Associazione Avvocati Giuslavoristi Italiani (A.G.l.) Sezione F.V.G. e
componente di diritto dell’esecutivo nazionale A.G.1..

E’ stata Relatrice in diverse conferenze tra cui a titolo esemplificativo si indicano:

“Pubblico Impiego dopo la Legge Madia”; “La nuova disciplina dell’attivita ispettiva in materia
di lavoro e legislazione sociale”; “I nuovi ammortizzatori sociali e il fondo di integrazione
salariale del terziario” tenutosi a Villa Manin-giugno 2017”; “Diritto del lavoro, inderogabilita
della norma e la manovra di ferragosto 2011. L'art. 8 della L. 148/11. Dalle tutele al Diritto del
lavoro che verra”; “ll rapporto di lavoro nella crisi di impresa: concordato, fallimento, cigs,
mobilita e trasferimento d'azienda”; ed altresi, in collaborazione con A.G.I. Regione Lombardia,
Regione Abruzzo e I'Ordine degli Avvocati di Milano, ha organizzato il convegno su “Le molestie
sul luogo di lavoro: prevenzioni e rimedi per dipendenti e aziende” tenutosi il 28.06.2018 a
Milano.

Ha organizzati e presieduto a Udine sia come moderatore e relatrice alcuni convegni tenutosi
negli ultimi mesi del 2018 in collaborazione con I'Universita, Enti Pubblici, Ordini Professionali
ed importanti realtad aziendali presenti sul territorio: il 16.10.2018 “Decreto Dignita”; il
21.11.2018 “Molestie sessuali e discriminazioni sul luogo di lavoro”; il 07.12.2018 “Cassa
Forense tra presente e futuro”; 16.01.2019 “Il risarcimento da licenziamento illegittimo dopo la
sentenza della Corte Costituzionale 08.11.2018 n. 194: dalle clausole parametriche alla
discrezionalita del Giudice”.




Si occupa in qualita di Presidente dell’A.G.l. F.V.G., con la collaborazione dell’'Ordine degli
Awvocati di Udine, dell’organizzazione degli incontri di formazione professionale continua -ai
sensi del regolamento del Consiglio Nazionale Forense -nell’area Diritto del Lavoro.

E’ Presidente della commissione d’esame della Scuola di Alta Formazione in diritto del lavoro
sindacale e della previdenza sociale “Luca Boneschi” in collaborazione con i dipartimenti della
facolta di giurisprudenza dell’'Universita degli Studi di Milano Bicocca, Firenze e Reggio Calabria
ed in convenzione con la Scuola Superiore dell’Avvocatura Fondazione del Consiglio Nazionale
Forense e con il patrocinio dell’Ordine degli Avvocati di Milano, per il bienno 2018/2015.

Ha prestato la propria attivita in qualita di docente presso I'Universita degli Studi di Trieste -
Dipartimento di Scienze Giuridiche, nel Master in Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale
tenutasi negli anni accademici 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005 e 2005/2006;

Ha rivestito la carica di Consigliere di Amministrazione dell’Azienda Pubblica per i Servizi alla
Persona “La Quiete” di Udine nel periodo 2010/2015.

E’, altresi, legale fiduciario dell’Assostampa della Regione FVG ed ha partecipato nella veste di
Relatrice ad incontri di studio ed approfondimento tra cui “Giornalismo fra redazione e
precariato” organizzato dal Circolo della Stampa di Udine, Assostampa FVG e con la
collaborazione dell’Ordine Regionale dei Giornalisti.

E’ socia F.I.D.A.P.A. (International Federation of Business and Professional Women), ove &
iscritta dall’anno 1994 ed ha rivestito la carica di Consigliera di Sezione e di Tesoriera.

In data 08.11.2018 lo Studio é risultato vincitore del Premio le Fonti Awards tenutosi a Milano
presso la Borsa di Milano - Palazzo Mezzanotte nel settore “Boutique di Eccellenza dell’Anno -
Contenzioso - Diritto del Lavoro - Friuli Venezia Giulia “per I'assisstenza qualificata e
personalizzata nella disamina e risoluzione di tutte le problematiche in ambito giuslavorista e
Iindividuazione di soluzioi su misura per la migliore soddisfazione del cliente”.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si indicano di seguito alcune cause iscritte a ruolo negli
ultimi cinque anni:

- in ambito civile presso il Tribunale di Udine:

RG 4354/2013: oggetto violazione contratti e risarcimento danni.

RG 5342/2014: oggetto contratto d'agenzia.

RG 2859/2015: oggetto contratto e obbligazioni varie.

RG 3955/2013: risarcimento danni responsabilita professionale medica.
RG 3970/2016: oggetto violazione norme contrattuali leasing bancario.
RG 4236/2013: oggetto divisione ereditaria.

RG 3266/2017: oggetto azione revocatoria di atto di donazione.

RG 437/2018: oggetto riconoscimento mansioni superiori.

RG 4207/2018: oggetto opposizione a Decreto Ingiuntivo.

RG 243/2017: oggetto opposizione a Decreto Ingiuntivo.

RG 4208/2018: oggetto opposizione a Decreto Ingiuntivo.

RG 301/2018: oggetto violazione norme contrattuali leasing bancario.

- in ambito lavoro presso il Tribunale di Udine:

RL 590/2015: oggetto pagamento competenze retributive e straordinari.

RL 501/2016 (causa docenti e Ministero Istruzione Universita e Ricerca): oggetto stabilizzazione
rapporto di lavoro precari (pubblico impiego)

RL 1157/2014: oggetto riconoscimento mansioni superiori e pagamento somme.

RL 1172/2014: oggetto indennita suppletiva di clientela contratto d’agenzia.
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RL 1240/2014: oggetto recupero indebito pagamento (pubblico impiego).

RL 595/2016: oggetto riconoscimento mansioni superiori.

RL 665/13+224/14: oggetto cessione ramo d’azienda.

RL 354/2015: oggetto impugnazione contestazione disciplinare.

RL 695/2015: oggetto impugnazione licenziamento dirigente.

RL 272/2016: oggetto impugnazione licenziamento (pubblico impiego).

RL 165/2016: oggetto impugnazione contratto a termine e qualificazione rapporto di lavoro
indeterminato.

RL 3509/2015: oggetto impugnazione provvedimento mancato riconoscimento rapporto di
lavoro (pubblico impiego).

RL 5684/2015: oggetto riconoscimento mansioni superiori (pubblico impiego)

RL 655/2013: oggetto mobbing (pubblico impiego).

RL 48/2016: (causa personale ATA e Ministero Istruzione Universita e Ricerca): oggetto
stabilizzazione rapporto di lavoro precari (pubblico impiego)

RL 609/2017: oggetto riconoscimento indennita di trasferta (pubblico impiego)

RL 653/2017: oggetto impugnazione licenziamento.

RL  6/2018: oggetto ricoscimento sede di lavoro a seguito di interpello (pubblico impiego).

RL 674/2018: oggetto riconoscimento mansioni superiori.

RL 583/2018: oggetto riconoscimento progressione economica (pubblico impiego).

RL 611/2017: oggetto impugnazione licenziamento per giustificato motivo oggettivo.

- in ambito lavoro presso la Corte d’Appello di Trieste:

RL 332/2014: richiesta risarcimento danni.

RL 5260/2014: oggetto impugnazione licenziamento.

RL 148/2017: oggetto mobbing (pubblico impiego).

RL 1/2019: procedimento di riassunzione a seguito di giudizio di rinvio da Suprema Corte di
Cassazione.

RL n. 58/2017: oggetto impugnazione sanzione disciplinare (pubblico impiego)

- presso la Corte dei Conti Sezione Giurisdizionale FVG:
V.G. 2007/160: oggetto responsabilita aggravata dipendente (pubblico impiego).
V.G. 2014/445: oggetto responsabilita aggravata dipendente (pubblico impiego).

- in ambito civile presso il Tribunale di Pordenone:
RG 2791/2015: oggetto mancato pagamento diritto d’autore.
RG 370/2018: oggetto pagamento somme (pubblico impiego).

- in ambito lavoro presso il Tribunale di Pordenone:

RL 345/2018: oggetto impugnazione cessazione rapporto di lavoro e riconoscimento rapporto
di lavoro subordinato.

- in ambito lavoro presso il Tribunale di Gorizia:
RL 101/2017: oggetto mancato riconoscimento rapporto di lavoro (publico impiego).
RL 483/2018: oggetto pagamento TFR.

- in ambito civile presso il Tribunale di Roma:
RG 35870/2016: divisione ereditaria.
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- in ambito civile presso il Tribunale di Roma - Sezioni specializzate in materia di proprieta
industriale e intellettuale:

RG 74132/2011: oggetto riconoscimento equo premio per invenzione industriale.

- in ambito civile presso la Corte d’Appello di Roma - Sezioni specializzate in materia di
proprieta industriale e intellettuale:

RG 6168/2017: oggetto riconoscimento equo premio per invenzione industriale.

- in ambito lavoro presso I’'Ecc.mo Consiglio di Stato - Roma:
RG 1220/2014: oggetto impugnazione bando di concorso pubblico (pubblico impiego).

- in ambito lavoro presso la Suprema Corte di Cassazione:

RG 26621/2014: spoil system - impugnazione licenziamento dirigente dopo cambio dei vertici
(pubblico impiego)

- in ambito lavoro presso I’Ecc.ma Corte Costituzionale - Roma.
RG 248/2016: sollevata eccezione di legittimita Legge Regionale FVG.

- in ambito lavoro presso il Tribunale di Napoli:
RL 20326/2016: oggetto procedimento cautelare d’urgenza impugnazione trasferimento
(pubblico impiego).

e Lo Studio Legale & cosi composto: gli Associati Avv. Luciana Criaco (esperta in diritto del lavoro
e civile) ed Avw. Maria Montemurro (esperta in diritto di famiglia, minorile ed amministrativo); i
collaboratori: Avv. Cristina De Zorzi (che segue le pratiche di diritto fallimentare e bancario); i
dipendenti Sig.ra Nicoletta Quaino (impiegata full-time) e Sig.ra Anna Albanesi (impiegata part-
time).

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del
D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.




