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�� � 6��� ������ �6����������. ������������������������ ��������8 � � �(���"����� ��9�+�������:/3������"�� �	+;5���	��

���������� ����� ��������������������� ����"���������� � ������������� � ����6��� ����6��������� ���������� ������

����"���������������������������������������������������66����������������������������������������8�"�����"������ �

���������� ��9����� �	7�������4� ��""���� �::45���	� � � ������������1� � � ���������� ��� ����"�������������� �

6�33���"���������������������������������������������������������������������������������������������������1��

��������������"1������������������������������������������������8�

��/0��-�!�����������������6���������������������"����#

�����������������"���������������<�33���"��������������������"��������������#

( �0������7��������	���������""�����::75	77
��1�����3��������1��=���6������������������������"��������

6����������.��������������������������������������"������6��������������������������������3������������

����������3����.�6����������������3���������"�����"���������������������������������������33���1�������

���������������"�������������������������6�33���"���������������>8

( �0���� � 7	 � ��� �(� ��"�� � �� � �+
5���� � ?,�@�!�A� � �� � ��� � ������� � �1� � "�� � ���� � ������ � ���� � ������ � �����

���"�������������������������6�33���"�����������������6�����������������������������"��������������

�����������������������"������������������������������������������6����������.���������������������

����� � ������� � ��� � �� � ��"����� � 6������������ � ��� � ������� � �������3������� � ��� � �� � �������3����.�

6����������������3�������8

( �0����+ ���� �(��"��	+;5���	� ��1� ����������� � �� �������� � �������� � �0��"����������� ���"�� ��66��� � � �1��

�������� � �1� � �� � ���"���������� � ��� � 6�33���"�� � �� � ��������� � ��� � �������� � �� � �������� � ��� � "�� �

����������������"���������������������2�6����������8

���������������������������������������������������#�

( �0�����	��������;;
��;;
/3�����;;
/%��������������""���7+5���+����������"���������0��������������

;/3�� �(��� �7�5��	:� ������ � �� ���""���� �		:5��	:� ��1� � ������� �� ������������������� ����������

��������� � ��� � ��6�������� ��� ������� ������ ���� � �������� ����������� � ���0������� � �� ���"��� �������

������������������""��?,����������		B��	�A8

�������������������������������������������������������������������������#

( �������������0������+�������	�����"���	+;5���	������33���1�����������������������������"��������������

���������������6�33���"����������������������������������������������������������������3�����������

���������������������������%������������������������������������������������0�����	���������4���""��

��45��	;�����������6����������0�����	+�����(�������		�5��	+������������������""��	+�5��	+����������
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�������. � ������������ � ��� � �������� � ���������� � ?��	:/��	+A	� %�����6����� � ������� � �� � ��������

������������������������"�������%������1������#��

�������.���������������������	+#��;C�������������������������������������	;���
;C����������������

������������6������	�������3��������1��1������������������������������������������������6���������%������

�������������"������������������8�	��C�����"������������������������������������������������������������� �

��6������ �����;C�?��6� ������	���������4���""����45��	;����������6����������0���� �	+����� �		�5��	+��

����������������""��	+�5��	+A8�

�������.���������������������	;#�+�C�������������������������������������	:8�	��C�����"������������

�����������������������������������������������������������6�����������;C�?��6���������������;���;�%����� �

�����7�5��	:������������������""��		:5��	:A8

�������.���������������������	:#�+�C�������������������������������������	�8�4�C�����"�� ����� �����

�����������������������������������������������������������6�����������;C�?���6���������������;���;�%����� �

(����7�5��	:������������������""��		:���	:A8�

( �0��������������+�����(�������7�5��	:����������1������������������������1���������������������� �

��������������������������������"�����������������6��������������������������%������0�33��"�8

����������������������������� ��������������������������������������������#� �

( �0������+�(��"���	+;5���	����������1��=���������������������"��������������������������������

���������������������������������33���1��������������������������6������������������6�����3�������

���������������������"�����������������������������������������������������""�������������������������

��3�������������0��������������������������������������������������������"����>8
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45��	����1����������������������6��1�����������������0�����		��������:/
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��������������������������;;
���;+������0�����	����������""���7+5���+��0������������������������� �

������������������������������6�����6�����3��������������������������������������������������������������

������������6������.�����0��������7�������������������������6����������������������� ������������!
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( ������������������������������������������������"��������"��������������������0���� ���4�������;�

3�����������"����4;5	77��=*����� ������������������>�������������������������������������������������

6�����3�����������������0�����7��������4�(�������
45��	��8�

��������������������������������������������������������#

( �0�����7��������	/%���%���������(��		�5��	+�?����������������""�����������6������������������""��

	+�5��	+A#����3�������%�����������������������������������������������������������������������������

3�������������������������������������������3��������������������������������������������"�����������������

	�$����������������"�������������������������� ��������� ����������� ����������������������1��������������������������������������������������"������

��������������6�33���"����D�������������������1������������������������������������3����.���1��������������������������������������������������������1����������� �

�������3����.�6����������������������-����������������������������"�����������������������1�������������6�����������

��;/3�������%���������������������������������������A�����������:���E����1������������������������������������"������������"�����������6��������������������

����������������������6�����6�����3�������������������������6�������������������"�����������������������������������������������6������������������������� �

��3�����������������������������������1F������"�������������������������������������������������������������������������������������"���������
�������	4+/3���

��������������%��������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������������������/3��A�����A �

����������	������������
����������������������������������������������������������6����������������������������3�������������������������������?	�4�A8

�� 6�������3������������	��5��	;���������G�"�������������������������0!�����/G���"��8�

� ����������������1�������,�"���������2�(���3������������4��������5��5��	
� �



������������ ���� � ������� ���� � �������� ����� � ���� �3���� ����� ������ ���������������� ���33���1� ��� � ����

�������������	����������""���	������3������7�����	7+�������������������""��"���������������������������

����������"������"����������������������6������������������"����������������1������������������������������ �

�������������������3��������������������������������������������������������������������������	:	�����

��������������������������������"���������	4��"���������������+
��������������������������������������

���������������%���������������8

( �0�����	��������
������������""���4�	����	;�������4�?��""��������3����.���	+A����%����������������������

����������������"����������������������������������
	��/���������""������3���������1��1�������������

�� ������ ��� � ���3����. � / ��������������������� �� �%����� ������������������� � �� ����������� ���������� ����

���������� ��� ���������� �� �%�������� � ������� � ��� �%�������"��� � ������"�� �������������� � ��� ��������� � ��

�����������������3�������������������������������������������������������������1��������6������������

���������������3��������������������������""��������������1��������6�"����������������������������������

������������8

��!���!!��/0����� ����������������1�������,�"���������

( 1�����������������"��������������������0�33��"������������������������������������������������6���������

�����������������6�����������		�2���	���������%��������"�������0�������	
���0�����������������������

���������������������������1��������)�������������������������������"�����������6��������������������

��""��������������������������������������������������������8

( 1�������������������������������������������������������1��������������������������������������������� �

������ �������������� � ���� �%�����6�������� ������ ��������. ������������� �����0!��� ���� � �0�������	
��

�������������������������������������������������������8�

( 1��������
�%�����6��������������������������"����������������������66�������0����������������������� �

�������6�����3���������������������7���1�������������������������������1������������7���������4�(� �


45��	������1�����������	
��������������������������������������������������������������6������.8

( 1� � �� � ��������� � ���� � ��������� � ���������� � ���������� � �� �������� � �� � ����������� � ���������� � � � ��������

������������ � �� � ����""�� � �� � 3������� � ����0���� � ��	+� ���� � ����� � ����� � ���������� � ����������������

��6�������������������0������:������(��"�������+
5�����/�,�����@�������������""������0D�����������

��"���!����������������������������6��������8����������"����33��"1����������6����������������������9����� �

�
�(����++5��	:������������������""�����������6������������������""��475��	:A8

���.� ���!�� ����!�� � /0�� � ��"����� � �"�� � ����������� � �33��"����� � �� � 6��� � �� � ��������� � �� � ���������� � ���

�������������� ����������������1�������,�"���������1��������������������������"����������������"������� �

�66�����������������������(���"����������������"���������+�������������"��	+;5���	�����������6������������������� �

��������� � � � �� � ������������ � ���� � �� � ���� � �� � ���� � ������ � �� � �������� � ���������8 � 1� � ���������� � ���� �

����������������� ����� �������������"������ ������������3�������� ��� ��� ���� �;�5��	
8 �1����������������

����3�������������� �����	75��	�����������������""�������������������3���������������5��	+�����$�����������

����������������������������������	
/��	78���1������������������"����33��"1������������������""���������3�������

�����������""����+45	777���0!����������3����������������������������������	5	�5��	+������������������������ �
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2011 2012 2013

TRIENNIO 2011-2012-2013  LIMITE MASSIMO 

PER CONTENIMENTO SPESA DI PERSONALE 
(RIF. DELIBERA VERIFICA STATO ATTUAZIONE 

PROGRAMMI 2014 CON DETRAZIONE SPESA PER 

CATEGORIE PROTETTE)

3.839.339,71 3.838.001,27 3.835.046,07 3.837.462,35                    

stipendi compresivo di cap._ 

83/2 (lsu)_34 (ben. contr.)_40 

(rogito a euro 0,00)_110/1 

(censimento)_180/1 (str. 

elett.)_22 (fondo mob.segr.)_X1 

(rinnovo contrattuale 

teorico)_18/1 (rimborso 

comando compreso quota oneri)

                    2.674.636,00 

da detrarre cap. 22 (fondo mob. 

segretari)
-                        21.000,00 

fondo dirigenti                        202.151,00 

fondo dipendenti                        546.433,00 

oneri                        970.412,00 

stipendi e oneri                                       -   

irap                                       -   

spesa per co.co.co. compresa irap                                                                  -                                 -   -                                    

spesa per buoni pasto 
ipotesi = (impegni come stanziamenti 

2015)                          30.000,00 

irap totale                        267.203,00 

irap comando                                       -   

TOTALE SPESA GENERALE  (A)                     4.669.835,00 

VOCI A DETRARRE 

spese di missione no; imputata a intervento 3 -                                    

180/1 -                        20.000,00 

180/4 -                          5.385,00 

180/5 -                          1.700,00 

spese per il personale appartenente alle categorie protette                                           

(cfr. R.G.S. circolare n. 9/2006)
CRITERIO= VALORE MEDIO 128.388,16-                       

COSTO APPLICAZIONE CCNL DEL 01/04/06 + CCNL 

DIRIGENTI
ININFLUENTE FRA 2008-2009 -                                    

BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019    

spesa da rimborsare ad altre amministrazioni per 

personale in comando  APT   (già rilevato in 

intervento 1)                                                                                         
                                      -   

spesa irap 2015                                                                                              267.203,00 

VERIFICA COSTI DEL PERSONALE EX ART. 1, COMMI 198 E 199 L. 266/2005 ART. 1, COMMA 557 ter L. 296/2006 

ANNUALITA' 2017

spese personale  (INTERVENTO 1)                                         

compreso tempo det. e dirigenti 
                    4.372.632,00 

spese per lavoro straordinario ed altri oneri di personale 

connessi all'attività elettorale oggetto di rimborso da altre 

amministrazioni (cfr. R.G.S. circolare n. 9/2006) rilevate al cap. 

6/1 intervento 1

27.085,00-                         



COSTO APPLICAZIONE CCNL 14/04/2008 biennio economico 

2006/2007 come da circolare rag. Dello stato n. 8/2008 

vedi calcolo per patto stabilità (2,85% 

monte salari 2007) -                          117.665,51 

PREVISIONE COSTO CCNL QUOTA 2008 + QUOTA 2009 *                                                 

(fonte art. 1 comma 557 L. 296/2006)
-                          133.813,79 

ACCANTONAMENTO CCNL 2010-2014
NON PREVISTO RINNOVI 

CONTRATTUALI                                           -   

1027/1 stipendi -                        72.500,00 

1027/2 oneri -                        17.255,00 

1027/3 irap -                          6.163,00 

237/1 ausiliari -                      147.015,00 

237/2 -                        46.347,00 

237/8 -                          7.303,00 

237/3 -                        23.304,00 

IRAP CALCOLATA                                       -   

91/1 -                        40.000,00 

91/5 -                          9.520,00 

91/6 -                        40.000,00 

91/7 -                          9.520,00 

91/8 -                          6.800,00 

475/7                                       -   

475/8                                       -   

475/9 -                                    

161/3                                       -   

161/4                                       -   

161/5                                       -   

40 -                          2.000,00 

24 (oneri calcolati) -                             476,00 

35 (irap calcolata) -                             170,00 

Q/PARTE SPESE DI PERSONALE RIMBORSATO DA ALTRA 

AMMINISTRAZIONE PER PERSONALE IN COMANDO
                                      -                                             -   

67/1                                       -   

67/2                                       -   

67/3                                       -   

COMPENSI ISTAT (PREVISIONALI) 110/1 -                          2.000,00 -                              2.000,00 

QUOTA RIMBORSATA CONVENZIONE SEGRETERIA PRESUNTO -                          7.000,00 -                              7.000,00 

QUOTA RIMBORSATA CONVENZIONE P.L. -                        10.000,00 -                            10.000,00 

TOTALE VOCI DI RIDUZIONE DI SPESA  (B) -                          854.325,46 

 (A) - (B)                     3.815.509,54 

3.837.462,35                    

21.952,81-                         scostamento da obiettivo

SPESA DI PERSONALE DA BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019 ANNO 2017 

RILEVANTE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 L. 296/2006

OBIETTIVO PROGRAMMATICO:  AI FINI DELL'APPLICAZIONE DEL COMMA 557 A DECORRERE 

DALL'ANNO 2014 CONTENIMENTO DELLA SPESA IN RIFERIMENTO AL VALORE MEDIO 

TRIENNIO PRECEDENTE DATA ENTRATA IN VIGORE DELLA NORMA  TRIENNIO 2011-2012-2013

-                          223.969,00 

ESCLUSIONE SPESE PROGETTAZIONE INTERNA                                                                

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009) 
-                          105.840,00 

ESCLUSIONE I.C.I.                                                                                     

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009) 
                                          -   

Q/PARTE SPESE DI PERSONALE RIMBORSATO DA SMT 

PATRIMONIO (QUOTA FONDO DIR.)
                                          -   

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO FINANZIATO CON 

DESTINAZIONE CDS (cfr. Circolare Minsitro Interno n. FL 

5/2007 e parere C.C. Liguria n. 1/2008)

ESCLUSIONE ROGITO                                                                                     

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009)  
-                              2.646,00 

QUOTA FONDO RINNOVO CCNL 2017 -                            95.918,00 



2011 2012 2013

TRIENNIO 2011-2012-2013  LIMITE MASSIMO 

PER CONTENIMENTO SPESA DI PERSONALE 
(RIF. DELIBERA VERIFICA STATO ATTUAZIONE 

PROGRAMMI 2014 CON DETRAZIONE SPESA PER 

CATEGORIE PROTETTE)

3.839.339,71 3.838.001,27 3.835.046,07 3.837.462,35                    

stipendi compresivo di cap._ 

83/2 (lsu)_34 (ben. contr.)_40 

(rogito a euro 0,00)_110/1 

(censimento)_180/1 (str. 

elett.)_22 (fondo mob.segr.)_X1 

(rinnovo contrattuale 

teorico)_18/1 (rimborso 

comando compreso quota oneri)

                    2.597.136,00 

da detrarre cap. 22 (fondo mob. 

segretari)
-                        16.000,00 

fondo dirigenti                        162.151,00 

fondo dipendenti                        506.433,00 

oneri                        934.117,00 

stipendi e oneri                                       -   

irap                                       -   

spesa per co.co.co. compresa irap                                                                  -                                 -   -                                    

spesa per buoni pasto 
ipotesi = (impegni come stanziamenti 

2015)                          30.000,00 

irap totale                        254.240,00 

irap comando                                       -   

TOTALE SPESA GENERALE  (A)                     4.468.077,00 

VOCI A DETRARRE 

spese di missione no; imputata a intervento 3 -                                    

180/1 -                        20.000,00 

180/4 -                          5.385,00 

180/5 -                          1.700,00 

spese per il personale appartenente alle categorie protette                                           

(cfr. R.G.S. circolare n. 9/2006)
CRITERIO= VALORE MEDIO 128.388,16-                       

COSTO APPLICAZIONE CCNL DEL 01/04/06 + CCNL 

DIRIGENTI
ININFLUENTE FRA 2008-2009 -                                    

spese per lavoro straordinario ed altri oneri di personale 

connessi all'attività elettorale oggetto di rimborso da altre 

amministrazioni (cfr. R.G.S. circolare n. 9/2006) rilevate al cap. 

6/1 intervento 1

27.085,00-                         

BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019    

VERIFICA COSTI DEL PERSONALE EX ART. 1, COMMI 198 E 199 L. 266/2005 ART. 1, COMMA 557 ter L. 296/2006 

ANNUALITA' 2018

spese personale  (INTERVENTO 1)                                         

compreso tempo det. e dirigenti 
                    4.183.837,00 

spesa da rimborsare ad altre amministrazioni per 

personale in comando  APT   (già rilevato in 

intervento 1)                                                                                         
                                      -   

spesa irap 2015                                                                                              254.240,00 



COSTO APPLICAZIONE CCNL 14/04/2008 biennio economico 

2006/2007 come da circolare rag. Dello stato n. 8/2008 

vedi calcolo per patto stabilità (2,85% 

monte salari 2007) -                          117.665,51 

PREVISIONE COSTO CCNL QUOTA 2008 + QUOTA 2009 *                                                 

(fonte art. 1 comma 557 L. 296/2006)
-                          133.813,79 

ACCANTONAMENTO CCNL 2010-2014
NON PREVISTO RINNOVI 

CONTRATTUALI                                           -   

1027/1 stipendi                                       -   

1027/2 oneri                                       -   

1027/3 irap                                       -   

237/1 ausiliari -                      147.015,00 

237/2 -                        46.347,00 

237/8 -                          7.303,00 

237/3 -                        23.304,00 

IRAP CALCOLATA                                       -   

91/1                                       -   

91/5                                       -   

91/6                                       -   

91/7                                       -   

91/8                                       -   

475/7                                       -   

475/8                                       -   

475/9 -                                    

161/3                                       -   

161/4                                       -   

161/5                                       -   

40 -                          2.000,00 

24 (oneri calcolati) -                             476,00 

35 (irap calcolata) -                             170,00 

Q/PARTE SPESE DI PERSONALE RIMBORSATO DA ALTRA 

AMMINISTRAZIONE PER PERSONALE IN COMANDO
                                      -                                             -   

67/1                                       -   

67/2                                       -   

67/3                                       -   

COMPENSI ISTAT (PREVISIONALI) 110/1 -                          2.000,00 -                              2.000,00 

QUOTA RIMBORSATA CONVENZIONE SEGRETERIA PRESUNTO                                       -                                             -   

QUOTA RIMBORSATA CONVENZIONE P.L. -                        10.000,00 -                            10.000,00 

TOTALE VOCI DI RIDUZIONE DI SPESA  (B) -                          645.567,46 

 (A) - (B)                     3.822.509,54 

3.837.462,35                    

14.952,81-                         

SPESA DI PERSONALE DA BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019 ANNO 2018 

RILEVANTE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 L. 296/2006

OBIETTIVO PROGRAMMATICO:  AI FINI DELL'APPLICAZIONE DEL COMMA 557 A DECORRERE 

DALL'ANNO 2014 CONTENIMENTO DELLA SPESA IN RIFERIMENTO AL VALORE MEDIO 

TRIENNIO PRECEDENTE DATA ENTRATA IN VIGORE DELLA NORMA  TRIENNIO 2011-2012-2013

scostamento da obiettivo

ESCLUSIONE I.C.I.                                                                                     

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009) 
                                          -   

ESCLUSIONE ROGITO                                                                                     

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009)  
-                              2.646,00 

Q/PARTE SPESE DI PERSONALE RIMBORSATO DA SMT 

PATRIMONIO (QUOTA FONDO DIR.)
                                          -   

QUOTA FONDO RINNOVO CCNL 2017                                           -   

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO FINANZIATO CON 

DESTINAZIONE CDS (cfr. Circolare Minsitro Interno n. FL 

5/2007 e parere C.C. Liguria n. 1/2008)
-                          223.969,00 

ESCLUSIONE SPESE PROGETTAZIONE INTERNA                                                                

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009) 
                                          -   



2011 2012 2013

TRIENNIO 2011-2012-2013  LIMITE MASSIMO 

PER CONTENIMENTO SPESA DI PERSONALE 
(RIF. DELIBERA VERIFICA STATO ATTUAZIONE 

PROGRAMMI 2014 CON DETRAZIONE SPESA PER 

CATEGORIE PROTETTE)

3.839.339,71 3.838.001,27 3.835.046,07 3.837.462,35                    

stipendi compresivo di cap._ 

83/2 (lsu)_34 (ben. contr.)_40 

(rogito a euro 0,00)_110/1 

(censimento)_180/1 (str. 

elett.)_22 (fondo mob.segr.)_X1 

(rinnovo contrattuale 

teorico)_18/1 (rimborso 

comando compreso quota oneri)

                    2.597.136,00 

da detrarre cap. 22 (fondo mob. 

segretari)
-                        16.000,00 

fondo dirigenti                        162.151,00 

fondo dipendenti                        506.433,00 

oneri                        934.117,00 

stipendi e oneri                                       -   

irap                                       -   

spesa per co.co.co. compresa irap                                                                  -                                 -   -                                    

spesa per buoni pasto 
ipotesi = (impegni come stanziamenti 

2015)                          30.000,00 

irap totale                        254.240,00 

irap comando                                       -   

TOTALE SPESA GENERALE  (A)                     4.468.077,00 

VOCI A DETRARRE 

spese di missione no; imputata a intervento 3 -                                    

180/1 -                        20.000,00 

180/4 -                          5.385,00 

180/5 -                          1.700,00 

spese per il personale appartenente alle categorie protette                                           

(cfr. R.G.S. circolare n. 9/2006)
CRITERIO= VALORE MEDIO 128.388,16-                       

COSTO APPLICAZIONE CCNL DEL 01/04/06 + CCNL 

DIRIGENTI
ININFLUENTE FRA 2008-2009 -                                    

spese per lavoro straordinario ed altri oneri di personale 

connessi all'attività elettorale oggetto di rimborso da altre 

amministrazioni (cfr. R.G.S. circolare n. 9/2006) rilevate al cap. 

6/1 intervento 1

27.085,00-                         

BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019    

VERIFICA COSTI DEL PERSONALE EX ART. 1, COMMI 198 E 199 L. 266/2005 ART. 1, COMMA 557 ter L. 296/2006 

ANNUALITA' 2019

spese personale  (INTERVENTO 1)                                         

compreso tempo det. e dirigenti 
                    4.183.837,00 

spesa da rimborsare ad altre amministrazioni per 

personale in comando  APT   (già rilevato in 

intervento 1)                                                                                         
                                      -   

spesa irap 2015                                                                                              254.240,00 



COSTO APPLICAZIONE CCNL 14/04/2008 biennio economico 

2006/2007 come da circolare rag. Dello stato n. 8/2008 

vedi calcolo per patto stabilità (2,85% 

monte salari 2007) -                          117.665,51 

PREVISIONE COSTO CCNL QUOTA 2008 + QUOTA 2009 *                                                 

(fonte art. 1 comma 557 L. 296/2006)
-                          133.813,79 

ACCANTONAMENTO CCNL 2010-2014
NON PREVISTO RINNOVI 

CONTRATTUALI                                           -   

1027/1 stipendi                                       -   

1027/2 oneri                                       -   

1027/3 irap                                       -   

237/1 ausiliari -                      147.015,00 

237/2 -                        46.347,00 

237/8 -                          7.303,00 

237/3 -                        23.304,00 

IRAP CALCOLATA                                       -   

91/1                                       -   

91/5                                       -   

91/6                                       -   

91/7                                       -   

91/8                                       -   

475/7                                       -   

475/8                                       -   

475/9 -                                    

161/3                                       -   

161/4                                       -   

161/5                                       -   

40 -                          2.000,00 

24 (oneri calcolati) -                             476,00 

35 (irap calcolata) -                             170,00 

Q/PARTE SPESE DI PERSONALE RIMBORSATO DA ALTRA 

AMMINISTRAZIONE PER PERSONALE IN COMANDO
                                      -                                             -   

67/1                                       -   

67/2                                       -   

67/3                                       -   

COMPENSI ISTAT (PREVISIONALI) 110/1 -                          2.000,00 -                              2.000,00 

QUOTA RIMBORSATA CONVENZIONE SEGRETERIA PRESUNTO                                       -                                             -   

QUOTA RIMBORSATA CONVENZIONE P.L. -                        10.000,00 -                            10.000,00 

TOTALE VOCI DI RIDUZIONE DI SPESA  (B) -                          645.567,46 

 (A) - (B)                     3.822.509,54 

3.837.462,35                    

14.952,81-                         

SPESA DI PERSONALE DA BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019 ANNO 2019 

RILEVANTE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 L. 296/2006

OBIETTIVO PROGRAMMATICO:  AI FINI DELL'APPLICAZIONE DEL COMMA 557 A DECORRERE 

DALL'ANNO 2014 CONTENIMENTO DELLA SPESA IN RIFERIMENTO AL VALORE MEDIO 

TRIENNIO PRECEDENTE DATA ENTRATA IN VIGORE DELLA NORMA  TRIENNIO 2011-2012-2013

scostamento da obiettivo

ESCLUSIONE I.C.I.                                                                                     

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009) 
                                          -   

ESCLUSIONE ROGITO                                                                                     

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009)  
-                              2.646,00 

Q/PARTE SPESE DI PERSONALE RIMBORSATO DA SMT 

PATRIMONIO (QUOTA FONDO DIR.)
                                          -   

QUOTA FONDO RINNOVO CCNL 2017                                           -   

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO FINANZIATO CON 

DESTINAZIONE CDS (cfr. Circolare Minsitro Interno n. FL 

5/2007 e parere C.C. Liguria n. 1/2008)
-                          223.969,00 

ESCLUSIONE SPESE PROGETTAZIONE INTERNA                                                                

(cfr. Sezione Autonomie C.C.deliberazione n. 16/2009) 
                                          -   
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Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
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