Comune di San M chele al Taglianento. U. 0025003. 21-09-2021.h. 10: 38

CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZAT O (ELETTRICISTA) CAT. B —
P.E. B3 PRESSO IL SETTORE AMBIENTE-MANUTENZIONE-SAL UTE E SICUREZZA DEL
COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

In esecuzione delle deliberazioni di C.C. n. 492803.2021 avente oggetto “Piano triennale debifaigni di
personale 2021/2023 (PTFP). Verifica delle ecceeleDntazione organica’
e
della determinazione dirigenziale n. 929 del 22021,
Visto l'attuale organigramma dell’ente;
Visto il regolamento di accesso all'ente approvetm deliberazione di Giunta comunale nr. 280 inadat
16.10.2012;
RENDE NOTO CHE E INDETTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZAT O (ELETTRICISTA) CAT. B —
P.E. B3 PRESSO IL SETTORE AMBIENTE-MANUTENZIONE-SAL UTE E SICUREZZA DEL
COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO.

La modalita di svolgimento delle prove verra dispo® dalla Commissione giudicatrice, tenuto conto
dell'evoluzione del quadro pandemico;

Non si dispongono di frazioni di riserva superiatieunita di quote riservate prioritariamente amtiari delle
FF.AA., in applicazione dell’art.1014 commi 3 eeddell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010.

L’eventuale assunzione di personale a tempo intéteto € condizionato all'esito della proceduracdi
all'art. 34 bis del D.Igs. 165/2001.

Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratidividuale di lavoro a tempo pieno e indeterminail
soggetto assunto si applicano, per tutta la dudetaapporto, le disposizioni in materia di resahbilita e di
incompatibilita previste per i dipendenti pubblieile disposizioni legislative e dei contratti ctlié che
disciplinano il rapporto di lavoro per il persondiegli enti locali;

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelkerlaratorie allegate al CCNL del comparto del peate
delle Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il .83.1999 e confermate dal CCNL sottoscritto in data
21.05.2018;
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Il lavoratore puo essere chiamato a svolgere tetteansioni previste dalla vigente normativa cdtiede per
la categoria B3 e non solo quelle specifiche delilorrichiesto dal presente Bando;

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per I'accesso al lavoro ed il trattamentdavoro, ai
sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/2006 “Codice egdari opportunita tra uomo e donna” e dell’artdg¥ D. Igs.
165/2001.

Il termine “candidato” utilizzato nel presente barsi riferisce ad aspiranti dell’'uno e dell'altresso.
Art. 1 — Trattamento economico

Fatto salvo I'automatico adeguamento ai succe€3DNIL, il trattamento economico previsto per
la categoria professionale B p.e. B3 di cui al §.C. 21.05.2018 e il seguente:

- stipendio tabellare € 19.063,80 oltre ratetvedlicesima,;

- indennita di comparto € 471,72;

- trattamento accessorio secondo la disciplina ctinéde vigente e assegno per il nucleo familiaredén
quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti Be ritenute erariali e previdenziali nelle misuree con le
modalita previste per legge.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione al cororso
Sono ammessi a partecipare al concorso in argomenggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana.

Ai sensi dell'art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lgd66/2001, cosi come modificato dalla Legge n.

97/2013, il requisito della cittadinanza italiar@nre richiesto (fermi restando i requisiti del godnto

dei diritti civili e politici negli Stati di appaghenza o provenienza, dell’adeguata conoscenza dell

lingua italiana e tutti gli altri requisiti previgier i cittadini della Repubblica) per:

- i cittadini di uno degli Stati membri dell’'Uniorteuropea e i loro familiari, non aventi la cittaganza
di uno Stato membro, che siano titolari del dirdtsoggiorno o del diritto di soggiorno permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dermesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo

periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non inferiore a 18 anni e non superiore alliBtaollocamento a riposo per raggiunti limiti dae
previsti dal vigente ordinamento;

C) idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mamsielative al posto messo a concorso ed esendiane
difetti fisici che possono influire sul rendimeritoservizio. L'amministrazione comunale si risefaa
facolta di far accertare il possesso da parte ideitere del concorso del requisito dell'idoneitsiqo-
fisica-attitudinale all’'esercizio delle mansiondei compiti connessi al posto;

d) pieno godimento dei diritti civili e politici 0 noassere incorso in alcuna causa che ne impedisca |l

possesso. Non possono accedere all'impiego col@aiano esclusi dall’elettorato politico attivo;
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e) per l'accesso alla selezione é richiesto il possdsano dei seguenti titoli di studio abilitanti sensi
del DM 37/2008, a cui si rinvia,:

- Diploma o qualifica conseguita al termine di seus¢condaria del secondo ciclo presso un istituto
statale o legalmente riconosciuto, cosi come defidall’elenco allegato alla domanda di
ammissione, con specializzazione relativa al settietle attivita previste dal Bando e abilitanteal
attivita previste dalla lettere A) e B) del DM 3008 seguiti da un periodo di lavoro di almeno due
anni continuativi alle dirette dipendenze di un'iega del settore cosi come definiti dall'elenco
allegato alla domanda di ammissione;

- In caso di possesso della sola licenza media orferia stessa deve essere corredata da:

- Prestazione lavorativa svolta alle dirette dipezdedi un'impresa abilitata nel ramo di
attivita, per un periodo non inferiore a tre anini,qualita di operaio installatore con
qualifica di specializzato nelle attivita di indélione, trasformazione, ampliamento e
manutenzione degli impianti;

oppure da

- Titolo o attestato di formazione professionale,i @mne definiti dall'elenco allegato alla
domanda di ammissione, congiuntamente ad un pedodvoro di almeno quattro anni
continuativi alle dirette dipendenze di un‘imprdsasettore;

- Collaborazione tecnica continuativa nell'ambitardprese abilitate del settore svolta dal
titolare di impresa o dal socio o da collaborafarailiare per un periodo non inferiore a sei
anni;

f) assenze di condanne penali e di procedimenti penaidrso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpati impiego con la Pubblica Amministrazione. Si
precisa che, ai sensi della Legge n. 475/199%nteaza prevista dall'art. 444 del Codice di Procad
Penale (c.d. patteggiamento) e equiparata a coadaedi dichiarazione di cui al fac-simile della
domanda di partecipazione al concorsagsenza di interdizione o sottoposizione a mishie per
legge escludono I'accesso agli impieghi pressautzbfca Amministrazione;

g) assenza di condanna definitiva per i delitti nofpasi di cui al Libro I, titoli IX,XI,XIl e XIII del
Codice Penale, per la quale non sia intervenutatéditazione;

h) non essere sottoposti a misure restrittive debleria personale e non essere stati sottopostiwaeris
prevenzione;

i) non essere stati licenziati per giusta causa dprecedente pubblico impiego, destituiti o dispansat
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un pubblico egoi, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, letterada),
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3

J) essere in posizione regolare nei confronti delllgabdi leva per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985;

k) essere in possesso della patente di categoriarBsaggetta a provvedimenti di revoca e/o sospeasion
in corso di validita.
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[) aver pagato la tassa di concorso di cui all'art. 5;

| suddetti requisiti devono essere posseduti, per&sclusione, alla data di scadenza del termine pda
presentazione della domanda di partecipazione al noorso prevista dal bando, e anche al momento
dell'assunzione.

L'accertamento del reale possesso dei requisithigiati dai candidati nella domanda di adesiongaver
effettuato al momento dell’assunzione. |l candidalhe non risulti in possesso dei requisiti présorerra
cancellato dalla graduatoria. L'accertamento delencanza di uno solo dei requisiti prescritti p@mimissione
alla selezione comporta comunque, in qualunque mtonela risoluzione del rapporto di lavoro.
L’amministrazione si riserva la facolta di proceslall’accertamento dellammissibilita / regolaritélla
domanda e del reale possesso di tutti o alcumedgiisiti richiesti dal bando in qualsiasi momento.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda éermini

La domanda di partecipazione al concoragpena di esclusioneva redatta utilizzando lo schema di
domanda editabile allegato al presente concorgspemibile sul sito istituzionale dell'ente, da iinzkzare

a Comune di San Michele al Tagliamento, Piazza Libe&, 2 — 30028 San Michele al Tagliamento
(VE) tramite:

1. consegna a mano all'Ufficio protocollo del Comuneaeil’orario di apertura al pubblico entro e
non oltre il 20 Ottobre 2021.

2. invio a mezzo raccomandata A.R. con ricevimento dparte dell’Ufficio Protocollo entro e
non oltre il 20 Ottobre 2021; non fa fede la dataigspedizione;

3. invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC) |l casella PEC del Comune
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecvene&mito e non oltre le ore 23:59:59 del 20

Ottobre 2021. Sono ammesse esclusivamente e-maibgmesse da caselle PEC intestate
all'interessato. La domanda puo essere firmata dithlmente; € in_ogni_caso_richiesto di

allegare copia del documento d'identita.

N.B. In caso di presentazione a mezzo posta elattica certificata (PEC) indicare nell'oggetto la
seguente dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CON CORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 OPERAIO SPECIALIZZATO ELETTRIC ISTA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO".
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Art. 4 — Dichiarazione contenute nella domanda

La compilazione della domanda e effettuata, sattprbpria responsabilita e ai sensi degli artidélie 47 del

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successive madifiai e integrazioni, e attiene al possesso di tut

requisiti generali e specifici richiesti nel preehando; in particolare si dichiara quanto segue:

1.

il cognome e nome, sesso, codice fiscale, datagoldi nascita, indirizzo, comune, provincia, cap,
eventuale domicilio solo se diverso dalla residetelafono, indirizzo di posta elettronica (indzizal
qguale verranno spedite le eventuali comunicazieldtive al concorso), eventuale indirizzo PEC, se
disponibile;

Cittadinanza italiana.

a. Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lg466/2001, cosi come modificato dalla Legge n.
97/2013, il requisito della cittadinanza italiananné richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Statdi appartenenza o provenienza, dell’adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli akguisiti previsti per i cittadini della Repubbl)gzer:

- i cittadini di uno degli Stati membri dell'UnioneuBbpea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titalet diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifaigi ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Eta non inferiore ai 18 anni e di non avere un&tgeriore a quella prevista dalla normativa vigemte

materia di collocamento a riposo;

Idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni piefilo della selezione;

il possesso del titolo di studio richiesto per lfarmssione alla selezione, I'anno di conseguimerdo, |

votazione e l'istituto;

I'attivazione della procedura per il riconoscimedtdl’equivalenza del titolo di studio ai sensilet.

38, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 (solo per i chatdin possesso di titolo di studio conseguito

all’'estero);

Godimento dei diritti civili e politici con indicaane del Comune alle cui liste elettorali si & iigicro

I'eventuale motivo della non iscrizione o della calfazione;

di non aver riportato condanne penali e di non aveorso procedimenti penali ovvero — in caso

positivo — le eventuali condanne penali riportdéedichiarazione va resa anche per le condanne

condonate; vanno inoltre indicati i procedimentnale per i quali sia intervenuta amnistia o

perdono giudiziale, le eventuali condanne riportatehe a seguito di patteggiamenti, i decreti

penali di condanna e comungue tutte le condanngatieno del beneficio della non menzione nel

Casellario Giudiziale) e gli eventuali procedimegyenali in corso;

di non aver riportato condanne per delitti non oslpdi cui al Libro II, titoli IX,XI,XII e Xl del

Codice Penale, per la quale non sia intervenutatéditazione;
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di non essere stato 0 essere sottoposto a miswieutezza o di prevenzione. In alternativa indcar
Autorita, data, tipo e quantita delle misure riptet

la posizione nei riguardi degli obblighi militarsqlo i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985);

non essere stati licenziati per giusta causa dprecedente pubblico impiego, destituiti o dispansat
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un pubblico egoi, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, letterade),
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3,

non essere stati destituiti o dispensati o licehda un pubblico impiego per motivi disciplinari a
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero paista causa o0 per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un pubbliggiedgo nei casi previsti dalla legge o comunque
sottoposti a misure che impediscano, secondo & \egenti, la costituzione di rapporti di impiegon

la Pubblica Amministrazione;

di aver o meno prestato servizio presso le pubblamhministrazioni;

il possesso di eventuali titoli che conferiscamittdi di precedenza e di preferenza (art. 5, cordrdal
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifinaed integrazioni);

il possesso della patente di guida categoria B saggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione
di aver pagato la tassa di concorso di cui all%rt.

accettare che tutte le comunicazioni inerenti dsente bando saranno pubblicate all’Albo on lire e/
nella sezione “Bandi di concorso” del sito intermef Comune di San Michele al Tagliamento e
avranno a tutti gli effetti di legge valore di rfata ai candidati;

di aver preso visione, di conoscere e accetta@niienuto del presente bando;

di accettare, senza riserve, tutte le disposizatw@ disciplinano lo stato giuridico ed economico de
personale dipendente del Comune risultanti dalleneaegolamentari in vigore e dalle modificazioni
che potranno essere apportate in futuro;

di essere a conoscenza delle sanzioni previstadal6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi dsital
negli atti e dichiarazioni mendaci;

22.di autorizzare il trattamento dei dati personalsensi dell’articolo 13 del GDPR (regolamento UE

2016/679) e della normativa italiana ai fini dgll@sente procedura.

In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedsd requisiti richiesti dal bando, tranne quelk d

documentare a corredo della domanda (cfr. art.chientazione da allegare alla domanda), sara dithidal

candidato nella domanda di ammissione, senza $&ptazione di documenti.
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Art. 5 - Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta il versamdatia tassa di concorsoealiro 10,33da corrispondere al
Comune con la seguente modalita:
A) a mezzo conto corrente postale n. 15452303, inteat&Comune di San Michele al Tagliamento
Servizio Tesoreria - 30028 San Michele al Tagéat (VE)”;
B) direttamente alla Tesoreria Comunale di San Michkelagliamento Banca Popolare Friuladria —
Credit Agricole - filiale di Bibione 0 a mezzo hifico bancario con le seguenti coordinate:

IBAN IT 71 M 05336 36290 000030134753;

Sul bollettino di versamento o sulla causale deifim deve essere espressamente indicato quagbe:se
Tassa concorso operaio specializzato elettricistatc B anno 2021.
La tassa di concorso non verra restituita qualgreesente bando venisse revocato o annullato.

Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda

In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull’autocerdizione, e successive modificazioni e integrazidni
possesso dei requisiti richiesti dal bando vercaidrato dal candidato nella domanda di ammissione.

Alla domanda vanno allegati:

- copia fotostatica di un valido documento d’'idenfftante/retro) del sottoscrittore;

- copia della ricevuta del pagamento della tassaodcarso di € 10,33 indicando nella causale nome,
cognome del candidato e denominazione concorso;

- informativa privacy datata e sottoscritta;

- curriculum vitae datato e sottoscritto;

- per i cittadini di Stati non appartenenti all'@dnie Europea e rientranti nell’art. 2 lett a) detgante
bando) copia della scansione dell'originale detitesiti o degli attestati rilasciati dalla compete
autorita dello Stato estero corredati di traduzionéngua italiana autenticata dall’autorita colase
italiana che ne attesta la conformita all’originakdativamente agli stati, alle qualita persomadii fatti
per i quali non é possibile utilizzare le dichiacaz sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del ORP.n.
445/2000;

Art. 7- Cause di esclusione dal concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva allacpdura previa verifica, da parte dei competeniciftiel
rispetto del termine di presentazione e della @@al e completezza della documentazione perveffaita,
salva la possibilita di procedere ad eventuali l@gzazioni nei casi stabiliti dall'art.16 del Re#gmento di
accesso all'ente del Comune di San Michele al @aginto.

Sono considerate irregolaritd non sanabili, che pmtano I'esclusione dalla procedura, quelle diugeg
elencate:

- mancata sottoscrizione della domanda di parte@pazi

- omessa presentazione della copia di un documeiatentita;

- presentazione della domanda di ammissione oltermine di scadenza;

- invio della domanda con modalita diverse da quekwiste nel presente awviso;
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- per i cittadini di Stati non appartenenti all’'Un@efturopea e rientranti nell'art. 2 lett a) del preas
bando) la mancata allegazione della scansioneodgihale dei certificati o degli attestati rilaati
dalla competente autoritd dello Stato estero catredi traduzione in lingua italiana autenticata
dall'autorita consolare italiana che ne attestadaformita all’originale, relativamente agli stadije
qualita personali e ai fatti per i quali non & ploigs utilizzare le dichiarazioni sostitutive diicagli artt.

46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Le domande che presentino imperfezioni formali gmto essere accolte a seguito di regolarizzaziene d
effettuarsi entro il termine che sara comunicatly Ataministrazione e comunque prima dello svolgirten
delle prove.

E’ comunque motivo di esclusione automatica daltacedura — in qualsiasi fase del procedimento —
I'accertamento della mancanza di uno o piu requsjtartecipazione.

Art. 8 — Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso sa@ effettuate mediante pubblicazione di appositezie sul
sito internet istituzionale del Comune di San Miehal TagliamentowWww.comunesanmichele.it-
sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line”, cealore di notifica agli interessati, a tutti gffedti di legge.

Il calendario delle prove d’esame sara definitdad@ommissione giudicatrice e sara comunicato nmelia
pubblicazione di un apposito awviso sul sito igiibmale del Comune di San Michele al Tagliameatmeno
15 gg primadell'inizio delle prove. Nessuna comunicazionespegle sara inviata ai candidati.

| candidati ammessi, saranno tenuti a presentarggiorni indicati come da calendario delle proea valido
documento di riconoscimento, pena la decadenza gedcedura.

Le variazioni di indirizzo e/o recapito indicato llae domanda di partecipazione, devono essere
obbligatoriamente comunicate all AmministrazioneslMaso i termini siano ancora aperti va ripreganiz
domanda mediante la procedura informatica, inveeecessivamente alla scadenza, la variazione igiziral o
recapito va comunicata mediante invio alla caselldi posta elettronica certificata
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.fe in  possesso di pec o ala mail
personale@comunesanmichele.it

I Comune non assume alcuna responsabilitd per laigbersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni_del recapito _da parte del partecipante,oppure _mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di_indirizzo _indicato nella_domanda, néper eventuali disquidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuio o di forza maggiore.
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Art. 9 — Prove d’esame
| candidati che saranno ammessi al concorso sasteriie seguenti prove d’esame:

Una prova tecnico-pratica la prova sara strutturata tenendo conto dellesioaninerenti il profilo

professionale di cui trattasi, e consiste nellacditrazione pratica delle capacita tecnico-profesgio
necessarie per svolgere le mansioni di elettriciseranno previste anche delle prove per la
dimostrazione pratica del possesso dell’adeguatamatiéa anche riguardo lavori di manutenzioni

stradali, del verde pubblico e manutenzioni edili.

Una prova orale il colloquio e finalizzato ad approfondire le @mtenze tecnico-professionali

indispensabili per lo svolgimento delle mansiorigtefilo messo a concorso. In particolare la prova
vertera sulle seguenti materie:

* Nozione di ordinamento degli enti locali;

* Norme che regolamentano la sicurezza sui luoglavdiro e normativa antinfortunistica;;

e Codice di comportamento dei dipendenti;

e Conoscenza base della lingua inglese;

» Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e agpicainformatiche piu diffuse.

Durante lo svolgimento delle prove concorsuali sara consentita la consultazione di testi di legggunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque spe Non sara inoltre consentito introdurre nekaes di
svolgimento delle prove palmari, telefono cellularismartphone o0 altre strumentazioni
multimediali/informatiche.

| candidati non possono portare carta da scrivgeunti manoscritti, libri 0 pubblicazioni di qualjue specie.
Non sara ammessa la consultazione di nessun testoneno dei dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposiziogii @dbmmi precedenti o comunque abbia copiato o toitin
parte lo svolgimento del tema & escluso dal concors

| voti di ogni prova saranno espressi in trentestdanseguiranno I'ammissione alla prova orale dideti che
riporteranno nella prova tecnico-pratica una vatagidi almeno 21/30.

La prova orale si intende a sua volta superatauoanvotazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale attribuito a ciascun candidatdato dalla somma del voto conseguito nella ptegaico-
pratica cui va aggiunta la votazione conseguitinebva orale.

Art. 10 — Eventuale preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione geumte risulti superiore 40 (quaranta), la Commissione si
riserva la possibilita di indire una preseleziolmasistente nella somministrazione di test a rigpostiltipla
volti a valutare la preparazione generale e neliene indicate dal bando dei candidati, finaliazai
contenimento del numero dei candidati.
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L’Amministrazione potra avvalersi della collabom@zé di una ditta specializzata per la progettazione
redazione, somministrazione e correzione testi.

La preselezione, che verra effettuata con le pipiargaranzie di imparzialita, oggettivita, traspae e pari
opportunita, é finalizzata a ridurre i candidati @ numero ottimale per lo svolgimento della prasadin
ordine decrescente. | candidati utiimente colloragraduatoria, verranno ammessi in numero noersone a
40 (quaranta) a sostenere alla prova tecnico-prafiaéti i candidati che dovessero classificarsi atgadi
merito in quarantesima posizione, saranno ammessitanere la prova tecnico-pratica.

| candidati che non si presenteranno nei giorrg, @tuoghi stabiliti per le prove d’esame saranmoserati
rinunciatari al concorso anche se la mancata pr@gene dipendesse da cause di forza maggiore.

In_ogni caso, qualora la Commissione disponga tivage la preselezione e alla data indicata i cdadi
presenti risultassero inferiore a 40, la Commissisiriserva la facolta di non effettuare la proveselettiva e
di ammettere direttamente tutti i presenti allavprtecnico-pratica.

Art. 10 - Titoli di preferenza

In caso di parita di punteggio nella graduatorianuérito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelgalico e privato;

5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibk privato;

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestme speciale di merito di guerra, nonché i capfadniglia
numerosa;

10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) | figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi naepostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nemosati dei
caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 ngosati dei caduti
per fatto di guerra;

15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 ngosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militavme combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno in quest
Amministrazione;

18) | coniugati e non coniugati con riguardo al euondei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedaghza demerito al termine della ferma o rafferma;



%/ﬁ/&ﬂ/@& v %/@ 1//4%% %7 777207200

CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

A parita di merito e di titoli la preferenza é detaata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;

c) e preferito il candidato piu giovane di eta.

| titoli di preferenza dovranno essere indicati dandidati nella domanda di partecipazione, e @iss
dovranno far pervenire nel termine perentorio avanente assegnato, i documenti in carta semptiestanti
il possesso dei suddetti titoli alla scadenzaelshine utile per la presentazione della domanda.

In caso di ulteriore parita, sara data la prefeaaaizandidato piu giovane d’eta, ai sensi dell’B2t commi 1 e
3, del D.Igs. 468/97.

Art. 11 — Graduatoria

Al termine delle prove d’esame, tenuto conto de#laltanze delle prove e di eventuali diritti depedenza e
preferenza, la Commissione Esaminatrice formulargrbduatoria definitiva dei candidati idonei, swtm
I'ordine del punteggio finale, determinato dallarsna del voto conseguito nella prova teorico-pra¢icdella
votazione conseguita nella prova orale.

La graduatoria provvisoria e i verbali saranno nrassi dalla Commissione Esaminatrice al Dirigente
responsabile del Settore in cui e incardinato ivig® personale per I'approvazione dei verbali ela
graduatoria.

| titoli di preferenza sono quelli indicati all'a® del DPR 487/1994 e vengono considerati in chgarita di
punteggio finale dei candidati idonei. Si ricordeea titoli di preferenza, per essere consided#vono essere
necessariamente dichiarati nell’apposita sezioda demanda di ammissione. | titoli di preferenzavaoho
essere gia posseduti alla data di scadenza dehterrtile per la presentazione della domanda di iasione ed
il loro possesso deve perdurare anche al mometitassenzione.

E escluso dalla graduatoria il candidato che ndmeauperato anche una sola delle prove d’esame.

La graduatoria finale sara pubblicata all’Albo Br&t on line e nella sezione “Bandi di concorsof siéo del
Comune di San Michele al Tagliamento e sara valetal termine previsto dalla legislazione vigente.

La graduatoria anzidetta potra essere utilizzath,rispetto delle vigenti disposizioni di legge,cha per
assunzioni a tempo determinato secondo le preswaridi cui all'art. 36 del D.Igs. n. 165/2001.

Art. 12 — Decadenza

Una volta instaurato il rapporto di lavoro deteramio la decadenza:

a) insussistenza dei requisiti prescritti dal baddooncorso;

b) nomina conseguita mediante la produzione di ohecti falsi o viziati da invalidita insanabile.

La mancata assunzione del servizio, senza gugiifi motivo, entro il termine stabilito per I'asgione
determina decadenza dal rapporto di lavoro e riauespressa all’'assunzione.

Art. 13 — Idoneita fisica all'impiego

L’Amministrazione si riserva la facolta di sottopsyrprima di procedere allimmissione in serviziti,idonei

ad accertamento medico di idoneita all'esercizitedaansioni e dei compiti connessi al posto.

L'eventuale accertamento negativo comportera liesohe dalla graduatoria — indipendentemente dal
superamento delle prove concorsuali — e sara amiativa alla costituzione del rapporto di lavoro.
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Art. 14 - Costituzione rapporto di lavoro ed immis$one in servizio

L’assunzione in servizio del vincitore sara suboath all’esito negativo della procedura di mobiétéart. 34
bis D.lgs. 165/01 e a prescrizioni e/o limitazioni ldpgi presenti e future in materia, anche di caratt
finanziario.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratiolavoro individuale, 'Amministrazione si riservdi
procedere d'ufficio alla verifica delle dichiaramiorese dai candidati, nella domanda di parteciopei
relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio akaifica, sara richiesto al candidato di presentareelativa
documentazione, entro i termini richiesti dall’ente

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del.®.R. 445/2000, in merito alle sanzioni penalicaso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emelganon veridicitd del contenuto delle dichiaraziah
vincitore decadra dall'assunzione.

Si fa presente che il vincitore del concorso, Htbalella stipula del suddetto contratto individudi lavoro,
dovra autocertificare su apposito modello predigpdall’'ufficio personale fatti e qualita personalisensi del
D.P.R. n. 445/2000.

Dovra, altresi, dichiarare di non avere altri raipdi impiego pubblico o privato (in caso contadovra
presentare dichiarazione di opzione per il nuoppeoato di lavoro) e di non trovarsi in nessunaelsituazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del Dslgn. 165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto somaidato, nei termini sopracitati, si considera niciatario al
posto.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti econamdalla data di effettiva assunzione in servizio.

Lo stesso diviene definitivo dopo il compimenton@sito favorevole, del periodo di prova, come f@tevdalle
vigenti disposizioni contrattuali.

Il presente bando costituistex specialis pertanto la partecipazione alla procedura corapldricondizionata
accettazione di tutto quanto riportato nel bando.

Art. 16 - Disposizioni finali - revoca

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospengl temporaneamente, prorogare 0 riaprire i termini
nonché revocare il presente bando con provvedinmantivato.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta,epio motivato provvedimento, di non procedere alla
assunzione del vincitore del concorso tutte leevoltcui sia venuta meno la necessita e la conneaidella
copertura del posto a concorso, ovvero di rini@assunzione in servizio.

In caso di decadenza o di rinuncia da parte daditeire entro il termine di validita della graduatoprevisto
dalla normativa vigente, il Comune si riserva leolga di procedere alla assunzione del successimocrrente

in posizione utile, secondo 'ordine della graduiatdi merito.

Art. 17 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati, si preaib@ Titolare del trattamento € il Comune di Sachdie al
Tagliamento eliResponsabile della protezione e la Dott.ssa TarR&zzer.

| dati personali sono trattati ai sensi delle d&pioni normative e contrattuali in materia di plibd impiego,
ai fini dell'instaurazione e gestione del rappattdavoro in tutte le sue fasi ed i suoi aspetti.
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Il conferimento dei dati personali € obbligatorier pconsentire lo svolgimento delle attivita di z@ee,
l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavor

Il trattamento sara svolto in forma automatizzdtareanuale, nel rispetto di quanto previsto ddll'82 del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad operaodjgetti appositamente incaricati e in ottempexamz
quanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personalcaladidati, i dipendenti del titolare ed i soggedtie
forniscono servizi strumentali alle finalita di cempra. | dati personali potranno essere comunéatggetti
pubblici e diffusi qualora le disposizioni normatio regolamentari lo consentano.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazioneetle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensil'drt.

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno consiémper il periodo di tempo necessario per la cosicine del
procedimento, e per rispondere agli obblighi disssmazione previsti da disposizioni di legge o fpalita di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerdar#ifica o storica o a fini statistici.

In ogni momento, potranno essere esercitati itdprevisti dal Capo 1l del Regolamento UE 201&6X in
particolare il diritto di accedere ai propri daérponali, di chiederne la rettifica, la limitaziooeancellazione
nonché di opporsi al loro trattamento fatta saksistenza di motivi legittimi da parte del Titcdar
L'interessato puo esercitare i suoi diritti corhi@sta scrittanviata al Titolare presso il Comune di San Michele
al Tagliamento oppure all'indirizzo PES®@mune.sanmichelealtagliamento.ve @pecveneto.it.

In caso di presunte violazioni del Regolamento OEG2679, I'interessato puo proporre reclamo all@ité di
controllo.

Per qualsiasi informazione gli interessati potrammlgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516323-142).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni diicalla legge n. 241/90 si comunica che il Respoitsatel
Procedimento € la dott.ssa Tamara Plozzer.

Il presente bando, con schema di domanda di ppataoine e disponibile sul sito: www.comunesanmiglitel

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Tamara Plozzer

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa

All. Fac-simile domanda di ammissione
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FAC SIMILE MODELLO DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE

| Bervizio Personale
del COMUNE di
SAN MICHELE AL TAGLIAMNTO (VE)

| sottoscritt___ sesso (M) (F)
(Cognome e Nome)

chiede di essere ammess__ a partecipare al congobblico per soli esami per I'assunzione di @pkraio
specializzati Elettricista (cat. B pos. ec B3),ideardinare presso il Settore Ambiente-Manutenzg&alute e
Sicurezza del Comune di San Michele al Tagliameatocontratto di lavoro a tempo pieno e indetertoina

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ptvinel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dallai6 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

1) Cognome
Nome
C.F.

di essere residente in

CAP Provincia

Via nr. tel.
cel. e-mail

pec(se disponibile)
e chiede che ogni comunicazione relativa alla prtesgelezione venga inviata:
() alla residenza sopra descritta

() al seguente indirizzo
con I'impegno a comunicare ogni successiva varezio

2) diesserenat _a il

3) di essere cittadino italiano

ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione dpea e, quale
cittadino di Stato membro dell’'Unione Europea, @ich di possedere i seguenti requisiti:

() godere dei diritti civili e politici anche negitati di provenienza o appartenenza

() essere in possesso, fatta eccezione dellaritgoldella cittadinanza italiana, di tutti gli raltequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana

() avere adeguata conoscenza della lingua italiana

ovvero cittadino del seguente Stato Extra UE , € quale cittadino di
Stato Extra Ue, dichiara di possedere i seguentiiséi:

() godere dei diritti civili e politici anche negitati di provenienza o appartenenza

() essere in possesso, fatta eccezione dellaritgoldella cittadinanza italiana, di tutti gli raltequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana

() avere adeguata conoscenza della lingua italiana
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4) di essere in possesso dell'idoneita psico-fisiiianpiego;

5) di essere in possesso del seguente titolo dicstlndlitante alle attivita previste dalle lettere &B) ai sensi
del DM 37/2008:

o Diploma di istruzione secondaria di secondo gradd (€ veda elenco allegato alla

presentd
conseguito in data presso
con votazione finale di e periodo #bda di almeno due anni continuativi alle

dirette dipendenze di un'impresa del settore &lettr
Specificare ragione sociale, sede, codice fiscdl@Rlell’ impresa, periodi di lavoro e qualifica:

0 Licenzia media inferiore conseguita in data presso

e prestazione lavorativa svolta alle dirette diggvzd di un'impresa abilitata nel ramo di attivita
elettrica, per un periodo non inferiore a tre afmigualita di operaio installatore con qualifica d
specializzato nelle attivita di installazione, foamazione, ampliamento e manutenzione degli
impianti.

Specificare ragione sociale, sede, codice fiscdl@Rlell’ impresa, periodi di lavoro e qualifica:

0 Attestato di qualifica professionale di si( veda elenco allegato alla
presentd
conseguito in data presso con
votazione finale di e un periodo di lavdr almeno quattro anni continuativi alle

dirette dipendenze di un'impresa del settore &lettr
Specificare ragione sociale, sede, codice fiscdl@Rlell’ impresa, periodi di lavoro e qualifica:
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o Collaborazione tecnica continuativa nell'ambitdrdprese abilitate del settore elettrico svolta dal
titolare di impresa o dal socio o da collaborafarailiare per un periodo non inferiore a sei anni.
Specificare sede, codice fiscale/P.lva, ragion@aBoanpresa e ruolo ricoperto
(titolare artigiano, socio o collaboratore familia)e

( ) di aver attivato la procedura peirigbnoscimento dell’equivalenza del titolo di studiosensi dell’art.
38, comma 3 del D.Lgs n. 165/20040lp per i candidati in possesso di titolo di studionseguito
all'estero)

6) diavere il pieno godimento dei diritti civiligolitici e di essere iscritto nelle liste elettocel Comune
di
ovvero
- dinon essere iscritto nelle liste elettopaiché
- di essere iscritto nelle liste elettorali del sagaestato dell’Unione Europea
- di essere iscritto nelle liste elettorali del sexgte Stato Extra UE

7) di non aver riportato condanne penali e di nar @rocedimenti penali in corso a proprio carico;

oppure:
- di aver riportato le seguenti condanne penali

- di aver i seguenti procedimenti penali in corso

8) dinon ver riportato condanne per delitti mofposi di cui al Libro II, titoli IX,X1,XIl e XIll del Codice

Penale, per la quale non sia intervenuta la riakitbne;

9) di non essere stato o0 essere sottoposto a missieitezza o di prevenzione. In alternativa inckcAutorita,
data, tipo e quantita delle misure riportate:

10) (solo per i soggetti tenuti al’espletamento dédtea obbligatoria nati entro il 31.12. 1985}! aver la seguente posizione agli
effetti degli obblighi militari ;

11) di non essere stati destituiti o dispensati eniiati da un pubblico impiego per motivi disciplina
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero giesta causa o per persistente insufficiente reedio, né
dichiarato decaduto da un pubblico impiego nei pasvisti dalla legge 0 comunque sottoposti a naistire
impediscano, secondo le leggi vigenti, la costdneidi rapporti di impiego con la Pubblica Ammiragione;
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12) ( ) di non aver prestato servizio presso lebtiabe amministrazioni;
( ) diaver prestato servizio pressoubliche amministrazioni come specificato nell’gd¢o curriculum

vitae. (in caso affermativo specificare gli eventuali $enprestati presso I’Amministrazione pubblica eche gli eventuali motivi
di cessazione del rapporto di lavoro)

13) di essere in possesso del seguente titolo di gepza o preferenz@rt. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni e art12, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/97)

14) di essere in possesso della patente di B iroatirgalidita non soggetta a provvedimenti di revoca e/o
sospensione.

15) di aver pagato la tassa di concorso di cui all&art

16) di essere a conoscenza e di accettare che tutbenenicazioni verranno pubblicate sul sito istbnzale del
comune e che le stesse avranno valore di notiftattiagli effetti di legge.

17) di aver preso visione, di conoscere e accettaantenuto del presente bando;

18) di accettare, senza riserve, tutte le disposizitwe disciplinano lo stato giuridico ed economibel
personale dipendente del Comune risultanti dalleneoregolamentari in vigore e dalle modificaziohiec
potranno essere apportate in futuro;

19) di essere a conoscenza delle sanzioni previstartlal6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi dsiié negli
atti e dichiarazioni mendaci;

Si allegano alla presente domanda:

- copia di un valido documento d’identita (frontevodt

- copia versamento tassa di concorso;

- curriculum vitae datato e sottoscritto;

- informativa privacy datata e sottoscritta,;

- per i cittadini di Stati non appartenenti all’'UneiEuropea e rientranti nell’art. 2 lett a) del preas
bando) copia dell'originale dei certificati o degtitestati rilasciati dalla competente autoritalalel
Stato estero corredati di traduzione in linguddta autenticata dall'autorita consolare italiaha ne
attesta la conformita all’originale, relativameratgli stati, alle qualita personali e ai fatti peguali
non é possibile utilizzare le dichiarazioni sostel di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445@0

Data FIRMA
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INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO DEL 27 APR. .2016 RELATIVO ALLA PROTEZION E DELLE PERSONE FISICHE CON
RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI
TALI DATI E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 95/46/CE (REGOL AMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/6@®PR', il Comune di San Michele al Tagliamento aejualita di

Titolare del trattamento, la informa che i Suoiidatrsonali (di tipo comune, eventualmente se rszgedli tipo

particolare-sensibile e/o di tipo giudiziario), somrattati, sia in forma cartacea che con strumelgitronici, per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblicbireparticolare per adempimenti relativi all'eragme del servizio di
cui all'oggetto del modulo di richiesta ed il conifeento dei dati & obbligatorio. Il rifiuto di foime gli stessi preclude
l'accesso al servizio. In ogni momento Lei pottdiedere I'accesso, la rettifica, la cancellazigoee applicabile), la
limitazione, dei suoi dati, in riferimento agli ada 15 a 22 del GDPR, nonché proporre reclamaudditita di controllo
competente art. 77 del GDPR. | contatti che pudizméire sono, email: personale@comunesanmichetelgfono:

0431.516311. Il responsabile della protezione déialla dott.ssa Tamara Plozzer.

L'informativa privacy completa € disponibile pred&dfficio Personale del Comune di San Michele agliamento e
presso il sito http://www.comunesanmichele.it

San Michele al Tagliamento, li ..........cooiv i
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TITOLI DI STUDIO ABILITANTI Al SENSI DEL D.M. 37/08

(ELENCO INDICATIVO E NON ESAUSTIVO)

DIPLOMI DI ISTRUZIONE TECNICA
(abilitanti se abbinati a 2 anni di esperienza di lavoro in imprese del settore)

Diplomi tecnici industriali (Periti industriali) Abilitazioni
Fisica industriale ABCDEFG
Elettronica industriale o Elettronica ABFG
Elettronica e telecomunicazioni o Telecomunicazioni ABFG
Elettrotecnica ed automazione o Elettrotecnica ABFG
Energia nucleare ABFG
Informatica ABFG
Costruzioni aeronautiche CDEG
Edilizia CDEG
Industria metalmeccanica CDEG
Industria mineraria CDEG
Industria navalmeccanica CDEG
Meccanica o Meccatronica CDEG
Meccanica di precisione CDEG
Termotecnica CDEG
Chimica industriale EG
Industria tintoria EG
Materie plastiche EG
Metallurgia EG
Diplomi tecnici industriali nautici (Periti nautici) Abilitazioni
Capitani G
Costruttori navali G
Macchinisti CDG
Aspirante alla direzione di macchine di navi mercantili CDE
Diplomi di maturita professionale Abilitazioni
Tecnico delle industrie elettriche ABFG
Tecnico delle industrie elettroniche ABFG
Tecnico delle industrie meccaniche CDEG
Tecnico delle industrie meccaniche e dell’autoveicolo CDEG
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Tecnico dei sistemi energetici ABCDEG
Diplomi di maturita - riforma Gelmini (5 anni) Abilitazioni
Manutenzione a assistenza tecnica ABCDEFG
Meccanica, meccatronica ed energia ABCDEFG

indirizzo meccanica e meccatronica
indirizzo energia

Trasporti e logistica ABCDEFG

Indirizzo costruzione del mezzo
sezione mezzi terrestri
sezione aeronautico-navale

Trasporti e logistica ABCDEFG

Indirizzo conduzione del mezzo
sezione mezzi terrestri
sezione aeronautico-navale

Trasporti e logistica ABCDEFG
Indirizzo logistica

Elettronica ed elettrotecnica ABCG
Indirizzo elettrotecnica
Indirizzo elettronica
Indirizzo automazioni

Diplomi di qualifica professionale Abilitazioni
Addetto manutenzione elaboratori elettronici ABFG
Apparecchiatore elettronico ABFG
Installatore di apparecchiature elettriche ed elettroniche ABFG
Montatore e riparatore di apparecchi radio-televisivi ABFG
Installazione di impianti telefonici ABFG
Elettricista installatore elettromeccanico ABFG
Operatore elettrico ABFG
Operatore elettronico industriale ABFG
Operatore per telecomunicazioni ABFG
Installatore di impianti idro-termo-sanitari CDEG
Installatore di impianti idraulici e termici CDEG
Frigorista CDEG
Operatore alle macchine utensili CDEG
Operatore meccanico CDEG
Operatore termico CDEG

Aggiustatore meccanico o congegnatore meccanico CDEG
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Diplomi - nuove qualifiche riforma Gelmini (4 anni)

Abilitazioni

Tecnico elettrico ABCG
Tecnico elettronico ABCG
Tecnico conduzione e manutenzione impianti automatizzati ABCFG
Tecnico per I'automazione industriale ABFG
Tecnico impianti termici CDEG

Diplomi - nuove qualifiche riforma Gelmini (3 anni)

Abilitazioni

Operatore elettrico ABCG
Operatore elettronico ABCG
Operatore impianti termo-idraulici CDEG
Operatore meccanico DF

ATTESTATI DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

(abilitanti se abbinati a 4 anni di esperienza di lavoro in imprese del settore)

Rilasciati da Istituti Regionali o accreditati/rioosciuti dalla Regione

Attestati di qualificazione professionale Abilitazioni
Attestato di tecnico elettromeccanico ABG
Attestato di installatore manutentore di sistemi elettromeccanici |AB G
otecnico elettromeccanico

Attestato di montatore/manutentore di circuiti elettronici di base|AB G
Attestato di manutentore di sistemi di comando e controllo ABG
Attestato di manutentore di sistemi automatici ABG
Attestato di elettricista impiantista industriale o ABG
Operatore elettrico - impiantista civile/ industriale o

Addetto impiantielettrici civili

Attestato di installatore impianti elettrici, radiotelevisivi e ABG
elettronici

Attestato di tecnico impiantista idro-termo-sanitario o CDEG
impiantistatermoidraulico

Attestato di idraulico CDEG
Attestato di tecnico impiantista idro-termo-elettrico ACDEG
Attestato di costruttore al banco con I'ausilio di macchine CDEG
utensilie attrezzature

Attestato di impiantista di cantiere; meccanico elettricista AG
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Attestato di bruciatorista

Attestato di ascensorista manutentore

Attestato di elettricista impiantista di bassa tensione

Attestato di montatore - manutentore

™| T > T O

Attestato di tecnico elettronico

Le denominazioni degli attestati di formazione pssionale possono variare nel tempo e sul
territorio in quanto le Regioni hanno facolta diitsire corsi differenti in base alle esigenze

presenti e alle politiche attive in materia di gahe attive del lavoro. L’'elenco contenuto nella

tabella sopra riportata € quindi puramente indicax

Sono, in ogni caso, considerati non idonei gli &stiati di frequenza”.



