2202/L0/LZ : €3Ep Ul B}|OA wiid ] 0J2D111aD 0)JB)S 3 OJRIAUI O]|9PO ||
Z20Z/L0/LZ : BIEP U] 0JEDLILIID BYNSLI OJBIAU] O|[2POI ||

{UOIZUBAUOD VLIS ddtpuadde j|op e | JeIAUI OUBYNSTY

X | X | X | X | X | X | X | X ]| X X | X | X | XX X X alelAu|
XX XX ) X | X X | X)X X | X 1 X | XX X X sjelelyolq
X | X | X | X | X | X | X | X|X X 1 X I'X | XXX | X | X]|X X anua |
Bl , p siq

‘QELIIDIS|VIS| IS |SLL|FlL|{€lL{ZLL il 0Ll 6L | 8L | AL | 9L | SL | ¥l | €L |BZl| 2L [SLL|BLL|4L |®bL|{PLL{OLL|OLL|aLL|BLL] LL

VIZANAA S1Y : 0)|9Ar owlid Ip oflosuo) ip oueblp

OLNIAVIIOVL TV FT1IHOIN NVS - 1969 - suoizmisy

{'Z¥N INDD) "D0T 1NV 3 INOIDIY : opesuod INMINOD © euoiznigs) odi ),

Lcog - ouuy . 3S3dS ANOIZYAILNNSNQD © duoizers|iy odiL

220Z/1/1Z : B}Ep ul O||9pPO 0493u] mnEEm\.\;



8€:2 WO - ¢e20c/i/ie Viva -

L - 1959

- ('Z¥N INOD) "D0T LNV T INOIDZY

- INNWOD - 1 “Bed

{.-, 2I0[BA BY 0}B)S O] 95 ,,93ua4100 OReIu0D |1 1od apqesrdde uoN,,
. W6 2J0JEA BY 03RS O] 89S ,,RJE}A0IY,,

{y©) 210|BA BY 0JE]S O] 89S , BAIASH UOD B]R}}909Y,,
‘dD 2l0jeA BY 03RS O] 88 ,,ajuasald auolzeoynsnio,,

. ajenuue ojuo9 |op ojjapow ajuasald je sjuWIENISOIUD O]jOUOD 1P ouebiQ,|je ojejuasald
D19SS £ BIAOP DD ,Dljewiou af|op 4ad., |ou ojellodi @ azuaniBuooul ajje aUOIZRASIUILIWE,[iEP 9130PPE [UoIZeoyisniB ajjap o aljewoue ajjap olfenap |1 ‘puasaid eiojenp

ON | ON | ON | ON | ON | ON | ON IS ON IS ON | ON | ON | ON | ON | ON | ON SLETS
ZUNI | OLNI | GENI | #ENI | €LNE | ZLNI | LENI | OLNI | BNI | 8NI | ZNI | ONI | GNI | ¥NI | €NI | ZNI | INI
ON ON ON ON ON ON ON ON ON ON - olelS
0LOS 60S 80S 10S 90S SOS YOS cOS Z0S LOS SISN




8€Z 'WHO - 2202/4/12 LA - L - 1969 - (Z¥N INDD) DO T LAY 3 INOIOF - INNTWOD - Z ‘Bed

9BLFYS Y vmw&mc.v 955°6I¥'Y {PL+CL+Z1L'GR1)OIOAR| [P ONUUE 01SOD B[RJOYL
BB L9V L LLEOLL) BEL 0SS ' Vi Bllagqe) ,
£56'82 0 ol 2LE'9.0'C £55'€88°2 86982 2.'66 £8'96 8r'05 0}k ook £01 9je10]
0 0 0 Z6¥'PS BOZ¥S EER'ESG s'z 5z 5z € .m £ Y VIHODILVD
0 0 0 BIV'vEY } 90028k FOR vEY 9e' L Li'sl PrBE P 6l : 0z 8 VYiROD3LYD
2] o] 0 Zr1'985° ) ZVLEEY' L LELISYL LE'BS z'es ZB'ES 69 85 a5 2 YRHOOILVYD
0 0 ‘ 0 629298 615925 22E'598 Z9'GL £2'L1 9'9L a9k . 9k 6L 4 YiHO931vo
£ovze 0 ol Z0V'ObE 088°50E 186222 14 14 zZ0'e 4 14 14 r,_.zmmzm_n_
056'9 4] 0 G8G'21 49792 SEE08 620 zE'D b ] 0 3 ' FIVIONIAOHG 3 FIYNNWOD HVLIUDAS
[Y4ir4 ozoz 6102 1Z0Z 0zoz 6102 1202 pzoz 6102 (¥4 74 0z0Z 6102
(€147} "qeL) nUBPanald JUUE HENBLIE IND Ip (g1+21 "gel) apio) _:m_n:n_:o. aad esedg ) (Z1 "qeL) ZL / BUISUSIN DIBNN {1 'ge1) 71 LE 1 oleulLBiapu] odwd) B BjeUoSIay
BU0IZEASI 1P 1UUE ¢ lwnin 1B Jad ojos nennaye ouoBuana ajeuusl) oboydau [ep madsoid 1op nusweulobbe
1D "OF:6F:L0 Z202/L0/42 [NRJ02]ED LojeA 19p ojusweulolB6e ownn eleq ‘ayeqe; a)1op olbBeieAles |p ojjenb e oAjssaoons ouolB jep 1jigisia ouueles sjeuualy oBojiden |sp madsoad pp yuaweioibbe 1|9




8212 VMO - 2202/L/42 "Y1¥Q - L - 1989 - (ZVN INDD) ‘D0 T LNV I INOIDFY - INNWOD - € “Bed

eL0BBIED BIIE 8XNQUIE BIISUSW 1P BZUBDURW Jod B|IGBI0DIED UoU 10y

SUOIZNIYS) ISP SHOBSYED 5] B1N) NS SJBLIIOS Z|/2IISUSW B)ISP 8|B10] | Jad BSIAIP ZL/B1ISUBW , 0IPSU BI0j2A UNSSED Ip oTopod BP 8H0BHTES B B1IN) NS BLUILGS B) AWOD B1RI0J(B 0UOS SUOIZNYIS) Jed entue sipauwl asadg a7 'z
‘elCBslE0 BSSHIS BISP (Z1 / Z1 BISUE) B119P SNIISUaW) Cluswieil 1p giun ot Jod ruoBaies eie quausuedde ayoyenb a)jap asads ajjep B|Ej0} | OPUBPIAIP @1E|00(ED 0UoS BuoBBlE) BUNXSED Jod onuue Bipew eseds &7 ')

062 0 0 0 0 0 566'S 0Z's 2616 £¥S Pz £962 185'v2 6£6°0¢ $aL'6Z vrL6z 8.'86 18'96 8v'98 auopznyis) sad aEjo)

0 0 [ 0 0 0 512 89072 vee'L 0v9B1 0va6l 096l 6012 8012 EESLZ §'z §'2 §'z V VINOOILYD
0 0 D 0 0 0 9%66°¢ 804°€ vrL'E 909'LE L8rLe ¥6L'12 209’5z 69152 QE6'VE 9821 LB vr'6h 8 VIH093LYD
0 0 0 0 0 0 po6'e 169'€ p92'€ 9.6 152'E 652'€2 £26'9Z 8692 £20°42 L£'68 2'es z6'eS 9 YIHO93LVD
0 0 0 0 0 0 1618 B6PY'G nze'a 188722 £90°22 LTS 226°5E zisee L90°PE Z8'6L £L'21 EED 0 VIHODILYD

109°6 0 £ 0 [ 0 SY6'LE 181708 91L0°0¢ §65°Ly L09°Gh 0V St 00561 8989/ 955°62 v [ z0'e LINIONIAG
FIVIONIANOYA

, 3 FYNNWOD

avz'e 0 0 0 0 0 £59°0F 009'6E 5C8'pE £64°8b T 0pSSh obtrae 20028 56808 820 260 1 [NEAENDES

1202 0202 6L0Z Lz0z 020z 6102 1z0z 0z0Z 610z 1202 0z0z 6102 120z 0202 6102 1202 0202 6102
{ev-aeyr) de (zv'aer)
glgel Zh'qel fjesja.lie 0SN|ISa VLI0SSIIOE ‘d’e 1jeJja.Lie 0Sn|Isa assy (g1+z1 qel) de
1p 'd'e negaate sod 1paw Lojep | 1p 'de nenoue sad ipaw Lo | ozusjedwod sad sipow ssadg | azuojedwos sod sipaw sseds | pesaue osnosd aipaw asadg Ziufenyisuaiy

auoIZeAB) 1p UUe ¢ uyn 116 1ad ojos ienyays ouobuaa sjeuuaiy obojday jop edsold 1ep usweulolbbe
19 OY6Y:L0 Z202/20/.2 -ejos(eD LojeA 1ep ojuswewoiBBe owin ejec o|jeqe) a)jop oifbeieajes 1p ofjanb & 0A1ss900Ns ouwiolb (B 111gisIA ouueles ajeuual) obojidau jap madsoid 1ep yuawewioiBbe 119




’ 8€:2 'WYO - £202/2/42 'YLYA - L - 1969 - (‘ZVN INDD) "D0T LNV 3 INOIDIM - INNINOD - ¥ “Bed

ojuswe 1P nuesald 1p BZUBOUEW Jad BIIGEI0DIED Yol 19y

£ BI|908) 1P BUIDISS BUOIZUSALOD Ul & 0UIB)SE DJONI LON) OJEIVRISIP/OJEPUBLIOD SBLOSIAM 4 § B|IBQE] 1P SUDIZENSIULULIEBP BLOIZUBAUOD Ul 8 GIBUOSE Ul ‘0j0N LION) OlEJORISIP/OJEPUBWIND djeunsiad - | BIIBGRI P Z)'LE & ejussaid ajpuossed :ezuasse 1p 66 | sieuusiop Jed ojuswual ip nueseld (1)

ze's ve's 8L 1o's 5’8 ££'L WLz 65°9¢ 1'6Z oLt 66 - 01 aI01BA O (L 'GEL) ZLLE |& OleUIULIBIOPU] ) e a_m:oEMw ”__M”d_.
b 19'L L fa o €€°0 £E'2¢ £E'PE 4 € £ € ¥ YIROOALYD
61 1£'22 v'e Ge'L 68'01L 9'L z8'9¢ 6L'Ee Gi'ze pA% 15 ¢4 ' 9 ViNO9aLYD
(2] €E'9 £6'6 L'y LZ'oL 526 19'cg 99'vE '8 69 85 . 55 2 ViHO923LVYD
'y 'y ¥a'e Le'L At 89'2 69'8Z £1'08 89'62 1S G 6l a viHo93ivo
£ s'z £ sz'e 5L'9 c £ s.'82 m,r 1 4 4 LLNZ2HEIO
0 0 4 1) 0 1] €e 1) 4 i 0 L ._._<_Uz_>0mu FITYNNNOD MY 134938
¥4174 ozoz 6102 Lzoz ozoz BL0Z (Y414 gzoz 8102 LZ0Z 0zoz BLDZ
(auorzeiniof ouaw) ezuasse ajy BRG] BIIE|EW EZUBSSY shiog ojuawa Ip AUasslg
INNNY 103N YZNISSY INFOID FIVNOSHEd

sU0IZRAB|U P Juue ¢ Wwin 16 1ad 0j0s ljenjaye ouobuan ajeuusiy oboyden jep medsoid 1ep nuawewoibbe

1D 9P6P L0 ZZ0Z/L0/LZ [E09ED LofeA |ap ojusweuiolBBe ownin ejeq ‘aljaqe) ajjap olfBeieAles Ip ofanb e oalssanons ouiolB |ep 11q1SIA ouuEles ejeulal) oBojday |op edsoid 1op JuswewioiBbe 119




8€°¢ ‘VHO - 2202/L/42 'W1va - | - 1859

(‘ZVN INJD) 'DOT LAY T INOIDFH - INNWOD - § “Beg

FIVLOL

4 VYid0931vyD - 80

D VIHODALYD - 20

BANERURUOD B
21eUIPJO0D BUOIZEIOYR|0D
1P MEAUDD LD BjeUosIad

120T

0coz

6L0¢

vz Buspuadip
"U ojeujwID}ap
odwa) e ajeuosiad

BUOIZEAB|!I P JULE € WD 1j6 1ad ojos enyays ocomcm; ajeuuay) obojdau [@p _twamoa 19p nuaweuwio|bbe
119 "9F:6¥: 10 ZZ0Z/20/L2 J1EI00[ED LIOj2A 19p Ojuswew 0B ownn ejeQ "s|jeqe; a|jap ojbbejeajes |p ojjenb e onsseaons owolb [ep JiqisiA ouueles ajeuual obojdayr jap Em%oﬁ 1op nuaweulolbbe 1o




8€:Z VN0 - 2202/4/4Z 'YAVA - L - 1959 - (‘ZVN INOD) 00T LNV 3 INOIDIY - INNWOD - 9 ‘Beg

0197 € B|eNBN 9 MEIU0/0JUBLULIBJ IP BjBUOSIRd |} 8S BjIqe|0ojed UoU esads ejjap a)ides-0id olpaw 2I0jBA

oUUR,|8U AR aHEou

(51171 @21pod)
abba| jad Loyebyggo
nusundwape o 1ZiAes

(1L1g) obBay sad
uoebygqo nuewdwepe
0 ZIAJBS 1P BSBI BljBU
nuaysisuod jeuoissajoid

2099 82001 1228 116e o) OlpB 8I0jEA vigel qshoe 8rv'00L BS0) [jeNued Jed ueup 4 4 Zl ozesesd Jad mENUod ‘N
(6017 ©21p02) BZUBINSLOD (118) BzuaNsSUOD
OUUE ||BU IAIE IjoLeou) 1P © BOIBON/OIPMS 1P © BOtEDL/OIPNIS
6.8°¢ - - 116e ojusyu olpaw aicjen Le0LE o] 0 1P 1youeoul Jad peug 8 0 0 1P lyoLedUl ‘N
ouug,jjau
IAIE 020000 1P JERUOD (8017 991po0)
- - - 1B OJ118)L1 OIpSW BI0[EA 0 0 0 '00'00°00 Jad JauQ 0 0 0 (115) 0902°00 IWeRUOD N
OIOAB}
- - - OIpaul 210[BA 0 0 0 91.0d 82102 ‘luoZNginey 0 0 0 BUOIZEWWLIO) EIIUOD UOD)
290d+5017
Y9€°'6€ - - Olpalu ai0jeA 68529 0 0 901p00 ‘UoIZNGHIY BS'L 0 0 leupLu| LiojRIOART]
- - - Olpalu alojeA 0 0 0 G90d @21p0d "luoiZNgleY 0 0 0 ndIrns
ojeulLsap
Syo'Ge ZLLee 26192 OlpaLu alojea §92°05 4784 oy 202 G10q 80100 ‘JUoiZNgLIsy 96'L 3 é6'L odws) & 8jBU0SIaY
120z 0202 6102 1pJO| INUUE {IOjEA 1Z0Z 0zoz. 6102 bzoz 0202 6102 HeRuOYWEIUN

(o4na un)aydes-oad 1pawl soajasadg

(P1 gel)(0ana u1) osoAR| [9P 0)500)

(11S @ Z'qel) ITYNOSHId




2202/4/22 YLYA - L - 1959 - (Z¥N INOD) "DOTLNY H INOIDFH - INNINOD - £ Bed

8812 'WHO -
(o1ouenq)
68467 06221 - 682 6% 0056 - sjepuiaoid @ ajeunwod oueleibeg VLD
oje|Nsy Ip @
218941 L1209k GLZ'L04 vL8'Z51 yLLOPL PLLOPL suofzisod Ip euoZNGHIR) B| Jed 85108 IN3ONMIQ
00T or¥'62 - 00Z'+2 120°0% - (o1oue)g) oueuipioRNS JLNIDRIA NON TTYNOSHId
£28°88 086 LE 8ELZE £28'9¢ FZAR 00Z€E (owoueg) sanezziuebio LoiZISO FINIDIA NON F1YNOSHAd
98E2LY BSE VY 88y 9zy 88E°ZLY €E0LLSG 205" L¥ 8}B1UB0BP GSIOSH OpUOY ILNIONIC NON FTYNOS¥3d
Leoe 0zZ0z 6102 1202 0zoz 6102

(eyosn 1p 1004)
opuoy |ap ozziin

(ejeajua 1p 190A)
opuo} |op OjJUBWIBIZUBUY
11 Jad asiosiy

opuoy .

eliofbajesoioep

BuUOIZEABI 1P 1UUE ¢ [wiyn 1B Jad ojos nenpee ouobusA ejeuusyy obojiden (op pedsold 19p nuawewlolbbe 9 "OyEY: L0 2202/L0/.2
1Bj091ED UOojEA 19p ojuawewIolBBe ownn eleq "ejjeqe) ajjep oibBejeAjes Ip ojjenb B 0AISS820NS 0UloIB [Bp IIIGISIA ouueles sjeuusyl) obojideu jep medsoud 1ep Jusweuioibbe |19




BE'Z ‘VHO - £202/4/42 "v1va - | - 1959 - ('Z¥N INOD) .OO,....._.D,Q 2 INOIDIY - INNWOD - 8 ‘Bed
HOVENSIUILILIE dell BZUSIS|P 0 6CZ1LLZ LZ605E dvsl - 190d
0 Legess LB578L 3FPOSSIDOV 3 ASSIH dWOD NS ANWAV1TEA OOVYD YV LLNGIYINOD - 5504
0 896 018 FHYLININT1dNOD "Adkd IANOH H3d WAY.TIEA 0OYD V LLNBIHLNOD - §80d
OJBUILLIBIBAUI ) B B[RU0LId B|ogR] NS BIRASIL BZUBIBIND 0 969.L1 GOZ0S OLYNIWHZ1I0 OdWEL VY FTYNOSHI INOEZNBIH.L3Y = 104
Q 0 LE0LE VZNITNSNONVOHIDMOIINLSATYNOISS IA0M O¥IAI IHOIHVONI - 6011
0 0 0 VALLYANLLNGD 3 YLYNITHOO0D INOIZVHOEVYTION 10 LLLYHLINOD - 8017
0 BEEEC 96LYE FIYNOSHT 130 ANOIZYWHOH - 02071
0015 W1 BYUBSAID UOU OlEP 1] 0 0188E QLSYd INONE INOIZVO0U3 - LL0T
1] 0 0 FSNIN INOILSED - 0101
0 0 150204% FVIZHVd 3TVLIOL
BELOE vLt oubessy
GLEL29 Chleeol
ip ojustullieqge eionb ezusisjIp . 4] DBODZLE EV06YYE 2l 8ol
2JON ouE)g ouodw) asdoig opoduy 0215 opoduy ojson/eseds |p _om>




BETZ VMO - 2202/4/22 'YLVQ - L - 1969 - ('ZVN INDD) ‘D071 LNY 3 INOIOIY - INNWOD - 6 “Bed

4] veprL6ZY LOBLEEY 1ISE08WIR 130 O L3N 1V 31VHINED 31vVL0L

(7). BISGE) Ut HUBssId ISI0GWL 1S/BAIP 19D BLOIBUILIOS)
0 68922 0922 (3uniznpy ) 3TYNOSUI 10 3STdS H3d INOIZVHLSININWY 371TvD ILOAZDRN ISHOSWIM

0 GELOZEY 98rPSEY : FIVHINID FIVIOL

(pl Bl9GE) Ul NURseld ISIOqUIL ISISAIP 18D BUCIEWILOS)

0 2.6l [1:1% FATYNOSH I 10 353dS HI3d INOIZVHLSININAY 3TV ALVSHOGW W IWNOS

0 0 4] NAUNSTFIUYNOSHA HAd ISNIAWOD - §90d

aibfe gjonb ezusieyip 0 6529 PEOLS (IMYNIYILNDINOIZYVHLSININAOS 10 1LLYHINOD | H3d IHIND - 290d
RION . oppueng ouoduy adojg opoduy ong ouodu ) ojson/esadg 1p 196A




8€'2 VMO - 220Z/4/4 'VAVA - L - 1969 - (ZVN INDD) "207 LNV 3 INCIDZM - INNWOD - 01 “Beg

0]j01u02 1p 1ueBI0 |6ap OIOSUI OJUSWILIOD UNSSBON




8€:Z VYO - 2Z08/L/LT VLVA - L - 1959 - (ZVN INDD) 'DOTLNY 3 INOIDFY - INNWOD - L} ‘Beg

e110581E0-0108W 03UBPUOASIII0D Bj9p |D]S EPaLDS B|j9p 8O3 990N )

ellobaled-oioel 2juapuOdsIIOD Bl1ap |98 EPaYDSs Bllap 86£9D31 290A (#)

MO 3 0001 P BZUBRI3||O} UOD BZUBIDOD
(##) L102Z/SL sBT1Q
045629 £6808Y GEYSYL AR [9p Z BWWOD ‘gZ OJOJ1ME || IND IP 90T Wi
98€0/9 mmwow¢ GopShl 2007 (g-e) @y jop eoyLIaA ejje a)jabbos asiosu ajejo)
(#) 910z anwyy
2/9v9 91618 6.6/ 185 [2p BOLJLIDA B|jOP 1Ul} 1B IJUBAS|LI UOU ID0A 3jelo |
PLOSEL LLYZES 718251 6867 Sl ElI2qE} 9SJ0SH 9]ej0 L
suojzessjujwy J1NIDNIA
alejoL NON J1VYNOS¥3d |  ILNIDNIA NVAERDBER 300A

'3 0001 1P BZURID}|O) UOD ‘GZYDHT
BD0A BjjoU 01BDIPUI 91,02 9}iWI] [B 2J01IBUI BIS ‘G6EDT 9I0A B||oU 0}EdIpUl 91.0Z S}WI| [E BOLISA BljE 9)19B50S UOU 190A 9] 9)1R419p ‘G| 1L B||2p 9SIOSH B]|3p J|BIO} |1 3YD BJjOIJUOD BLIDISIS ||




8E:Z VMO - 20T/2/4€ "YLYA - | - 1959 - ('ZvN INDD) "00T LAY 3 INOIDFY - INNWOD - 2} ‘Beg

.

‘ .NQS& 10 110SIA8) 19 01B8]j00 [op BluUBpISald |9p Bl

"2UOIZEJISIUIWILIE,||BP 2330pPE uoIZesiisniB ajjep @ 00Ig ewalsIs (ep ajejeubas azuaniBuooui 1jENJudAR djjop one apuald 1S
“(191S epeyds 8 g} d119qe)) L00Z/S9L'SBI'P 19p SIa-0F “He Xa eAneibajul duolzepeuod ejns
IuoIZewWIoUl ayoIveds ajjou ojeleiydlp ojuenb oo ‘03siAald BA0 ‘3 1]IGRIUOD OAIJRIISIUILILIE SINJILIOS 8] UOD 1Jep [ap ¢ BJIWIOJU0D B] B)SA)E IS

U 0B/LEZ U T BJE IND 1P OAllRASIUILILE ojuswipasoud (ap eligesuodsay |ap B4




Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00325190270

Codice Fiscale : 00325190270

Telefono : 0431 516311

Email : PERSONALE@COMUNESANMICHELE.IT

Via: PIAZZA LIBERTA

Numero Civico: 2

C.A.P.: 30028

Citta? : SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO

Provincia: VE

Codice Catastale : 1040

Popolazione residente : 11582

Superficie(Kmq) : 114.39

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comunesanmichele.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome

Nome Telefono

EMail

PLOZZER

TAMARA

0431516311

personale@comunesanmichele.it

Pag. 13 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6561 - 1 - DATA: 27/7/2022 - ORA: 2:38




Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

LESSING RICHARD 0431516311 personale@comunesanmichele.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

1895

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

4071199
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

VALLESE

FEDERICO

federico.vallese@studiotomasin.it

Note e chiarimenti alla

rilevazione:

Pag. 15 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6561 - 1 - DATA: 27/7/2022 - ORA: 2:38




Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017? SI
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall‘art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl
E' stato adottato il piano annuale delle ioni previsto o di i izioni delle Regioni e Province Autonome? sl
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? SI
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.Igs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servi NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Harri ito il gia dij di inis ioni i secondo quanto previsto dall‘art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/2017?
L'Ente ha alla isil annuale delle ipazioni i ie TUSP n. 175/2016? bl
Numero di dirigenti della polizia locale 1
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 2
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 14
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dellart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n. 33/20197 sl
Quante funzioni con convenzioni? 1
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.12? (In caso di risposta iva si passa alle 32e33) NO

% di convenzione stabilita
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L'ente é titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati il i (atempo i i nell'anno di ril ione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati izzati a tempo i nell'anno di ril ione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia izzati a tempo i hanno avuto proroga nell'anno di

L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio? sl
E’ stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, L.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? Si
Con I'entrata in vigore dell'art. 33 del d.I. 34/2019 in materia di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),sono aumentate le capacita assunzionali dei Comuni rispetto alla previgente normativa? SI

Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbisogno di personale, ai sensi dellzart. 1 c. 495 della L. 160/2019?

L ha un della del

No, ma la funzione ?
esercitata da un altro
ufficio

E' stato predisposto un piano di formazione?

$§?, annuale per I'anno di

rilevazione
67) N. dipendenti che nell'anno di ril i hanno il acorsi di

AREA TEMATICA
Finanza,contabilita’ e tributi 14
Trasparenza e anticorruzione 28
Sicurezza 36
Innovazione 7

4
Appalti e contratti 1
Personale 3
Politiche sociali ed educative 3
Attivita economiche produttive 4

Soft skills icazi project il ica, lingue straniere,...)
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79) | corsi di i ai quali hanno i i i nell'anno di ril i sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all’Amministrazione

Soggetti privati 65
Universita 1
SNA
FormezPA 2
IFEL-Fondazione ANCI 2
Altri soggetti ici(regi incia,citta itana,ASL,...) 60
Ordini professionali 1
Altro
90) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

dai ili di settore Sl
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione sI
Un‘analisi i delle del si
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata sl
Altro NO
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; Sl
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente é capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D U D u D
SEGRETARIO B 0 1 0 0 0 0 0 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 2 1 0 0 0 0 2 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D6 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D4 1 2 0 0 0 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA D3 3 1 0 0 0 1 3 2
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 5 11 0 0 0 4 5 15
POSIZIONE ECONOMICA C3 5 1 0 0 0 5 5 6
POSIZIONE ECONOMICA C2 7 0 0 0 0 0 7 0
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Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C1 13 17 0 0 0 0 13 17
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1 1 0 0 0 1 1 2
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 3 0 0 0 0 0 3 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA A4 1 0 1 0 0 0 2 0
TOTALE : 57 41 1 0 0 1 58 52
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti di L.S.U./L.P.U. Telelavoro/Smart Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilita? -

Interinale) indicato in T1 Personale indicato in | Personale indicato in

T T

U D u D U D U D U D U D u D
CATEGORIA D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
CATEGORIA C 1,54 0,42 0 0 0,29 1,3 0 0 0 0 1" 3 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0
TOTALE : 1,54 0,42 0 0 0,29 1,3 0 0 0 0 13 3 9 0
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
O ARIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA’ ONI - STESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - - - 0 1 - - - - - - 0 1 0 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 0 - - - - - . - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - - - - - - - - - - - - - 2 2 1 1 6
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO - - 2 0 - - - - - - - - - - - - - - 2
ACCESSO B1
TOTALE 0 0 3 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 3 1 2 15
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T6 Personale Assunto

Qualifica

NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE - ALTRO ART.35,C.3- | ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017
165/01
U D V] D U D U D U D U D U D V] D U D
SEGRETARIO B - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 8 11 - - - - - - - - - - - - - - - - 19
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B3
Totale 10 12 1 2 - - - - - - - - - - - - - - 25
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

6-10

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA D5

POSIZIONE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

20

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

30

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
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Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

1115

16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A4

TOTALE :

20

110
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34

35-39

4044

4549

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica u D u D u D u D u

SEGRETARIO B - - - - - - - - -

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - - - -

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN - - - - - - - - -
D.O.

POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - 1 1 - - -

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - -

20

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - 1

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 1 3 4 0 1 4

30

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO - - - - - - - - -
B3
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Fasce dipendenti per eta da -a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot. Pers.
Qualifica u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 1 1 - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - 1 0 - - 1 0 - - 1 0 - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 1 0 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A4 - - - - - - - - - - - - - - 1 0 1 0 - - - - - - 2
TOTALE : 0 0 0 1 4 5 0 1 5 2 12 10 " 7 8 15 13 9 5 2 0 0 0 0 110
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D V] D U D U D U D
SEGRETARIO B - - - - - - - - - - 1
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - - - - - 3
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 1 0 - - - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 0 1 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 1 0 - - - - - - 4

Pag. 35 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6561 - 1 - DATA: 27/7/2022 - ORA: 2:38




Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 5 12 - - - - - - 20
POSIZIONE ECONOMICA C3 1 0 4 5 - - - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 6 0 - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 6 10 2 1 - - - - 30
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 0 0 1 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2 0 - - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 0 1 1 1 - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 2 0 1 0 - - - - - - 3
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2 0 - - - - - - - B 2
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D U D U D U D U D U D
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - 0 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 2 0 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA A5 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA A4 2 0 - - - - - - - - - B 2
Totale 13 1 28 33 2 1 15 17 - - - - 110
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D U D u D u D U D u D u D U D u D u D

SEGRETARIO B 0 23 - - - - - - - - - - - - - - - - 0 8 31
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 65 36 14 5 - - - - - - 2 10 - - - - - - 10 2 144
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 47 0 6 0 - - - - - - - - - - - - - - 2 0 55
D.O.

POSIZIONE ECONOMICA D6 0 30 - - - - - - - - 0 2 - - - - - - 0 1 33
POSIZIONE ECONOMICA D5 23 0 - - - - - - - - - - - - 1 0 - - 2 0 26
POSIZIONE ECONOMICA D4 27 58 0 1 - - - - - - 1 2 - - - - - - 2 13 104
POSIZIONE ECONOMICA D3 85 60 3 6 - - 0 35 - - 12 3 - - - - - - 32 4 240
POSIZIONE ECONOMICA D2 39 45 2 0 - - - - - - 5 0 - - - - - - 4 4 99
POSIZIONE ECONOMICA D1 59 33 9 0 - - - - - - 8 2 - - - - - - 7 3 121
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 38 0 8 - - - - - - 0 2 - - - - - - 0 2 50
POSIZIONE ECONOMICA C4 164 669 106 55 - - 0 37 0 37 32 50 - - - - 30 0 10 34 1.224
POSIZIONE ECONOMICA C3 191 172 29 15 - - 0 77 19 0 18 12 - - - - - - 13 13 559
POSIZIONE ECONOMICA C2 82 25 3 2 - - - - 3 0 5 2 - - - - - - 19 0 141
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C1 128 160 21 45 - - - - 6 0 24 37 0 5 - - - - 26 30 482
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 20 30 2 0 - - 0 8 - - 4 2 - - - - - - 2 6 74
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 72 0 - - - - 65 0 - - 1 0 - - - - - - 2 0 140
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 62 15 - - - - - - - - 6 1 - - - - - - 9 0 93
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 69 107 0 9 - - 0 23 0 94 10 3 - - - - - - 2 2 319
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 68 0 - - - - - - - - 2 0 - - - - - - 9 0 79
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 0 30 0 16 - - - - - - - - - - - - - - 9 0 55
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 54 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 3 0 57
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 0 36 - - - - - - - - 0 3 - - - - - - 0 1 40
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 2 0 3 0 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - 6
POSIZIONE ECONOMICA B3 61 0 30 65 - - 58 0 9 0 33 0 - - - - - - 5 0 261
POSIZIONE ECONOMICA A5 40 0 - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1 0 42
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA',CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D u D u D u D u D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA A4 57 0 96 0 - - - - - - 2 0 - - - - - - 1 0 156
Totale 1.415 1.567 324 227 - - 123 180 37 131 167 131 0 5 1 0 30 0 170 123 4.631
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

SEGRETARIO B 9,53 33.191 - - - - 5.559 - - 38.750
DIRIGENTE A TEMPO 36 125.337 - - - - 17.869 - - 143.206
INDETERMINATO
DIRIGENTE A TEMPO 12 41.779 - - - - 5.234 - - 47.013
DETERMINATO IN D.O.
POSIZIONE ECONOMICA D6 12 29.639 - 591 - - 3.535 - - 33.765
POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.724 - 790 - - 2.392 - - 30.906
POSIZIONE ECONOMICA D4 36 79.617 - - - - 7.383 - - 87.000
POSIZIONE ECONOMICA D3 58 123.017 - 231 - - 11.192 - - 134.440
POSIZIONE ECONOMICA D2 26 50.608 - - - - 4.244 - - 54.852
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ACCESSO B1

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.I.S. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D1 45,8 84.387 - - - - 7.725 - - 92.112
POSIZIONE ECONOMICA C5 15 28.629 - - - - 2.396 - - 31.025
POSIZIONE ECONOMICA C4 232 426.975 - - - - 35.835 - - 462.810
POSIZIONE ECONOMICA C3 127,64 227.607 - 198 - - 19.092 - - 246.897
POSIZIONE ECONOMICA C2 93,3 161.961 - - - - 13.600 - - 175.561
POSIZIONE ECONOMICA C1 243,76 413.467 - - - - 33.050 - - 446.517
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 28 48.506 - 343 - - 4.091 - - 52.940
ACCESSO B3
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 14 24.253 - 684 - - 2.083 - - 27.020
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 24 40.038 - 111 - - 3.369 - - 43.518
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 31,2 52.050 - - - - 4.208 - - 56.258
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO L.I.S. R.LA. R.LA/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/IFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 36 59.010 - 55 - - 4.957 - - 64.022
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 24 39.340 - - - - 3.301 - - 42.641
ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.343 - - - - 1.623 - - 20.966
ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 19.343 - - - - 1.623 - - 20.966
ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA DI 3,13 5.010 - - - - 421 - - 5.431
ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3 24 38.128 - - - - 3.200 - - 41.328
POSIZIONE ECONOMICA A5 12 18.342 - - - - 1.539 - - 19.881
POSIZIONE ECONOMICA A4 18 26.956 - - - - 2.262 - - 29.218
Totale 1.197,36 2.244.257 - 3.003 - - 201.783 - - 2.449.043
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T13 Oneri per Indennita’' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001
SEGRETARIO B
222 [ 0 0 30.176 0 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
840 [ 0 0 87.050 13.520 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.
280 [ 0 0 20.697 5.393 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
207 [ 0 0 11.939 1.946 621 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
194 [ 1111 0 0 0 623 0 1.167 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
557 [ 1111 0 8.423 1.369 1.866 0 572 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
861 [ 0 0 10.200 1.658 2,998 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
354 [ 0 0 0 0 1.345 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
591 [ 0 0 0 0 2.352 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
200 [ 0 0 0 0 676 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
2.988 [ 3.279 0 0 0 10.558 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
1.593 [ 0 0 0 0 5.785 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
1.134 [ 4.443 0 0 0 4.268 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
2.895 [ 8.467 0 0 ] 11.082 0 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
340 | 0 0 0 0 1.098 0 0 0
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1
170 [ 0 0 0 0 550 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
280 [ 0 0 0 0 930 0 0 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, D.LGS.
CONVENZIONATE 151/2001

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

364 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 1.199 [ 0 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3

413 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 1.414 [ 0 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1

275 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 939 [ 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

135 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 470 [ 0 0 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

135 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 458 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

35 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 124 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B3

267 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 901 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5

128 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 389 [ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4

189 [ 0 0 [ [ [ [ [ 575 [ 0 0 0
TOTALE

15.647 [ 18.411 0 [ 168.485 [ 23.886 [ 51.221 [ 0 1.739 )

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI |  COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE |STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. T~ PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 1.887 [ 0 [ 0 0 0 [ 6.550 [ 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO
0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 19.069 | 0 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O.
0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 3.334 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D6
0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 24 0 [ 0 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 [ 3.829 [ 0 [ 3.078 1.970 0 [ 0 [ 0 [ 0 24 0 [ 0 [ 0 898
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 [ 2.869 [ 0 [ 10469 5217 902 [ 0 [ 0 [ 0 216 0 [ 0 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 [ 0 [ 0 [ 8.741 7.652 0 [ 0 [ 0 [ 0 522 0 [ 0 [ 0 5013
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 [ 0 [ 0 [ 4.488 3.946 0 [ 0 [ 0 [ 0 414 0 [ 0 [ 0 18
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 [ 0 [ 0 [ 7.872 8.052 0 [ 0 [ 0 [ 0 861 0 [ 0 [ 0 414
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 [ 0 [ 0 [ 0 3.001 0 [ 0 [ 0 [ 0 255 0 [ 0 [ 10.998 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ 8.231 [ 0 [ 5.904 40.644 265 [ 0 [ 0 [ 0 4.164 0 [ 0 [ 0 3.665
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ 0 [ 0 [ 350 20.590 234 [ 0 [ 0 [ 0 2562 0 [ 0 [ 0 2417
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 1263 | 0 [ 1775 15.440 0 [ 0 [ 0 [ 0 2.046 0 [ 0 [ 0 1.154
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 [ 22415 ] 0 [ 0 12117 0 [ 0 [ 0 [ 0 5.583 0 [ 0 [ 0 1.501
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3
0 [ 1714 [ 0 [ 0 5.754 176 [ 0 [ 0 [ 0 616 0 [ 0 [ 0 234
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B1
0 [ 0 [ 0 [ 350 3.295 0 [ 0 [ 0 [ 0 308 0 [ 0 [ 75 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 3.390 [ 0 [ 0 3539 0 [ 0 [ 0 [ 0 552 0 [ 0 [ 0 834
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI |  COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE |STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. T~ PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 0 0 [ 0 [ 4.411 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 718 [ 0 [ 0 [ 15 [ 169
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 2.603 [ 0 [ 1711 [ 5.025 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 828 [ 0 [ 0 [ 0 [ 2,078
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 3.437 [ 0 [ 0 [ 3.416 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 552 [ 0 [ 0 [ 128 [ 981
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
0 [ 1.587 0 [ 0 [ 1.799 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 288 [ 0 [ 0 [ 0 [ 478
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 1.208 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 288 [ 0 [ 0 [ 63 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 72 [ 0 [ 0 [ 0 [ 120
POSIZIONE ECONOMICA B3
0 [ 1723 [ 0 [ 0 [ 2.999 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 576 [ 0 [ 0 [ 123 [ 548
POSIZIONE ECONOMICA A5
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 1.003 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 312 [ 0 [ 0 [ 65 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA A4
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 2.150 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 486 [ 0 [ 0 [ 9% [ 0
TOTALE
0 [ 63061 [ [} [ 44738 [ 153228 ] 1.577 [ 1.887 [ [} [ [} [ 2225 ] 0 [ 28953 ] 11663 | 20522

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO B 30.398 8.437 0 38.835
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 101.410 19.069 0 120.479
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 26.370 3.334 0 29.704
POSIZIONE ECONOMICA D6 14.713 24 0 14.737
POSIZIONE ECONOMICA D5 3.095 8.901 898 12.894
POSIZIONE ECONOMICA D4 13.898 19.673 0 33.571
POSIZIONE ECONOMICA D3 16.717 16.915 5.013 37.645
POSIZIONE ECONOMICA D2 1.699 8.848 18 10.565
POSIZIONE ECONOMICA D1 2.943 16.785 414 20.142
POSIZIONE ECONOMICA C5 876 14.254 0 15.130
POSIZIONE ECONOMICA C4 16.825 59.208 3.665 79.698
POSIZIONE ECONOMICA C3 7.378 23.726 2417 33.521
POSIZIONE ECONOMICA C2 9.845 30.524 1.154 41.523
POSIZIONE ECONOMICA C1 22.444 40.115 1.501 64.060
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1.438 8.260 234 9.932
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 720 4.028 0 4.748
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1.210 7.481 834 9.525
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 1.563 5.244 169 6.976
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 1.827 10.167 2.078 14.072
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 1.214 7.533 981 9.728
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 605 3.674 478 4.757
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 593 1.559 0 2152
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 159 72 120 351
POSIZIONE ECONOMICA B3 1.168 5.421 548 7.137
POSIZIONE ECONOMICA A5 517 1.380 0 1.897
POSIZIONE ECONOMICA A4 764 2732 0 3.496
TOTALE 627.275

Pag. 48 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 6561 - 1 - DATA: 27/7/2022 - ORA: 2:38




T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 30.739
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 38.810
FORMAZIONE DEL PERSONALE 34.196
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 5.555
COPERTURE ASSICURATIVE 7.667
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 31.031
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 13.214
ALTRE SPESE 66.505
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 50.265
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2.248
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 610
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 782.591
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 117.196
IRAP 250.921
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 57.034
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 1.971
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 22.685
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 1.467.868

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

INAIL E 1610,00 - COMUNE DI CINTO CAO MAGGIORE E 1074 - COMUNE DI FOSSALTA DI PORTOGRUARO E 20.000
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Segretario comunale e provinciale (bilancio)

Risorse a carico del bilancio

RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 49.789 0
totale Risorse a carico del bilancio Segretario comunale e provinciale (bilancio) 49.789 0
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 49.789 0

Segretario comunale e provinciale (bilancio)

Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 22.400
GALLEGGIAMENTO FUNZIONE DIRIGENZIALE O P.O. PIU ELEVATA 0 18.749
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 8.640
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferi e inciale (bilancio) 0 49.789
totale Segretario comunale e provinciale (bilancio) 0 49.789

Totale 49.789 49.789
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Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
ART 57 C 2 L A CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO 2020 154.092 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Risorse posizione risultato 154.092 0
Risorse variabili
ART 43 L 449/1997 - ENTR. CONTO TERZI O UTENZA O SPONSOR. 7.379 0
totale Risorse variabili Risorse posizione risultato 7.379 0
Decurtazioni
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -8.657 0
totale Decurtazioni Risorse posizione risultato -8.657 0
totale Risorse posizione risultato 152.814 0
Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 116.817
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Risorse posizione risultato 0 116.817
totale Risorse posizione risultato 0 116.817
Totale 152.814 116.817
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 395.609 0
ART 67 C 2 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 8.320 0
ART 67 C 2L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 9.981 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS. AD PERS. CESSATO 7.248 0
ART 67 C 2L H CCNL 16-18 - NUOVE ASS. ART 33 CC 1-2 DL34/19 7.522 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 428.680 0

Risorse variabili

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 14.687 0
ART 1 C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 15.000 0
ART. 1, C. 870 L 178/2020 - RISPARMI BUONI PASTO 2020 2.030 0
ART 67 C 3 L D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 1.550 0
ART 67 C 3 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 28.254 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 61.521 0

Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -17.813 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -17.813 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Fondo risorse decentrate 472.388 0
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ARTT 15 C 4,67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.0. 2017 38.123 0
ART 33 CC 1-2 DL34/19 - QUOTA PARTE DESTINATA ALLE P.O. 700 0
totale Risorse a carico del bilancio P.O. (bilancio) 38.823 0
totale P.O. (bilancio) 38.823 0
Straordinario (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ART 14 CCNL 98-01 - RIS STRAORDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 19.700 0
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD EVENTI STR E CAL NATURALI 1.500 0
totale Risorse a carico del bilancio Straordinario (bilancio) 21.200 0
totale Straordinario (bilancio) 21.200 0
Fondo risorse decentrate
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE 0 132.600
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 47.320
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 107.264
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 45.970
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO EX ART.70-BIS 0 6.586
IND TURNO, REPERIB E LAV FEST (ART 24 C 1 CCNL 14.09.2000) 0 52.549
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 17.720
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 14.687
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU E TARI 0 15.000
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO DI RIFERIMENTO 0 25.600
POLIZIA LOCALE - INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO 0 7.090
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 472.386
totale Fondo risorse decentrate 0 472.386
Posizioni organizzative (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 33.123
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 5.700
totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento P.O. (bilancio) 0 38.823
totale P.O. (bilancio) 0 38.823
Straordinario (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
STRAORDINARIO PER EVENTI STRAORDINARI E CALAMITA NATURALI 0 1.500
STRAORDINARIO ORDINARIO 0 19.700
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale D erogate per rese nellanno di riferi traordinario (bilancio) 0 21.200
totale Straordinario (bilancio) 0 21.200
Totale 532.411 532.409
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

(euro)

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 47242
433 Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse 47242
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) 619
435 Art. 107, comma 2 Ccenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unica) 100,00 %
437 Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro) 619
438 Art. 107, comma 2 Ccenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 5781

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

E' INTERVENUTA LA RICLASSIFICAZIONE DELLA SEGRETERIA DA FASCIA B A FASCIA A CON MODIFICA DELLA RETRIBUZIONE DI POSZIONE
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 01-07-2021
40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 145435
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 7379
(euro)
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

5

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di 4
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 2
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piti elevata (euro) 41043
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 17714
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 29029
271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim 0
272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 0
PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)? Sl
273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? SI
274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? Sl
275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO

RILEVAZIONE CEPEL
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120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

S|

150 Sono costituiti in forma singola o associata? SINGOLA
286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)? Sl
SINGOLA

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)

ALLA DATA DI RILEVAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO ANON ANCORA EROGATE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 24-12-2021
40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 480893
429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) 21935
398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 51518

(euro)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del Ccnl 21.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piti elevata (euro)

12936

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

9124

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

10500

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

S|

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 21.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato I'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

S|
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 45970
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 107264
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione

(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? 15,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

ALLA DATA DI RILEVAZIONE PERFORMANCE E INDENNITA' DI RISULTATO NON ANCORA EROGATE
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