INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Sostituire con date (da - a)

Curriculum Vitse Sostiuire con Nome () Cognome (i)

Barbara Gentilini

Data di nascita 190171873

Nazionsiita Haliana

Dirigente Direzione Tecnica del Comune di Spolete (PG)

Con competenze nel campo della Pianificazione Territoriale, Lavori Pubblici e
Manutenzioni, Edilizia Privata, Ambiente, Protezione Civile, Patrimonio, Espropri
Dal 01 Ottobre 2017 ad oggi, previo superamento di concorso pubblico a tempo
indeterminaio;

Dirigente del Servizio Mobilita (incardinato nel Dipartimento  Territorio,
infrastrutture e Ambiente) del Comune di Udine dal 17 Luglio 2017 al 30
Settembre 2017 — Incarico ex art. 110 D.Lgs. 267/2000;

Direttore U.0O. Mobilita del Comune di Udine — Cat. D2 ~ dal 01 Luglic 2017 al
16 Luglio 2017;

Titolare P.O. — Direftore U.Org. Mobilita presso il Servizio Mobilita (incardinato
nel Dipartimento Terriforio, infrastrutiure e Ambiente) del Comune di Udine dal
01 Marzo 2017 al 30 Giugno 2017,

Dirigente del Servizio Mobilita del Comune di Udine dal 01 Settembre 2012 al 28
Febbraio 2017 - Incarico ex art. 110 D.Lgs. 267/2000;

Vice Dirigente del Servizio Viabilita e Sport del Comune di Udine dal 01
Febbraio 2011 al 31 Agosto 2012;

Titolare PO. — Direttore U.Org. Visbilta e Fognature (incardinato nel
Dipartimento Infrastrutture) del Comune di Udine dal 01 Gennaio 2008 al 31
Gennaio 2011;

Direttore U.0. Sport Impianti Maggiori e Opere Speciali del Comune di Udine dal
01 Gennaio 02010 al 31 Dicembre 2013;

Direttore U.O. Espropri del Comune di Udine dal 01 Febbraic 2005 al 31
Dicembre 2009;

Tiolare PO. — Area Tecnica - Setfore Lavori Pubblici e Manutenzioni — del
Comune di San Pietro al Natisone dal 11 Febbraio 2002 al 31 Gennaio 2005,
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date {da - a)

Curricuium Vitas Barpara Gentiling

Istruttore Direttivo — ex VIl o.f. — presso PArea Tecnica e Tecnico-Manutentiva —
Settore Lavori Pubblic, Manutenzioni ed Espropri del Comune di San Pletro al
Natisone, previo superamento di concorso pubblico a tempo indeterminato - dal
01 Dicembre 2001 al 31 Gennaio 2005,

Istruttoré tecnico — ex Vi q.f. — presso fArea Tecnica e Tecnico-Manutentiva —
Setfore Lavori Pubblici, Manutenzioni ed Espropri del Comune di San Pletro al
Natisone, previo superamento di concorso pubblico a tempo indeterminato — dal
31 Dicembre 1998 al 30 Novembre 2001:;

Coliaboratore professionale —~ ex V ¢.f. — presso PArea Tecnica e Tecnico-
Manutentiva del Comune di Rive D'Arcano (UD), previo superamento di concorso
pubblico a tempo indeterminato — dal 01 Otiobre 1887 al 30 Dicembre 1998,

DAL 01 DICEMBRE 2001 FINO AL 30 SETTEMBRE 2017 DIPENDENTE DI
ENTE LOCALE — FUNZIONARIO TECNICO CON QUALIFICA D1 e D2 A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

DAL 01 OTTOBRE 2017 DIPENDENTE DI ENTE LOCALE — DIRIGENTE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

Laurea in Architettura (vecchio ordinamento) conseguita presso PISTITUTO:
UNIVERSITARIO DI ARCHITETTURA — VENEZIA (LU.AV.) in data 25 Gennaio
2001 — Votazione 110/110.

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO CONSEGUITA
PRESSO PUNIVERSITA "GD'ANNUNZIO” DI CHIETI nel Luglio 2001; E

§
i

ISCRIZIONE ALLORDINE DEGLI ARCHITETT! DELLA PROVINCIA DI UDINE
DAL MARZO 2004,

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN PREVENZIONE INCENDI DI CUTALLAL,
818/84 DAL 27.02.2007 AL 01.06.2007 (CON CONSEGUENTE ESAME:
ABILITATIVO SOSTENUTO IN DATA 25 GIUGNO 2007, ABILITAZIONE ED,
ISCRIZIONE AGLI ELENCHI] DEL MINISTERO DELLINTERNO L. 818/84), i

CORSO DI AGGIORNAMENTO L. 818/84 (PREVENZIONE INCENDI) NEL
PERIODO APRIEL-MAGGIO 2013 ORGANIZZATO DAL CENTRO CONVEGN!
PALAZZO DELE PROFESSIONI SRL DELLA DURATA DI 15 ORE (SU 40 DA
COMPLETARE NEL PERIOCDO 27 AGOSTO 2011 — 26 AGOSTO 2016 Al
SENSI DELLUART. 7 DEL DECRETO 05 AGOSTO 2011); \

CORSO DI AGGIORNAMENTO L. 818/84 (PREVENZIONE INCENDI) NEL
PERIODO FEBBRAIO-GIUGNO 2016 ORGANIZZATO DALUORDINE DEGLE
ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI UDINE DELLA DURATA DI 25 ORE (SUE
40 DA COMPLETARE NEL PERIODO 27 AGOSTO 2011 - 26 AGOSTO 2016
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Curriculum Vilse Sostituire con Nome &) Cognome ()

Al SENSI DELLUART. 7 DEL DECRETO 05 AGOSTO 2011); ‘

CORSO SICUREZZA CANTIER! (EX D.LGS. 494/96) DAL 05.11.2007 AL
28.02.2008 ORGANIZZATO DALLUORDINE DEGL! INGEGNERI DELLA
PROVINCIA DI UDINE DELLA DURATA DI 120 ORE CON RELATIVA
ABILITAZIONE ALLESPLETAMENTO DELLE FUNZIONI DI COORDINATORE,
PER LA SICUREZZAIN FASE DI PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE; ‘
CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA CANTIERI (D. LGS. 81/2008)
DAL 19 SETTEMBRE 2012 AL 05 DICEMBRE 2012 ORGANIZZATO DAL
CENTRO CONVEGNI PALAZZO DELLE PROFESSION! SRL DELLA DURATA
Dl 40 ORE CON RILASCIO DEL RELATIVO ATTESTATO DI FREQUENZA Al
FINI DELLAGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER | COORDINATORI IN
FASE DI PROGETTAZIONE ED IN FASE DI ESECUZIONE (ALLEGATO XIV
D.LGS. 81/2008 E S.M.L)

CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA CANTIERI (D. LGS. 81/2008)
DAL 16 FEBBRAIO 2017 AL 04 MARZO 2017 ORGANIZZATO DA * BETA
FORMAZIONE * (MODALITA E-LEARNING) DELLA DURATA DI 40 ORE CON
RILASCIC DEL RELATIVO ATTESTATO DI FREQUENZA Al FINI
DELUAGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER | COORDINATORI IN FASE
Dl PROGETTAZIONE ED IN FASE DI ESECUZIONE (ALLEGATO XIV D.LGS.
81/2008 E S.M.L)

CORSO Dl FORMAZIONE PER DIRIGENT! INERENTE LA SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO (D. LGS. 81/2008 E ACCORDO STATO-REGIONE 2011-
2012) DELLA DURATA DI 16 ORE (FORMAZIONE IN MODALITA E-
LEARNING ORGANIZZATA DALLA REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA) CON
RILASCIO DEL RELATIVO ATTESTATO FINALE A SEGUITO Di TEST IN
AULA SOSTENUTO IN DATA 23 SETTEMBRE 2016.

CORSO PER AGIBILITATORE AEDES ORGANIZZATO DALLA REGIONE
UMBRIA CON IL DIPARTIMENTO NAZIONALE DELLA PROTEZIONE CIVILE
FREQUENTATO A FOLIGNO (PG) NEL PERIODO DAL 08 MAGGIO 2018 AL
22 MAGGIO 2018 CON ESAME FINALE SOSTENUTO IN DATA 22 MAGGIO
2018 CON CONSEGUENTE ISCRIZIONE ALLALBO REGIONALE DELLA
REGIONE UMBRIA

ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Inferazione Produzione orale
Al AL Al Al LA

AL M M A Al
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Curriculum Vilge Barbara Gerdilind

Competenze comunicative = possiede buone competenze comunicative acquisite durante la propria
esperienza di dirigente.

= Attualmente lavora con una squadra di 49 persone, coordinate e suddivise in 5
Unita Organizzative (40 collaboratori dellEnte presenti in pianta organica a
tempo interminato e 9 lavoratori Co.Co.Co assuntl in forza del D.Lgs.Legge
189/2016 emanato post Sisma 2016).

« Acquisisce direttive ed indirizzi dagli Amministratori (Giunta Comunale e
Consiglic Comunale), riceve e tratta con il pubblico, con professionisti e con
imprese ed operatori del mercato imprenditoriale.

= Raccorda la propria attivita a quella degli altri Dirigenti delfEnte (es. progetti di
opere pubbliche scolastiche che coinvolgono, per gli effetli, altre direzioni
delfEnte) e collabora con questi ulimi al raggiungimento degli obiettivi
condivisi,

«Le competenze comunicative sono state assunte con {esperienza diretta sul
campo e mediante corsi di leadership (Corso frequentato presso Enaip di
Pasian di Prato - UD - nel 2008) e corsi di aggiomamento professionale.

Competenze organizzativee  « possiede buone competenze organizzative e gestionali acquisite durante la
gestonall  yropria esperienza di titolare di Posizione Organizzativa e di Dirigente.

= Attualmente lavora con una squadra di 49 persone, coordinate e suddivise in 5
Unita Organizzative {40 collaboratori dellEnte presenti in pianta organica a
tempo interminato e 9 lavoratori Co.Co.Co assunti in forza del D.lgs.legge
189/2016 emanaio post Sisma 2018). Le Unita Organizzative, {utte prowviste
della figura dell Apicale nominato con apposito decreto, sono tra loro coordinate
dalla softoscritta, che riceve, filtra e rielabora le direttive dell Amministrazione
Comunale per trasferifle glla parte operativa delfEnte e propone soluzioni e
risultati attesi ed ottenuti alla parte politica per P'assunzione delle conseguent
scelte.

» Attualmente vigila — per il tramite del proprio staff - sul controllo delfesecuzione
dellattivita svolta — in ambito di contratto di Global Service - da una Societa
partecipata al 100% del Comune di Spoleto (A.Se. Servizi s.r.l)

« Gestisce, condivide, raccorda ed organizza la propria aftivita a quella degli altri
Dirigenti dellEnte (es. progetti di opere pubbliche scolastiche che coinvolgono,
per gli effetti alire direzioni dellEnte) e collabora con questi ultimi al
raggiungimento degli obiettivi condivisi.

« Seleziona bandi regionali, ministeriali ed europei per ia ricerca di fonti di
finanziamento di opere pubbliche a favore del patrimonio deilEnte; compone ed
organizza laftivita di progetftazione per conseguire entro | tempi stabiliti la
pariecipazione ai bandi;

= Predispone il Programma Triennale delle Opere Pubbliche dellEnte;

« Gestisce le dotazioni di Entrata e Spesa del Titolo 1 e del Titolo 2 del Bilancio
Comunale assegnate alla Direzione Tecnica;

« Collabora nella definizione delle Entrate e delle Spese dellEnte per la parte di
competenza procedendo ad aggiomare le previsioni nel rispetto dei principi
contabili generali ed applicati introdotti dai D.Lgs. n. 118/2001 e s.m.i,;

«le competenze organizzative e gestionali sono state assunte con Pesperienza
diretta sul campo, mediante corsi di leadership (Corso frequentato presso FEnaip
di Pasian di Prato — UD - nel 2008) ed attraverso Posservazione del
comportamento di un “mentore” durante Pesperienza di fitolare di Posizione
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Competenze digitali

Competenze professionali

o

Curricutum Vitge Sostituire con Name (1) Cognome ()

Organizzativa.

=buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di test],
foglic elettronico, software di presentazione);

= Conoscenza ed uso del pacchetto Office e di aliri applicativi tra | quali Autocad,
igis, Outiook, Internet, AdWeb, Cde, Ascot, Hypersic.

= Corso di Autocad della durata di 120 ore seguito presso if Centro di formazione
Professionale “Bearzi” di Udine (1998) con rilascio di attestato.

= progettazione architetionica, direzione lavori;

= coordinamento sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione,
= Datore di Lavoro ai sensi def D.Lgs. 81/2008 e s.m.i;

= esperienza pluriennale nella pianificazione delle opere pubbliche;

= esperienza pluriennale come R.UP (responsabile unico del procedimento) nella
gestione di opere pubbliche, in particolare attinenti le materie di viabilita, mobilita
ed impianti sportivi;

= ggperienza pluriennale di coordinamento di pitl interventi infrastrutturali diversi
ma connessi tra loro;

= esperienza pluriennale nella gestione di pratiche espropriative;

« esperienza nella gestione di progetti finanziati con fondi europei (per it Comune
di Udine: Progetfto PLS.U.S. con funzioni di RU.P. della maggior parte delle
opere, Progetio “"Agenda Urbana”. coordinamento dell' Unita di Progetto preposta
alle funzioni di Organismo Intermedio con compitl di Gestione e Controllo dei
processi e di monitoraggio per un ammontare di interventi pari a circa €
3.000.000; per il Comune di Spoleto: Progetto "Agenda Urbana”. coordinamento
tecnico delle opere pubbliche connesse ad una linea di Azione concernente
interventi di “traffic calming — zone 307, sviluppo del bike sharing, interventi di
fluidificazione del traffico ed ammodemamento di piazza Vittoria; potenziamento
dellilluminazione pubblica del centro storico e degli attrattori culturali -
monumenti ciftadini -) ;

= gsperienza nella formazione (fter amministrativo), gestione e sviluppo dei
contenuti del P.U.M. (Piano Urbanc Mobilita);

» commissario nell’ambito della commissione giudicatrice per it concorso svoltosi a
Maggio 2013 "ABICInCITTA: rendiamo la citta pil attraente con la rete degli
amici della bicicletta * organizzato dalla Associazione “ABICITUDINE” (con sede
in via Teano n. 38 ad Udine);

= commissario di concorso nel concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore tecnico (cat. C1) per il Dipartimento Infrastrutture indetto dal Comune di
Udine nel 20086;

= commissario di concorso nel concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore direttivo (cat. D) per if Dipartimento Infrastrutture indetto dal Comune di
Udine nel 2008;

»commissario di concorso per selezione di un operatore servizi ausiliari
{magazziniere - cat. B) per la Direzione Tecnica indetta dal Comune di Spoleto
nel 2018,

« Presidenza della commissione di concorso per selezione per titoli & colloquio per
assunzione a tempo determinato di un “Geologo” Cat. D indetta dal Comune di
Spoleto nel Novembre 2018;
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Patente diguida

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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Presentazioni

Progetti
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Dati personali

Curricuium Ve

Barbara Gentiling

= Presidenza della commissione di concorso per selezione per titoli e colloquio per
assunzione a tempo determinato di n.6 “Ingegnere/Architetio” Cat. D indetta dal
Comune di Spoleto nel Novembre 2018;

Patente B

Presentazione pubblica in data 07 Luglio 2016 presso Sala Predonzani in
p.zza Unita d'ltalia (TS) del risultali raggiunti su avanzamento della spesa
con il Progetto *Pisus” nellambito dei fondi europei PAR-FSC;

Corsi: la scrivente dal 2002 segue costantemente corsi di aggiornamento.
A seguito dellentrata in vigore del D.PR. n. 137 del 2012 (Riforma degli
ordinamenti professional), avvenuta in data 01 Gennaio 2014, guale
Architetto iscritto all Ordine professionale di Udine pos. 1376 € obbligata
all AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE CONTINUA, nel rispetio delle
modalita e dei criteri descritti nel Regolamento approvato dal Ministerc e
pubblicato sul Bolietting Ufficiale del Ministero di giustizia n. 17 del 16
settembre 2013, modificato con Regolamento del 15 Luglio 2017 n. 13. La
situazione formativa della scrivente risulta in regola per i triennio 2014~
2016 ed é in corso di maturazione (con Pacquisizione dei n. 60 crediti
formativi — cfp - previsti) per il triennio 2017-2019 (maturazione CFP
raggiunta per il biennio 2017-2018).

La posizione formativa della scrivente pud essere aulocertificata dalla
scrivente — attraverso la consultazione della piattaforma alluopo costituita
“im@teria” e verificata presso F'Ordine degli Architetti di Udine,

Attivita di collaborazione con 'Ufficio Tecnico Comunale setfore LL.PP. &
pratiche espropriative presso:

Comune di Faedis (UD) dai 14 Giugno 2005 al 13 Luglio 2005 e dal 07
Settembre 2005 al 21 Dicembre 2005;

Unione dei Comuni di Attimis e Faedis (UD) dal 01 Dicembre al 31
Dicembre 20086;

Unione dei Comuni di Attimis e Faedis (UD) dal 04 Ottobre 2007 al 31
Dicembre 2007;

Comune di Faedis (UD) dal 27 Aprile 2008 al 31 Dicembre 2009.

Autorizzo it trattamento dei miel dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30

giugno 2003, n. 186 "Codice in materia di protezione dei dati personali’.—

Udine, 19 Dicembre 2018
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