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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 3
ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI (CAT. D - POS. EC. D1) CON RISERVA DI 1 POSTO
A PERSONALE INTERNO, DA INCARDINARE PRESSO | SERVIZI| TECNICI
DELL'ENTE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E|I NDETERMINATO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che ai sensi dellart. 1 comma 36 dellan.L145/2018 le graduatorie dei concorsi per |l
reclutamento del personale presso le amministrapigobliche di cui all'articolo 1, comma 2, del nagitno
decreto legislativo sono utilizzate esclusivamegratela copertura dei posti messi a concorso;

Richiamate le deliberazioni di Giunta Comunale 26. del 05.02.2018 avente oggetto “ “Programma
triennale delle assunzioni 2019-2021, piano ann@ald e previsione 2020-2021" e n. 48/2019 di 2*
modifica,;

Vista la propria determinazione n. 171 del 01.03%

Visto il regolamento di accesso all'ente approvedo deliberazione di Giunta comunale nr. 280 iradat
16.10.2012;

RENDE NOTO
che e indetto

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI 3 ISTRUTTORI DIRETTIVI TECNICI (CA TEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1) CON RISERVA DI N. 1 POSTO A PERSONALE INTERNO, DA
INCARDINARE PRESSO | SERVIZI TECNICI DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL
TAGLIAMENTO.

Non opera la riserva in applicazione dell’art. 1Gle} d.lgs. 66/2010, per i militari di truppa deftaze
armate congedati senza demerito dalle ferme intguarpercentuale del 30% da luogo a frazioni ditpp
Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratttividuale di lavoro a tempo pieno e indeternnakl
soggetto assunto si applicano, per tutta la daieitaapporto, le disposizioni in materia di resgiita e di
incompatibilita previste per i dipendenti pubbleile disposizioni legislative e dei contratti ctillé che
disciplinano il rapporto di lavoro per il persondiegli enti locali;

Sono garantite paritd e pari opportunita tra uorgirdonne per l'accesso al lavoro ed il trattamestio
lavoro, ai sensi dell'art. 27 del D.lgs. 198/20@Botice delle pari opportunita tra uomo e donnatkait.
57 del D. Igs. 165/2001. Il termine “candidato’liatiato nel presente bando si riferisce ad aspideifuno
e dell'altro sesso.

Comune di San Michele al Tagliamento — Piazza Lib2r 30028 San Michele al Tagliamento
Tel 0431/516311 - Fax 0431/516312 — P.l. 0032510027



La graduatoria potra essere utilizzata anche @emagni a tempo determinato (vedasi Art.13 debion

L’eventuale assunzione di personale a tempo inehkteto € condizionato all’esito delle proceduratige agli
articoli 30 e 34 bis del D.Igs. 165/2001.

Art. 1 — Trattamento economico

Fatto salvo 'automatico adeguamento ai succe€SBNIL , il trattamento economico previsto per

la categoria professionale D posizione economicadbdui al C.C.N.L. 21.05.2018 ¢ la seguente: .

- stipendio tabellare € 22.135,44 oltre ratetveatiicesima;

- indennita di comparto € 622,80;

- trattamento accessorio secondo la disciplina ctin&d@ vigente e assegno per il nucleo familiarecge
in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggette aitenute erariali e previdenziali nelle misweeon le

modalita previste per legge.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione al cororso
Sono ammessi a partecipare al concorso in argomenggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati memkteil’'thnione Europea fatte salve le eccezioni di cui
al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

b) compimento del 18° anno di et3;

c) idoneita fisica allimpiego (’Amministrazione haadolta di far accertare tale requisito da
competente commissione medica);

d) pieno godimento dei diritti civili e politici;

e) laurea quadriennale e quinquennale del vecchiomanaento (previgente al D.M. 509/99) o laurea
specialistica del nuovo ordinamento (ex D.M. 50%/8 laurea magistrale del nuovo ordinamento
(ex D.M. 270/2004) inArchitettura o in Ingegneria o titoli riconosciuti equipollenti dalla
normativa vigente. In caso di titolo di studio mosciuto equipollente ad uno di quelli richiesti, g
estremi della norma che ne ha riconosciuto l'ediépaa vanno riportati nella domanda di
ammissione a cura del candidato;

f) non essere stati licenziati per giusta causa darecedente pubblico impiego, destituiti o dispansat
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un pubblico goi, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d),
del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. Sono escludir@aoloro che abbiano riportato condanne penali
che impediscano ai sensi delle vigenti disposizionimateria, la costituzione del rapporto di
impiego con Pubbliche Amministrazioni;

g) non aver subito condanne a pena detentiva petadelin colposo, anche irrogata con sentenza
prevista dall’art. 444 c.p.p. (c.d.”patteggiamenta@he impediscano la costituzione di un rapporto d
pubblico impiego;

h) gli eventuali servizi prestati come dipendente piebbpresso le pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedenti ragpglopubblico impiego;

i) essere in posizione regolare nei confronti delligabdi leva solo per soggetti che erano tenuti
all’'espletamento della leva obbligatoria);

i) possesso della patente di categoria B in corsalitlita;

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europdavono possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli&t di provenienza o appartenenza;
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- essere in possesso, fatta eccezione della titoldeita cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della repubblica Italiana;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posfedlla data di scadenza fissata nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione al ceagqurbblico.

Art. 3 - Tassa di concorso

La partecipazione al concorso comporta il versameatella tassa di concorso @uro 10,33 da

corrispondere al Comune con la seguente modalita:

- amezzo conto corrente postale n. 15452303, inteateComune di San Michele al Tagliamento
Servizio Tesoreria - 30028 San Michele al Tagliatm€WE)”;

- direttamente alla Tesoreria Comunale di San Miclel@agliamento Banca Popolare Friuladria -
Credit Agricole - filiale di Bibione o a mezzo bino bancario con le seguenti coordinate:
IBAN IT 71 M 05336 36290 000030134753;

Sul bollettino di versamento o sulla causale deifimm deve essere espressamente indicato quague:se
Tassa di partecipazione concorso pubblico per n. Btruttori direttivi tecnici cat. D da destinare ai
settori tecnici dell’ente.

La tassa di concorso non verra restituita qualgreesente bando venisse revocato o annullato.

Art. 4 - Domanda di ammissione
| candidati devono dichiarare, sotto la propriaspaele responsabilita, oltre il cognome e nome:

a) la data, il luogo di nascita, la residenza ed esedet recapito, se diverso, al quale inviare le
comunicazioni relative alla selezione, nonché rigodelefonico. Eventuali variazioni di indirizzo
dovranno essere tempestivamente comunicate; in @agoario I’Amministrazione é sollevata da
qualsiasi responsabilita se il destinatario & @rigile;

b) il numero del codice fiscale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o appanesmead uno stato dell’'Unione Europea,;

d) idoneita fisica all'impiego;

e) il titolo di studio posseduto, specificando la dégavotazione e I'Ente presso la quale il titolstato
conseguito; per i titoli conseguiti all'estero iodie gli estremi del provvedimento di
riconoscimento;

f) di avere il pieno godimento dei diritti civili e fiieci e il Comune di iscrizione nelle liste eletédi
ovvero i motivi della non iscrizione o della caraeione dalle liste medesime; per i cittadini
appartenenti al’Unione Europea tale dichiarazidege essere resa in relazione al paese nel quale
hanno la cittadinanza;

g) eventuali condanne penali riportate, anche se tdpemeficio della non menzione, sentenze
patteggiate, decreti penali di condanna, procedingamali pendenti, eventuali indagini penali a
proprio carico (se conosciuti), riabilitazione cegsite, giudizi di responsabilith amministrativa e/
contabile da parte della Corte dei Conti. In cascahdanne, dovranno essere indicate la natura
della condanna, l'autorita giudiziaria che ha enmara sentenza o il provwvedimento. In caso di
procedimenti pendenti dovra essere indicata b#ité Giudiziaria che procede e il natura o illtto

del reato per cui si € indagati e/o imputati.
h) di non essere stato licenziato da un precedentelipabimpiego, destituito o dispensato

dall'impiego presso una pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento, ovvero
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di non essere stato dichiarato decaduto da un jgobiohpiego, ai sensi dell’art.127, comma 1, lett
d), D.P.R. n.3/57;

i) l'assenza di condanne per delitti non colposintputazioni in procedimenti penali per delitti non
colposi e di non essere sottoposto a misure digpagne;

J) posizione nei riguardi degli obblighi di leva (s@er soggetti che erano tenuti all’'espletamenttadel
leva obbligatoria);

k) gli eventuali servizi prestati come dipendente gogsubbliche amministrazioni e le eventuali cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblicopiego;

[) il possesso di eventuali titoli che conferiscarrittdi di precedenza e di preferenza (art. 5, comma
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive licadibni ed integrazioni);

m) lingua straniera prescelta;

n) possesso della patente cat. B o superiore in chraidita;

0) volonta di concorrere alla riserva del posto in rqoadipendente pubblico assunto a tempo
indeterminato presso il Comune di San Michele gllidaaento;

p) ogni altra indicazione richiesta dal bando di aogo.

La domanda deve riportare in calce la firma del cadidato: la mancata sottoscrizione della domanda
comporta I'esclusione dal concorso.
Comportano altresid'sclusionedal concorso
1) la mancata presentazione della domanda nei termirnindicati o con modalita diverse da quelle
previste dal bando;
2) la mancata allegazione di un documento d’identita alido (salvo il caso di invio di domanda
con firma digitale inviata a mezzo PEC);

Nel caso che dall'istruttoria delle domande risidtomissioni od imperfezioni, il concorrente vieneitato
dalla Commissione, con comunicazione a mezzo pekdtronica anche non certificata, oppure con
comunicazione presso il domicilio indicato nellandmda, a provvedere al suo perfezionamento, entro
termine perentorio indicato dalla commissione, gdéaszlusione dal concorso.

Il candidato autorizza tacitamente altresi 'Ammtrazione ad utilizzare la mail anche non certifica
indicata nella domanda, per eventuali comunicaziomirdine al concorso o all’eventuale perfezionatoe
dell’assunzione.

Art. 5 - Documentazione da allegare alla domanda
In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull'autocartifzione, e successive modificazioni e integrazidni
possesso dei requisiti richiesti dal bando verchidrato dal candidato nella domanda di ammissione.
Alla domanda vanno allegati:
- copia semplice di un documento d'identita, in alegfile PDF se inviata a mezzo PEC;
- ricevuta del pagamento della tassa di concorsoudd 40,33(con indicazione del CRO se
effettuato con bonifico bancario tramite home-bankng), in allegato file PDF se inviata a mezzo
PEC,;
- curriculum vitae;

Art. 6 - Presentazione della domanda

La domanda di ammissione al concorso, redattarta samplice, compilando lo schema allegato algmtes
bando di concorso o su schema che abbia il medesimenuto, deve essere indirizzata al Comune nli Sa
Michele al Tagliamento Piazza Liberta n. 2, SeovRersonale, dovra essere esclusivamente
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- consegnata a mano, 0 a mezzo corriere, all’'Uffiriatocollo del Comune, nell’orario di apertura al
pubblico,entro e non oltre GIOVEDI’ 4 APRILE 2019. Non € amnesso I'invio a mezzo fax.

- inviata a mezzo servizio postale con raccomandaR €on ricevimento da parte dell’Ufficio
Protocollo entro e non GIOVEDI' 4 APRILE 2019. Nonfa fede la data di spedizione.

- inviata a mezzo e-mail da una casella di postaretéta certificata (PEC) alla casella PEC del
Comune comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneeniro e non oltre GIOVEDI' 4
APRILE 2019. Sono ammesse _esclusivamente e-mail draesse da caselle PEC. La domanda
puo essere firmata digitalmente, ovvero puo esseadlegata copia del documento di identita in
file PDF.

Art. 7 - Programma d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scfittea teorica ed una teorico-pratica) ed in urevagr
orale.

La prima prova scritta consistera sullo svolgimediotemi o proposizione di test o quesiti a rispost
sintetica sulle materie oggetto di esame.

La seconda prova scritta consistera in un elabde&ttico-professionale che vertera nella redazedodi
progetti, e/o di elaborazioni grafiche, e/o nellividuazione di iter procedurale, e/o nella steslirschemi
di atti sulle seguenti materie.

Per l'effettuazione delle prove scritte non & caottise I'utilizzo in aula di alcun tipo di appuntscritto,
libro, pubblicazione né altra documentazione. Eltne vietato I'uso di apparecchiature quali celhyl
smartphone, pc, calcolatrici ecc.

Durante le prove ai candidati non € permesso cataumitra loro né verbalmente, né per iscritto,oréaitri
mezzi, salvo con i membri della Commissione orgtaricati alla vigilanza.

La prova orale consistera in un colloquio interiilgare che vertera su tutte o alcune delle matedicate
nel bando e mirerd ad accertare la preparazioree grdfessionalitd del candidato, nonché [lattitedin
all'espletamento delle funzioni che competono iaziene al profilo professionale da rivestire.

Durante lo svolgimento della prova orale verra gete la conoscenza dell’'uso delle apparecchiautelle
applicazioni informatiche piu diffuse e la conoszedella lingua prescelta.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candaoti@ abbiano riportato nella prova scritta unagmne
di almeno 21/30 o equivalente.

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30 o equivalente.

Le materie oggetto del programma d’esame sono

1. Ordinamento degli Enti Local{d.lgs. 267/2000 e s.m.i.), con particolare rifezmto alla
normativa degli appalti pubblici, dell’'urbanistiagll’edilizia e in materia ambientale;

2. Normativa sul procedimento amministrativo (leggel/28 e s.m.i.), anche con riferimento ai
procedimenti urbanistici, edilizi e dei lavori puich

3. Elementi di normativa in materia di trasparenzaaaticorruzione (legge n. 190/2012 e
d.lgs. 33/2013 e s.m.i.);

4. Elementi di normativasull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellananistrazioni
pubbliche (d.lgs. 165/2001 e s.m.i.) e codice dnportamento dei dipendenti pubblici;

5. Elementi di diritto penale e processuale con paldre riguardo ai reati contro la pubblica
amministrazione;
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6. Normativa in materia di appalti e contratti pubblion particolare riferimento alle procedure
per I'affidamento di lavori, servizi e forniture.(gs. 50/2016);

7. Procedure di affidamento e di esecuzione di opebblhe;

8. Progettazione di opere pubbliche con particoldierimento ai livelli di progettazione e alle
procedure di approvazione e verifica,

9. Legislazione urbanistica, con particolare riferitoealle leggi della Regione Veneto;

10. Istruttoria formale di atti e provvedimenti in maseedilizia, ambientale, urbanistici anche per il
tramite del sistema SUAP, e appalti pubblici;

11.Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppecazioni informatiche piu diffuse;
12.Conoscenza elementare della lingua inglese;

Il superamento delle prove d’esame é subordinataggiungimento di una valutazione in ciascuna prov
almeno 21/30.

Art. 8 — Eventuale preselezione

L Amministrazione si riserva di procedere allageiezione dei candidati nel caso in cui gli iscaithmessi
alla selezionesiano pari o superiori a 30 (trenta).

La preselezione, consistera in una serie di tessposta multipla, tendenti a verificare il possesi
requisiti professionali e attitudinali richiesti nelazione al profilo professionale da ricoprirende piu
ampie garanzie di trasparenza, oggettivita e ggrodunita.

Si procedera ad ammettere alle successive fasiocsunai unicamente i primi 30 candidati che avranno
ottenuto nella prova preselettiva il punteggio @td, comprese le posizioni di pari punto. Qualglrascritti
ammessi non siano superiori a 30 si procedera’anmsisione diretta alla prova scritta.

La lista dei candidati ammessi, il giorno, I'ora ela sede in cui avra luogo I'eventuale preselezione,
saranno pubblicati all’albo pretorio on line del sto del Comune,www.comunesanmichele.it senza
ulteriore comunicazione avendo la pubblicazione vate di notifica ai candidati a tutti gli effetti di

legge

Il punteggio relativo alla preselezione non vienasiderato ai fini della graduatoria finale.

Le risultanze della preselezione saranno pubblicatall’albo pretorio del Comune di San Michele al
Tagliamento, nonché sul sito istituzionale internetvww.comunesanmichele.ited avranno valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

Per sostenere la pre-selezione i candidati si doergresentare alla sede e all’orario indicato mnwhi
valido documento di riconoscimento.

Art. 9 - Diario delle prove d’esame
Le date delle prove d’esame sono le seguenti:

PRESELEZIONE: L’elenco dei candidati ammessi a partecipare adfewale preselezione, il luogc
I'ora saranno pubblicati nel sito internet istinmale del Comune
www.comunesanmichele almeno 15 giorni prima dell'inizio della provg;

PROVA SCRITTA: L’elenco dei candidati ammessi a partecipare aftavg scritta, il luogo e l'or
saranno  pubblicati nel sito internet istituzionaledel = Comune
www.comunesanmichele almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova;
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PROVA ORALE: L’elenco dei candidati ammessi a partecipare ailavg orale, il luogo e l'or
saranno  pubblicati nel sito internet istituzionaledel = Comune
www.comunesanmichele almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova;

Le pubblicazioni sul sito istituzionale dell’ente &ranno valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti

di legge.

| candidati ammessi dovranno presentarsi a ciascun@rova di esame, compresa la preselezione,
muniti di un documento di riconoscimento in corso dvalidita pena I'esclusione dalla prova.

| candidati che non si presenteranno all’eventual@reselezione ed alle prove d'esame nel luogo, nel
giorno e all'ora fissata saranno considerati rinun@tari, anche se la mancata presentazione dipendess
da cause di forza maggiore.

I Comune di San Michele al Tagliamento non assafoana responsabilita per il caso di dispersione d
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziomirdeapito da parte del concorrente oppure dacata

o tardiva comunicazione del cambiamento di irdoi indicato nella domanda, per eventuali wdig
postali o telegrafici o comunque imputabile#tifdi terzi, o a caso fortuito o di forza maggio

Art. 10 - Graduatoria

Espletate le prove d’esame, la commissione esarng@dbrmulera la graduatoria finale di merito sedo
I'ordine decrescente del punteggio complessivo,leanodalita previste dal vigente Regolamento Cmico
e con l'osservanza, a parita di punti, dei titélpdeferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/94uecessive
modificazioni.

In caso di ulteriore parita, sara data la prefeaealzandidato piu giovane d’eta, ai sensi dell’sB2f commi
1e 3, del D. Lgs. 468/97.

I titoli di preferenza dovranno essere indicati cindidati nella domanda e gli stessi dovrann@éavenire
nel termine perentorio eventualmente assegnatccuirdenti in carta semplice attestanti il possesso de
suddetti titoli, dai quali risulti il possesso deiquisiti alla data di scadenza del termine utiéx [a
presentazione della domanda.

Con determinazione dirigenziale saranno approwadrbali e, tenuto conto a parita di punti delleferenze
di cui sopra, sara approvata la graduatoria fidateerito.

La determinazione dirigenziale di approvazione vkgibali e della graduatoria sara pubblicata alltAlb
Pretorio del Comune.

Art. 11 - Assunzione

L'assunzione sara soggetta ai vincoli imposti ddiposizioni di legge vigenti e saranno effettluiatbase
all'ordine della suddetta graduatoria.

E’ facolta e non obbligo per questa Amministraziatikzzare la predetta graduatoria.

La durata della validita della graduatoria € fiasgitsensi dell'art. 1 comma 362 della L. n. 14380 anni

3 decorrente dalla data di approvazione;

Prima di procedere alla stipulazione del contrattdividuale di lavoro, il candidato sara invitato a
presentare, entro il termine perentorio di trentarg dalla ricezione della comunicazione, con aEgm
all'ufficio protocollo o tramite lettera raccomandacon ricevuta di ritorno, sotto pena di decadehza
restanti autocertificazioni necessarie al perfeamento dell’assunzione;

Il candidato che, senza aver ottenuto proroga Adhaifiinistrazione Comunale, non presentera la
documentazione richiesta nel termine fissato e agsumera servizio nel giorno stabilito, sara am@rsito
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rinunciatario e I'Amministrazione Comunale po&avalersi della facolta di nominare il candidatee ch
segue immediatamente in graduatoria.

Art. 12 — Assunzione a tempo determinato

E’ facolta di questa Amministrazione utilizzaregla@duatoria del presente concorso per assunzitampo
determinato che si rendessero necessarie per esig#inservizio. L'eventuale assunzione a tempo
determinato del candidato, che avverra previa soat&zione, non comportera I'esclusione del meaesi
dalla graduatoria a tempo indeterminato. Non sé#rasa escluso dalla graduatoria il candidato cba n
accetti 'assunzione a tempo determinato.

Art. 13 - Disposizioni finali.

Per quanto non previsto del presente bando s’iotemdjui riportate le disposizioni contenute nelevitg
“Regolamento sulle modalita di accesso all’entehai® al Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche Amministrazioni approvaton D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’assunzione conseguente al presente bando potr@nia&@ compatibilmente alla normativa vigente al
momento della conclusione del concorso.

Il concorso di cui al presente bando resta soggettmalsiasi futura e diversa disposizione che skm/e
essere adottata in ordine al suo svolgimento, perdAmministrazione Comunale si riserva la faéotti
revocare, sospendere o prorogare in qualsiasilfasgcedimento.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI (art. 13 RGPD)

Con riferimento al trattamento dei dati, si preaiba Titolare del trattamento e il Comune di Sachdie al
Tagliamento eliResponsabile della protezione dei dati &€ I'avaolB Vicenzotto.

| dati personali sono trattati ai sensi delle dgpioni normative e contrattuali in materia di plibd
impiego, ai fini dell'instaurazione e gestione digbporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i suspetti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorier gonsentire lo svolgimento delle attivita di gedee,
l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavor

Il trattamento sara svolto in forma automatizzdtareanuale, nel rispetto di quanto previsto d&ll'ag del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opersodgetti appositamente incaricati e in ottemperanz
guanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personalcataidati, i dipendenti del titolare ed i soggettie
forniscono servizi strumentali alle finalita di @opra. | dati personali potranno essere comuracstiggetti
pubblici e diffusi qualora le disposizioni normatie regolamentari lo consentano

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazionestle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensil'@rt.

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno consgemer il periodo di tempo necessario per la cosiclne
del procedimento, e per rispondere agli obblighcalservazione previsti da disposizioni di leggpeo
finalita di archiviazione nel pubblico interessetiderca scientifica o storica o a fini statistici

In ogni momento, potranno essere esercitati itdprevisti dal Capo Il del Regolamento UE 201863
in particolare il diritto di accedere ai propri daersonali, di chiederne la rettifica, la limitage o
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva I'esistenza di motivi legittimi da peadel
Titolare.

L’interessato puo esercitare i suoi diritti conhi@sta scrittanviata al Titolare presso il Comune di San
Michele al Tagliamento oppure all'indirizzo PEEGmune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it

In caso di presunte violazioni del Regolamento UELG2679, linteressato pud proporre reclamo
all’Autorita di controllo.
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Per qualsiasi informazione gli interessati potramhmlgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516142 — 0431/516323).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni dii@lla legge n. 241/90 si comunica che il Respoitsatel
Procedimento é la dott.ssa Tamara Plozzer.

Il presente bando, con schema di domanda di ppatgoine e disponibile sul sito: ww.comunesanmichiele

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Tamara Plozzer
(firmato digitalmente)
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FAC SIMILE MODELLO DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE

| Big. SINDACO
del COMUNE di
SAN MICHELE AL TAGLIAENTO (VE)

| sottoscritt__ sesso (M) (F)

(Cognome e Nome)

chiede di essere ammess__ a partecipare al conpaoisblico per soli esami per l'assunzione di nr.3
istruttori direttivi tecnici (cat. D pos. ec D1)om riserva di un posto a personale interno, dardhncare
presso i servizi tecnici del Comune di San Mictadl@agliamento con contratto di lavoro a tempo pien
indeterminato

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali p&vinel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dallait6 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

di chiamarsi C.F.

di essere residente in

CAP Provincia

Via nr. tel.
cel. e-mail

pec
e chiede che ogni comunicazione relativa alla pitesgelezione venga inviata:
() alla residenza sopra descritta

() al seguente indirizzo
con I'impegno a comunicare ogni successiva varezio

diessere nat__ a il

di essere cittadino italiano

ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unione dpea e, quale
cittadino di stato membro dell’'Unione Europea, dich di possedere i seguenti requisiti:

() godere dei diritti civili e politici anche negitati di provenienza o appartenenza

() essere in possesso, fatta eccezione dellarittbldella cittadinanza italiana, di tutti gliraltequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana

() avere adeguata conoscenza della lingua italiana

() di essere in possesso dellidoneita fisitargiego;

di essere in possesso della laurea in
conseguita in data / presso
con votazione finale di

di avere il pieno godimento dei diritti civéipolitici e di essere iscritto nelle liste eletodel Comune
di

ovvero

- di non essere iscritto nelle liste elettopaiché

- di essere iscritto nelle liste elettorali del sagaestato dell’'Unione Europea

di non aver riportato condanne penali e di &egr procedimenti penali in corso a proprio carico;
(la dichiarazione dovra essere resa anche se negpati
oppure:

- di aver riportato le seguenti condanne penali

- di aver i seguenti procedimenti penali in corso
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8) () (solo per i soggetti tenuti all'espletamento delaa obbligatoria)di aver la seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari X

oppure
() esente dagli obblighi di leva in basa &ll 226 del 23/08/2004;

9) () di non essere stato licenziato da un prededaubblico impiego, destituito o dispensato dalfiiego
presso una pubblica Amministrazione per persistiesigficiente rendimento, ovvero di non esseréosta
dichiarato decaduto da un pubblico impiego, aiisgelfart.127, comma 1, lett d), D.P.R. n.3/57,;

10) () l'assenza di condanne per delitti non colpdsimputazioni in procedimenti penali per delittbn
colposi e di non essere sottoposto a misure digpagne;

11) () di non aver prestato servizio presso le peahbkliamministrazioni

() di aver prestato servizio presso le pighlel amministrazionjin caso affermativo specificare gli eventuali
servizi prestati presso I’Amministrazione pubblecgli eventuali motivi di cessazione del rapporittagioro).

12) ( ) volonta di concorrere alla riserva del postodunanto dipendente pubblico assunto a tempo
indeterminato presso il Comune di San Michele gllidganento;

13) di essere in possesso del seguente titolo di geeean 0 preferenz@art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni e art12, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/97)

14) di scegliere per la prova orale la seguente lirgjtamiergindicare una sola preferenza)

() inglese
() tedesco
() francese

15) () Di essere in possesso della patente di cat.cBrso di validita.

16) () Di essere a conoscenza che tutte le comubpitiazerranno pubblicate sul sito istituzionale del
comune e che le stesse avranno valore di notifta#tiagli effetti di legge.

Si allegano alla presente domanda:

- fotocopia del documento d’'identita;
- copia versamento tassa di concorso;
- curriculum vitae;

Data

FIRMA

Formula di consenso per il trattamento dei dati sesibili — tutela della Privacy D. Lgs. 196/2003

Il sottoscritto autorizza il Comune di San MicheleéTagliamento al trattamento dei propri dati peedbper tutti gli atti necessari
all'espletamento della selezione in oggetto.

Prende atto che il trattamento dei dati personaleraa mediante strumenti manuali, informatici éerratici con logiche
strettamente correlate alla finalita della selegion

Data

Firma
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