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Pordenone, data del protocollo 

 
 

PROVVEDIMENTO DI AUTORIZZAZIONE  
A SVOLGERE INCARICHI EXTRA - LAVORATIVI  

(art. 53 D. Lgs. 30/3/2001 n.165 – DPR. 3/1957). An agrafe delle prestazioni . 
 

OGGETTO: DIRIGENTE RINALDI IVO: autorizzazione a pa rtecipare, in qualità di componente, 
alla commissione esaminatrice relativa alla selezio ne pubblica per il 
conferimento dell’incarico ex art. 110 c. 1 del Dlg s 267/200 di Dirigente 
responsabile a tempo determinato del Settore Urbani stica e gestione del 
territorio del Comune di San Michele al Tagliamento . 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 
Rilevato che: 
- il Comune di San Michele al Tagliamento con nota assunta al protocollo al n. 43457 del 07/06/2022 
ha richiesto il rilascio di apposita autorizzazione a favore dell’arch. Ivo Rinaldi, a partecipare in 
qualità di componente, alla commissione esaminatrice relativa alla selezione pubblica per il 
conferimento dell’incarico ex art. 110 c. 1 del Dlgs 267/200 di Dirigente responsabile a tempo 
determinato del Settore Urbanistica e gestione del territorio, il cui colloquio orale si terrà nella 
giornata del 14 giugno 2022; 
- l’arch. Ivo Rinaldi con nota del 7 giugno 2022, ha richiesto l’autorizzazione a svolgere l’incarico di 
cui sopra; 
 
Dato atto che l’attività da autorizzare: 
 

- non rientra tra quelle vietate; 
- per il carattere d'intensità e professionalità richiesto, non oltrepassa i limiti dell'occasionalità 

e saltuarietà; 
- non ingenera, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualità con gli interessi facenti 

capo all'Amministrazione e, quindi, con le funzioni assegnate sia al dirigente sia alla struttura 
di appartenenza; 

- non si pone in concorrenza con l’attività istituzionale dell’Amministrazione; 
- non è reso a favore di soggetti nei confronti dei quali il dirigente o il servizio di assegnazione 

svolge funzioni di controllo o vigilanza; 
- non è reso in consigli di Amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo 

di lucro, sono fornitori di beni o servizi del Comune o ricevono da questa contributi a 
qualunque titolo; 

- per l'impegno richiesto o per le modalità di svolgimento, consente un tempestivo e puntuale 
svolgimento dei compiti d'ufficio, non compromette la qualità e l’efficienza della prestazione 
lavorativa in relazione alle esigenze del servizio d'appartenenza, non compromette il 
recupero psico-fisico; 

- non costituisce attività non decorosa in relazione allo status di pubblico dipendente; 
- non comporta vantaggio per il dirigente o per altri, sfruttando la qualità di dirigente della 

pubblica Amministrazione; 
- non rientra in compiti d’ufficio propri (ivi compresi gli incarichi per attività e prestazioni da 

rendere in connessione con la carica o in rappresentanza e per conto dell’Amministrazione, 
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rappresentando quindi la sua volontà ed i suoi interessi anche per delega o mandato ricevuto 
da organi della stessa). Tali attività sono infatti svolte all’interno del rapporto di impiego; 

- non riguarda beni immobili ubicati nel territorio del Comune di Pordenone; 
- non riguarda attività o interventi da realizzarsi nel territorio del Comune di Pordenone; 
- è idonea ad accrescere la professionalità specifica del dirigente; 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché il Regolamento per lo svolgimento dell’attività 
extralavorativa dei dipendenti adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 28 febbraio 
2014; 

 
AUTORIZZA 

 
l’arch. Ivo Rinaldi, a partecipare in qualità di componente, alla commissione esaminatrice relativa 
alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico ex art. 110 c. 1 del Dlgs 267/200 di Dirigente 
responsabile a tempo determinato del Settore Urbanistica e gestione del territorio del Comune di 
San Michele al Tagliamento il cui colloquio orale si terrà nella giornata del 14 giugno 2022; 
 
L’arch. Ivo Rinaldi a svolgere il suddetto incarico, e ciò senza alcuna deroga agli obblighi di lavoro e 
di orario che l’interessato ha nei confronti del Comune di Pordenone e con l’intesa che la prestazione 
sarà resa al di fuori dell’orario di lavoro, senza utilizzo di materiali, attrezzature, informazioni e 
strumenti dell’Ente di appartenenza, nel rispetto di quanto previsto dal citato Regolamento. 
 

- - - - - 
 
Il presente provvedimento ha valenza per il periodo richiesto ed è concesso nei termini ed alle 
condizioni indicate. 
 
Il presente provvedimento cessa di efficacia in conseguenza di diverse previsioni normative o a 
seguito di sopravvenute valutazioni in ordine all’opportunità del medesimo. 
 
Per gli adempimenti previsti dall’art. 53 del D. Lgs. 30/3/2001 n.165, riguardanti l’anagrafe delle 
prestazioni, si invita l’Ente, al quale la presente è diretta per conoscenza, a voler comunicare a 
questo Servizio, entro 15 giorni dall’erogazione del compenso, i dati relativi alla liquidazione. 

 
M A N D A 

 
il presente provvedimento esclusivamente via PEC: 
 
all’interessato: 

- dirigente arch. Ivo Rinaldi 
ivo.rinaldi@comune.pordenone.it 

 
 

e per conoscenza: 
- Comune di San Michele al Tagliamento (VE) 

 comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it 
 

       IL SEGRETARIO GENERALE  
- Dott. Giampietro Cescon   – 

 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005 (Codice Amministrazione digitale) 




