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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C DA
INCARDINARE PRESSO IL SETTORE AMMINISTRATIVO-SERVIZ |10 DEMOGRAFICI DEL
COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

In esecuzione delle deliberazioni di C.C. n. 47(262ella determinazione dirigenziale n. 585/2020;
Visto I'attuale organigramma dell’ente;
Visto il regolamento di accesso all’'ente approvata deliberazione di Giunta comunale nr. 280 iradat
16.10.2012;

RENDE NOTO CHE E INDETTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTR ATIVO (CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1) DA INCARDINARE PRESSO IL SE TTORE
AMMINISTRATIVO-SERVIZIO DEMOGRAFICI DEL COMUNE DI S AN MICHELE AL
TAGLIAMENTO.

Non si dispongono di frazioni di riserva superiatéunita di quote riservate prioritariamente a oatari
delle FF.AA., in applicazione dell’'art.1014 commé3! e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010.

L'eventuale assunzione di personale a tempo inaétato € condizionato all’esito della procedurauii
all'art. 34 bis del D.Igs. 165/2001.

Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratttividuale di lavoro a tempo pieno e indeterminatl
soggetto assunto si applicano, per tutta la dweltaapporto, le disposizioni in materia di resyadilita e
di incompatibilita previste per i dipendenti pulobi le disposizioni legislative e dei contrattilettivi che
disciplinano il rapporto di lavoro per il persondiegli enti locali.

Le mansioni del profilo sono quelle previste nelielaratorie allegate al CCNL del comparto del preate
delle Regioni — Autonomie Locali sottoscritto i1.83.1999. Tra le responsabilita professionali cssael
profilo rileva I'assunzione di responsabilita dopedimenti amministrativi di competenza del seovili
attuazione della legge n. 241/1990, la redazioneattli deliberativi di competenza del settore, la
predisposizione di atti anche con carattere di desgita.



Sono garantite parita e pari opportunita tra uoreidonne per I'accesso al lavoro ed il trattamesutio
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.Igs. 198/20@Dbtice delle pari opportunita tra uomo e donnaéiatt.
57 del D. Igs. 165/2001. Il termine “candidato’liatiato nel presente bando si riferisce ad aspirant
dell'uno e dell’altro sesso.

Art. 1 — Trattamento economico

Fatto salvo 'automatico adeguamento ai succe€<BNIL il trattamento economico previsto per

la categoria professionale C posizione economigadicdui al C.C.N.L. 21.05.2018 ¢ il seguente:

- stipendio tabellare € 20.344,08 oltre ratetveatiicesima;

- indennita di comparto € 549,60;

- trattamento accessorio secondo la disciplina ctia&ig vigente e assegno per il nucleo familiaredse
in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti He ritenute erariali e previdenziali nelle misuree
con le modalita previste per legge.

Art. 2 - Requisiti generali per 'ammissione al comorso
Sono ammessi a partecipare al concorso in argomsnggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana.
Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lg466/2001, cosi come modificato dalla Legge n.
97/2013, il requisito della cittadinanza italiananne richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Statdi appartenenza o provenienza, dell’adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli atequisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
per:
- i cittadini di uno degli Stati membri dell’'UnionBuropea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titadiet diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari gidrmesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) compimento del 18° anno di eta e di non avere ansfperiore a quella prevista dalle norme
vigenti in materia di collocamento a riposo;

c) idoneita psico-fisica allimpiego (’Amministrazienha facolta di far accertare tale requisito da
soggetto competente);

d) pieno godimento dei diritti civili e politici;

e) per l'accesso alla selezione e richiesto il posseg$ Diploma di Istruzione Secondaria di
secondo grado di durata quinquennalg



f) non essere stati licenziati per giusta causa dgpnecedente pubblico impiego, destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica AmntiaBone per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatun pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957,.r6dho esclusi, inoltre, coloro che abbiano
riportato condanne penali che impediscano ai seéeie vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con Pubbligmeministrazioni;

g) non aver subito condanne per delitti non colpasimgiutazioni penali per delitti non colposi e di
non essere sottoposto a misure di prevenzione;

h) essere in posizione regolare nei confronti delllgubdi leva (solo per soggetti che erano tenuti
all’'espletamento della leva obbligatoria);

i) essere in possesso della patente di categoria B,soggetta a provvedimenti di revoca e/o
sospensione, in corso di validita.

| suddetti requisiti devono essere posseduti, petiasclusione, alla data di scadenza del termine péa
presentazione della domanda di partecipazione al noorso prevista dal bando, e anche al momento
dell'assunzione.

L’accertamento del reale possesso dei requisitiigiati dai candidati nella domanda di adesioneaver
effettuato al momento dell’assunzione. Il candidzite non risulti in possesso dei requisiti présemerra
cancellato dalla graduatoria. L'accertamento delancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione comporta comunque,ualinque momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro. L'amministrazione si riserva la facoltapiocedere all’accertamento dell’lammissibilita /akegita
della domanda e del reale possesso di tutti o etlrimequisiti richiesti dal bando in qualsiasimento.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda ¢ermini

La domanda di partecipazione al concoespgena di esclusioneva presentata esclusivamente via internet,
compilando I'apposito modulo elettronico sul sitattps://procedureselettive.cloud.praxi
all'interno dell'apposita area dedicata alla selaei COMUNE SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO,
allegando i documenti richiestigdi art. 6).

LA DOMANDA POTRA’ ESSERE PRESENTATA DALLE ORE 00:00:01 DI LUNEDI'" 7
SETTEMBRE E FINO ALLE ORE 23:59:59 DI MARTEDI' 6 OT TOBRE 2020

Non sono ammesse e saranno ritenute nulle altre foe di produzione o di invio delle domande di
partecipazione diverse da quella ON LINE.

Fino alla scadenza del termine di cui sopra al icktd &€ consentito I'accesso al sistema per la ficadilei
dati inseriti, attraverso username e passwordatite dal sistema al candidato stesso.

Decorso il termine utile per la presentazione dditenanda, sara inibita I'accessibilita alla progcadu
d’invio delle domande e alle domande inserite.



La procedura on line di compilazione ed invio dellamanda si articola in due fasi:

1" fase:
a) accedere al sito indicato nel bando e compiladotaanda on line mediante inserimento dei dati e
delle informazioni richieste
b) allegare i documenti richiesti
c) confermare tutti i dati e gli allegati inseritii@@are su “conferma”)

2" fase:
d) stampare il riepilogo dei dati inseriti cliccando“stampa la domanda”
e) sottoscrivere la domanda stampata
f) caricare nel sistema la domanda firmata mediarpesaa funzione di upload (cliccare su “allega
domanda firmata e invia”)
g) confermare tutti i dati e gli allegati inseritii@@are su “conferma”)

Se l'operazione viene correttamente completataydéauto invio della domanda sara confermato da una
schermata riportante un messaggio con data e tiacdaisizione da parte dell’applicativo.

Cliccando su ‘“ricevi e-mail di conferma” il sistem@onfermera inoltre I'invio della domanda di
partecipazione anche mediante e-mail all'indirizmticato dal candidato in sede di registrazione.

| contenuti della domanda sottoscritta e scansionatdevono corrispondere a
quelli compilati on line. Non saranno prese in cagderazione eventuali
modifiche apportate a mano nella domanda sottosci.

Attenzione: in caso di errori, entro i termini di scadenza idigentazione della domanda indicati nel bando,
e possibile modificare la domanda inviata accedamatmvamente al sito tramite le proprie username e
password. La nuova domanda, una volta modificatayrad pertanto essere stampata, sottoscritta,
scansionata, e nuovamente caricata nel sistemaaganAi fini della partecipazione al concorsogcaso di

piu invii, si terra conto unicamente della domairdéata cronologicamente per ultima.

In caso di avaria temporanea del sistema informalicacquisizione delle domande, I'ente si risedva
posticipare il termine per il solo invio on-lineligestesse, fermo restando il termine di scademesigio

nel presente bando per il possesso dei requisiti.

Dell’avvenuto ripristino e dell’eventuale prorogarsa data notizia sul sito istituzionale dell’ergezione
“Bandi di concorso”.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitdn caso di erronea o mancata o ritardata
trasmissione della domanda di partecipazione al caorso, dipendente da disquidi telematici non
imputabili allAmministrazione stessa.

In caso di problemi tecnici che impediscono il ettw inserimento della domanda il candidato potra
inviare, allhelp desk Praxi, wuna mail di segnaaei al seguente indirizzo



procedureselettive@praxi.pram'uicando la difficolta riscontrata e avendo cdrandicare
nome, cognome ed eventuale numero di telefono pikgaale essere ricontattati.

Art. 4 — Dichiarazione contenuta nella domanda

La compilazione della domanda in formato on lineffettuata, sotto la propria responsabilita e aisse

degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000445 e successive modificazioni e integrazioni, e

attiene al possesso di tutti i requisiti generalipecifici richiesti nel presente bando; in pattce si

dichiara quanto segue:

1.

il cognome e nome, sesso, codice fiscale, datagoldi nascita, indirizzo, comune, provincia, cap,
eventuale domicilio solo se diverso dalla residenzdefono, indirizzo di posta elettronica
(indirizzo al quale verranno spedite le eventualinanicazioni relative al concorso), eventuale
indirizzo PEC, se disponibile;

Cittadinanza italiana.

a. Ai sensi dell’art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lg466/2001, cosi come modificato dalla Legge
n. 97/2013, il requisito della cittadinanza itahamon e richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Stattli appartenenza o provenienza, dell'adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli al&quisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
per:

- i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unioneutbpea e i loro familiari, non aventi la

cittadinanza di uno Stato membro, che siano titadiet diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dermesso di soggiorno UE per soggiornanti di

lungo periodo o che siano titolari dello statusrifligiato ovvero dello status di protezione

sussidiaria.

Eta non inferiore ai 18 anni e di non avere un&tgeriore a quella prevista dalle norme vigenti in

materia di collocamento a riposo;

Idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni pielfilo della selezione;

Godimento dei diritti civili e politici con indicaane del Comune alle cui liste elettorali si € iisicr

o I'eventuale motivo della non iscrizione o deldncellazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militasdlo per soggetti che erano tenuti all’espletamento

della leva obbligatoria);

di non aver riportato condanne penali e di non averorso procedimenti penali ovvero — in

caso positivo — le eventuali condanne penali rgier{la dichiarazione va resa anche per le

condanne condonate; vanno inoltre indicati i provedti penali per i quali sia intervenuta

amnistia o perdono giudiziale, le eventuali condanmportate anche a seguito di

patteggiamenti, i decreti penali di condanna e cayne tutte le condanne che godono del



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

beneficio della non menzione nel Casellario Giwd&) e gli eventuali procedimenti penali in
COrso;

non essere stati licenziati per giusta causa darecedente pubblico impiego, destituiti 0
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amntiasone per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatun pubblico impiego, ai sensi dell’art.
127, 1° comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennak¥18. 3;

di non essere stato 0 essere sottoposto a misuseutiezza o di prevenzione. In alternativa
indicare Autorita, data, tipo e quantita delle méstiportate;

non essere stati destituiti o dispensati o licahda un pubblico impiego per motivi disciplinari a
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero geista causa o per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un pubbliopiego nei casi previsti dalla legge o
comunque sottoposti a misure che impediscano, dederleggi vigenti, la costituzione di rapporti
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

il possesso del titolo di studio richiesto per lraigsione alla selezione, I'anno di conseguimento,
la votazione e l'istituto;

I'attivazione della procedura per il riconoscimertell'equivalenza del titolo di studio ai sensi
dell'art. 38, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 (spéy i candidati in possesso di titolo di studio
conseguito all’'estero);

il possesso della patente di guida categoria B, soggetta a provvedimenti di revoca e/o
sospensione;

eventuali servizi di lavoro svolto presso pubbliemeministrazioni specificando amministrazione
di appartenenza e qualifi¢ian caso affermativo specificare nel curriculum vitae);

la conoscenza della lingua inglese e la conoscdalta piu diffuse applicazioni informatiche e
telematiche (ambiente MS Windows e pacchetto M&E)ff

il possesso di eventuali titoli che conferiscamittdi di precedenza e di preferenza (art. 5, comma
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive licadibni ed integrazioni);

nella domanda di ammissione al concorso i candignti diritto dovranno altresi specificare
I'eventuale ausilio necessario in sede di provaydhtuale necessitd di tempi aggiuntivi e,
eventualmente, di non essere tenuti a sostenaentigale prova preselettiva (in caso di invalidita
superiore all' 80%, ai sensi dell’art. 20 commaidella L. 104/92 e s.m.i). Il concorrente dovra
documentare il diritto di avvalersi dei predettinbéici ai sensi della Legge 104/1992 mediante
produzione di certificazione rilasciata dalle cotepé strutture sanitarie (cfr. DPR 445/2000 art.
49);

di aver preso visione, di conoscere e accetta@nilenuto del presente bando;

di accettare, senza riserve, tutte le disposiabeidisciplinano lo stato giuridico ed economicb de
personale dipendente del Comune risultanti dallemeoregolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate irrdctu



20. accettare che tutte le comunicazioni inerenti dgente bando saranno pubblicate all’Albo on line
e/o nella sezione “Bandi di concorso” del sito inet del Comune di San Michele al Tagliamento
e avranno a tutti gli effetti di legge valore dtifioa ai candidati;

21.di essere a conoscenza delle sanzioni previstamall6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita negli atti e dichiarazioni mendaci;

22.di autorizzare il trattamento dei dati personaBensi dell’articolo 13 del GDPR (regolamento UE
2016/679) e della normativa italiana ai fini dgil@sente procedura.

In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedsbrequisiti richiesti dal bando, tranne quelé d
documentare a corredo della domanda (cfr. art. umlentazione da allegare alla domanda), sara
dichiarato dal candidato nella domanda di ammissisanza la presentazione di documenti.

Art. 5 - Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta il versamesella tassa di concorso euro 10,33 da
corrispondere al Comune con la seguente modalita:
A) a mezzo conto corrente postale n. 15452303, inteat&Comune di San Michele al Tagliamento
Servizio Tesoreria - 30028 San Michele al Tagéata (VE)”;
B) direttamente alla Tesoreria Comunale di San Michkleagliamento Banca Popolare Friuladria —
Credit Agricole - filiale di Bibione o a mezzo bboo bancario con le seguenti coordinate:

IBAN IT 71 M 05336 36290 000030134753;

Sul bollettino di versamento o sulla causale deifizn deve essere espressamente indicato quague:se
Tassa concorso istruttore demografici cat. C anno20.
La tassa di concorso non verra restituita qualqreesente bando venisse revocato o annullato.

Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda

In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull'autocaréifione, e successive modificazioni e integrazidni
possesso dei requisiti richiesti dal bando verchidrato dal candidato nella domanda di ammissione.
Alla domanda vanno allegati:

- copia fotostatica di un valido documento d’idenftante/retro) del sottoscrittore;

- copia della ricevuta del pagamento della tassanttarso di € 10,33 indicando nella causale nome,
cognome del candidato e denominazione concorso;

- curriculum vitae datato e sottoscritto;

- eventuale copia della certificazione attestantasilao necessario in sede di prova o la necessita d
tempi aggiuntivi ed eventualmente di non esseretitansostenere I'eventuale prova preselettiva, ai
sensi dell’'art.20 comma 2-bis della L. 104/92 e.is.im caso di mancata allegazione, esonero dalla
prova preselettiva, ausili e tempi aggiuntivi n@mranno applicati.

- per i cittadini di Stati non appartenenti all’'dne Europea e rientranti nell’art. 2 lett a) dedgamte
bando copia della scansione dell'originale deiifiesti o degli attestati rilasciati dalla competen
autoritd dello Stato estero corredati di traduzionelingua italiana autenticata dall’autorita

7



consolare italiana che ne attesta la conformitarainale, relativamente agli stati, alle qualita
personali e ai fatti per i quali non & possibildiz#are le dichiarazioni sostitutive di cui agltta46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Art. 7- Cause di esclusione dal concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva allacpdura previa verifica, da parte dei competentciyftiel
rispetto del termine di presentazione e della @@al e completezza della documentazione pervefaita,
salva la possibilitd di procedere ad eventuali lagzzazioni nei casi stabiliti dall’art.16 del R#gmento
di accesso all’ente del Comune di San Michele gli@mento.

Sono considerate irregolaritd non sanabili, chepmtano I'esclusione dalla procedura, quelle dugeg
elencate:

- mancata sottoscrizione della domanda di partecpazi

- omessa presentazione della copia di un documeiatentita;

- presentazione della domanda di ammissione oltermine di scadenza;

- invio della domanda con modalita diverse da quakiste nel presente awviso;

- per i cittadini di Stati non appartenenti allUn@B&uropea e rientranti nell’art. 2 lett a) del pras
bando la mancata allegazione della scansione dgihale dei certificati o degli attestati rilastia
dalla competente autorita dello Stato estero catradl traduzione in lingua italiana autenticata
dall'autorita consolare italiana che ne attestadaformita all’originale, relativamente agli stati,
alle qualita personali e ai fatti per i quali nopassibile utilizzare le dichiarazioni sostitutigiecui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Le domande che presentino imperfezioni formali gotio essere accolte a seguito di regolarizzaziane d
effettuarsi entro il termine che sara comunicatbAfaministrazione e comunque prima dello svolginen
delle prove.

E’ comunque motivo di esclusione automatica dalacedura — in qualsiasi fase del procedimento —
I'accertamento della mancanza di uno o piu requisjtartecipazione.

Art. 8 — Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso effettuate mediante pubblicazione di apposite
notizie sul sito internet istituzionale del Comunei San Michele al Tagliamento
www.comunesanmichele.it- sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on lineorc valore di
notifica agli interessati, a tutti gli effetti didge.

Il calendario delle prove d’esame sara definitdad@ommissione giudicatrice e sara comunicato nmeelia
pubblicazione di un apposito avviso sul sito iglibme del Comune di San Michele al Tagliamento,
almeno 15gg primadell'inizio delle prove. Nessuna comunicazionespegale sara inviata ai candidati.
L'elenco dei candidati ammessi dalla procedura cm@le sara pubblicato sul sito del Comune di San
Michele al Tagliamento.



Le variazioni di indirizzo e/o recapito indicato llae domanda di partecipazione, devono essere
obbligatoriamente comunicate all’Amministrazionesl daso i termini siano ancora aperti va ripreganta
la domanda mediante la procedura informatica, i@vecaccessivamente alla scadenza, la variazione di
indirizzo o recapito va comunicata mediante invita acasella di posta elettronica certificata
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecvenetose in  possesso di pec o alla mall
personale@comunesanmichele.it

| candidati ammessi saranno tenuti a presentargjiomi indicati nell’avviso di convocazione muindi
valido documento di riconoscimento, pena la deczalelalla procedura.

L'elenco dei candidati ammessi alla prova scrittanemessi alla prova orale &€ pubblicato sul sito del
comuneWWww.comunesanmichele.i sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line”.

I Comune non assume alcuna responsabilita per laigbersione di_comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del padcipante, oppure mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domandané per eventuali disquidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuto o di forza maggiore.

Art. 9 — Prove d’esame
| candidati che saranno ammessi al concorso sasteie seguenti prove d’'esame:

- Una prova scritta di carattere teorico, che potnasistere nella stesura di un tema, di un parere,
dalla risposta a uno o piu quesiti a risposta éb@ma risposta multipla, con alternativa di rispost
gia predisposte, tra le quali il concorrente desegbere quella esatta;

- Una prova orale, che consistera in un colloquioviddale sulle materie d’esame, diretto a
verificare il grado di preparazione del candidato.

Accertamento conoscenza lingua inglese e conosceimfermatiche
Durante lo svolgimento della prova orale verra gete la conoscenza della lingua inglese e delltedte
apparecchiature e delle applicazioni informatiche.

Durante lo svolgimento delle prove concorsuali rsama consentita la consultazione di testi di legge,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualyue specie. Non sara inoltre consentito introdnelé&
sede di svolgimento delle prove palmari, telefonellutari, smartphone o altre strumentazioni
multimediali/informatiche.

Durante le prove scritte non € permesso ai congrdé comunicare tra loro verbalmente o per isorit
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don i membri della Commissione Esaminatrice.

| lavori dovranno essere scritti in lingua italiaeaclusivamente, a pena di nullita, su carta tedatimbro
d'ufficio. | candidati non possono portare cartasgaivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazidali
gualunque specie. Non sara ammessa la consultadiioessun testo, nemmeno dei dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposiziai@mmi precedenti o comunque abbia copiato o mt
in parte lo svolgimento del tema € escluso dal ot

| voti di ogni prova saranno espressi in trentes@anseguiranno 'ammissione alla prova orale dadati
che riporteranno nella prova scritta una votazidiredmeno 21/30.



La prova orale si intende a sua volta superatauoanvotazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale attribuito a ciascun candidatdato dalla somma del voto conseguito nella psoviita
Cui va aggiunta la votazione conseguita nella parede.

Materie oggetto delle prove d’'esame:

Nozioni di diritto civile limitatamente ai seguertimi: capacita giuridica, capacita di agire,
dimora, domicilio, residenza, matrimonio, unionglej parentela, affinita,;

Norme in materia di regolamento dello stato civilermazione e trascrizione degli atti di stato
civile e sistema delle annotazioni. Norme in matatdi cittadinanza; procedimenti di acquisto,
riacquisto e perdita della cittadinanza;

Legislazione nazionale e regionale in materia tizigomortuaria;

L'anagrafe della popolazione residente in ItaliadPBR e residente all’estero (AIREEittadini
comunitari e stranieri: i principali adempimenti ambito anagrafico; l'indice Nazionale delle
Anagrafi (INA) e I'’Anagrafe Nazionale della Popdlaze Residente (ANPR);

Le statistiche demografiche;

La carta d'identita: disciplina e modalita di rités e la C.I.E. (carta d’'identita elettronica);
Disciplina in materia di autocertificazione e do@ntazione amministrativa (DPR n. 445/2000);
Normativa in materia elettorale, con particolaferimento all’elettorato attivo e passivo e alla
revisione delle liste elettorali. Procedimentoteletie in occasioni di consultazioni e referendum;
Normativa sul servizio leva militare: principi geak, liste di leva e ruoli matricolari;

Normativa vigente in materia di imposta di bolldigtti di segreteria nella certificazione rilasizia
dai servizi demografici (d.P.R. n. 642/1972 e L604/1962);

Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs. 267/2000 em.&), con particolare riferimento alle
disposizioni afferenti il servizio demografici;

Normativa sul procedimento amministrativo (leggé/20 e s.m.i.);

L'accesso agli atti: accesso documentale, accagmm cemplice ed accesso civico generalizzato,
con riferimento alla Legge n. 241/1990 ed al D.ig33/2013 e s.m.i;

Principi generali in materia di privacy: dati sdmli il trattamento dei dati da parte di un Ente
Pubbilico, i diritti dell'interessato, I'informativa ruoli di titolare, responsabile e incaricato;
L'amministrazione digitale (d.lgs. n. 82/2005 e RPn. 445/2000): il documento informatico, la
firma digitale, la posta elettronica certificatsE(@®), le copie informatiche digitali e analogici, il
timbro digitale, la marcatura temporale e I'albetprio (nozioni);

Elementi di normativa in materia di trasparenzaaeticorruzione (legge n. 190/2012 e d.Igs.
33/2013 e s.m.i.);

Diritti e doveri dei pubblici dipendenti D.lgs. /2001 e CCNL 21.05.2018;

| reati contro la Pubblica Amministrazione;

Conoscenza delluso delle apparecchiature e dgdf@icazioni informatiche MS Windows e
pacchetto MS Office;

Lingua straniera inglese.
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Art. 10 — Eventuale preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione @eute risulti superiore &0 (quaranta), la
Commissione si riserva la possibilita di indire ymaselezione consistente nella somministrazionestlia
risposta multipla volti a valutare la preparazige@erale e la conoscenza delle materie indicatieasiao,
finalizzata al contenimento del numero dei candidat

L’Amministrazione potra avvalersi della collabo@zé di una ditta specializzata per la progettazione
redazione, somministrazione e correzione testi.

La preselezione, che verra effettuata con le pipiargaranzie di imparzialita, oggettivita, traspase e
pari opportunita, & finalizzata a ridurre i candiidad un numero ottimale per lo svolgimento della
procedura in ordine decrescente. | candidati utiteecollocati in graduatoria, verranno ammessi in
numero non superiore40 (quaranta) a sostenere le prove scritte d’esanm#. icandidati che dovessero
classificarsi a parita di merito in quarantesimaipone, saranno ammessi a sostenere le provéescrit
d’esame.

Candidati esonerati dalla effettuazione della predezione

Verranno esonerati dall'obbligo di sostenere la splezione prevista dal presente bando e
conseguentemente ammessi a sostenere la prova sad@ndidati affetti da invalidita uguale o supes
all'80% ai sensi dell’art.20, comma 2 bis dellaged.04/92.

| candidati che non si presenteranno nei giorng erluoghi stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso anche se lagata presentazione dipendesse da cause di forza
maggiore.

Art. 10 - Titoli di preferenza

In caso di parita di punteggio nella graduatoriandirito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settorelgalico e privato;

5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pidibe privato;

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attesteie speciale di merito di guerra, nonché i cagadiiglia
numerosa,

10) I figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) | figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) I figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nogpostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngposati dei
caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei

caduti per fatto di guerra;
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15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi ndaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno in guest
Amministrazione;

18) | coniugati e non coniugati con riguardo al ewondei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedsnza demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistimzioni pubbliche;

c) e preferito il candidato piu giovane di eta.

| titoli di preferenza dovranno essere indicati danhdidati nella domanda di partecipazione, e tgs
dovranno far pervenire nel termine perentorio evamente assegnato, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei suddetti titoli alladsreza del termine utile per la presentazione diellaanda.

In caso di ulteriore parita, sara data la prefeaealzcandidato piu giovane d'eta, ai sensi dell’'ag,
commi 1 e 3, del D.Igs. 468/97.

Art. 11 — Graduatoria

Al termine delle prove d’esame, tenuto conto dedleltanze delle prove e di eventuali diritti depedenza
e preferenza, la Commissione Esaminatrice formularg@graduatoria definitiva dei candidati idonei,
secondo l'ordine del punteggio finale, determirdatia somma della media dei voti conseguiti netteve
scritte o pratiche o teorico pratiche e della vioiag conseguita nella prova orale.

La graduatoria provvisoria e i verbali sarannorressi dalla Commissione Esaminatrice al Dirigente
responsabile del Settore in cui € incardinato fiVige personale per I'approvazione dei verbaliedlad
graduatoria.

| titoli di preferenza sono quelli indicati all'a% del DPR 487/1994 e vengono considerati in daparita

di punteggio finale dei candidati idonei. Si ricarche i titoli di preferenza, per essere consigetatrono
essere necessariamente dichiarati nell'appositarsezella domanda di ammissione. | titoli di prefeza
devono essere gia posseduti alla data di scadeshzarchine utile per la presentazione della domatida
ammissione ed il loro possesso deve perdurare atchemento dell'assunzione.

E escluso dalla graduatoria il candidato che ndmeaguperato anche una sola delle prove d’esame.

La graduatoria finale sara pubblicata all’Albo Brat on line e nella sezione “Bandi di concorsol' sito
del Comune di San Michele al Tagliamento e sar@aagder il termine previsto dalla legislazione vitge

La graduatoria anzidetta potra essere utilizzaghriapetto delle vigenti disposizioni di leggecha per
assunzioni a tempo determinato secondo le preggridi cui all'art. 36 del D.Igs. n. 165/2001.

Art. 12 — Decadenza

Una volta instaurato il rapporto di lavoro deteramo la decadenza:

a) insussistenza dei requisiti prescritti dal badidooncorso;

b) nomina conseguita mediante la produzione di eheci falsi o viziati da invalidita insanabile.
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La mancata assunzione del servizio, senza giwgtifimotivo, entro il termine stabilito per I'assiome
determina decadenza dal rapporto di lavoro e riauggpressa all’'assunzione.

Art. 13 — Idoneita fisica all'impiego

L'’Amministrazione si riserva la facolta di sottopar prima di procedere allimmissione in servizih,
idonei ad accertamento medico di idoneita all'égzerdelle mansioni e dei compiti connessi al posto
L'eventuale accertamento negativo comportera lesche dalla graduatoria — indipendentemente dal
superamento delle prove concorsuali — e sara amtativa alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 14 - Costituzione rapporto di lavoro ed immis$one in servizio

L’'assunzione in servizio del vincitore sara suboath all’esito negativo della procedura di mobiitaart.
34 bis D.Igs. 165/01 e a prescrizioni e/o limitazionilelygi presenti e future in materia, anche di caratt
finanziario.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contratidavoro individuale, I’Amministrazione si riserdi
procedere d’ufficio alla verifica delle dichiaramiorese dai candidati, nella domanda di partecqeg,i
relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alifica, sara richiesto al candidato di presentare
relativa documentazione, entro i termini richiektil’'ente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del®.R. 445/2000, in merito alle sanzioni penalc@so di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emeegaon veridicita del contenuto delle dichiarakjadin
vincitore decadra dall'assunzione.

Si fa presente che il vincitore del concorso, Htbadella stipula del suddetto contratto individuali
lavoro, dovra autocertificare su apposito modetedjsposto dall’ufficio personale fatti e qualitergonali
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dovra, altresi, dichiarare di non avere altri ragipdi impiego pubblico o privato (in caso contadovra
presentare dichiarazione di opzione per il nuoyapoato di lavoro) e di non trovarsi in nessuna elell
situazioni di incompatibilita richiamate dall'aB3 del D.lgs. n. 165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopididato, nei termini sopracitati, si considera niciatario
al posto.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti econaimdalla data di effettiva assunzione in servizio.

Lo stesso diviene definitivo dopo il compimenton@sito favorevole, del periodo di prova, come {stev
dalle vigenti disposizioni contrattuali.

Il presente bando costituisckex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comport
I'incondizionata accettazione di tutto quanto rtptw nel bando.

Art. 16 - Disposizioni finali - revoca

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospergl temporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente bando con provvedinmantivato.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta,epio motivato provvedimento, di non procedere alla
assunzione del vincitore del concorso tutte leev@it cui sia venuta meno la necessita e la conueaie
della copertura del posto a concorso, ovvero diane I'assunzione in servizio.
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In caso di decadenza o di rinuncia da parte detiteire entro il termine di validita della graduagor
previsto dalla normativa vigente, il Comune simisela facolta di procedere alla assunzione datessgivo
concorrente in posizione utile, secondo I'ordinkadgraduatoria di merito.

Art. 17 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati, si preaiba Titolare del trattamento & il Comune di Sachdle

al Tagliamento el iResponsabile della protezione € la societa Grafie. Gaspari S.r.l. nella persona del
dott. Agostino Pasquini.

| dati personali sono trattati ai sensi delle dgponi normative e contrattuali in materia di pliti
impiego, ai fini dell'instaurazione e gestione dgbporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i suspetti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorier gonsentire lo svolgimento delle attivita di z@ee,
l'instaurazione e la gestione del rapporto di lavor

Il trattamento sara svolto in forma automatizzdtaneanuale, nel rispetto di quanto previsto dall'a2 del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opersodgetti appositamente incaricati e in ottempexanz
guanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personaliadelidati, i dipendenti del titolare ed i soggetie
forniscono servizi strumentali alle finalita di caopra. | dati personali potranno essere comungati
soggetti pubblici e diffusi qualora le disposiziormative o regolamentari lo consentano.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazionestle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensil'@rt.

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno conseper il periodo di tempo necessario per la cosicioe
del procedimento, e per rispondere agli obblighcalservazione previsti da disposizioni di leggpeo
finalita di archiviazione nel pubblico interessetiderca scientifica o storica o a fini statistici

In ogni momento, potranno essere esercitati itdpievisti dal Capo 11l del Regolamento UE 201&6d

in particolare il diritto di accedere ai propri daersonali, di chiederne la rettifica, la limitase o
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva I'esistenza di motivi legittimi da fEadel
Titolare.

L'interessato pu0 esercitare i suoi diritti conhressta scrittanviata al Titolare presso il Comune di San
Michele al Tagliamento oppure all'indirizzo PEEGmune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it.

In caso di presunte violazioni del Regolamento UEL62679, linteressato pud proporre reclamo
all’Autorita di controllo.

Per qualsiasi informazione gli interessati potramilgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516323-142).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni diialla legge n. 241/90 si comunica che il Respoitsale!
Procedimento & il dott. William Cremasco.

Il presente bando é disponibile sul sito: www.coeganmichele.it.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. William Cremasco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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