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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

-

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELLINCARIC O EX ART. 110
COMMA 1 D.LGS. 267/2000 DI DIRIGENTE RESPONSABILE A TEMPO
DETERMINATO DEL SETTORE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO DEL
COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto l'art. 110, comma 1, del D.Igs. 18.08.200Q6/;
Visto l'art. 19, comma 6, del D.lgs. 30.03.2001165;

Visto il Regolamento di funzionamento degli uffeeiservizi e il Regolamento sulle modalita di acocess
all'ente;

Verificato che la professionalita ricercata norirgzenibile nei ruoli dell Amministrazione, secondoianto
indicato dal gia citato art. 19, comma 6, del D.§&.03.2001 n.165.

Viste le deliberazioni n. 57/2022 avente oggett® TFP 2022-2024. Piano triennale del fabbisogno di
personale e verifica delle eccedenze” e n. 111/2022 modifica del piano medesimo;

Vista la deliberazione di G.C. n . 112/2022 conquale, in coerenza con il piano triennale dei fabini di
personale in narrativa, viene disposto di procedgreonferimento dell'incarico a tempo determinaio
Dirigente responsabile del Settore Urbanistica stiGee del Territorio

Vista la determinazione dirigenziale n. 450 del0852022 di approvazione e indizione del bando di
selezione;

RENDE NOTO

che I'Amministrazione, per coprire la posizioneDdiigente responsabile a tempo determinato debreet
Urbanistica e Gestione del Territorio, intende eoiné un incarico dirigenziale, previa stipula dntratto a
tempo determinato di durata pari ad anni 1, prdrigiéno alla durata del mandato del Sindaco, a&noedi
selezione pubblica per titoli e colloquio.

Descrizione figura ricercata

La figura ricercata dovra avere conoscenza ed iesizerin materia di urbanistica, edilizia privatgestione
del Territorio nonché di lavori pubblici e servimanutentivi, oltre che gestone del patrimonio;

In particolare, la figura ricercata dovra sovranatere ai seguenti servizi comunali:

Servizio Urbanistica ed edilizia privata
Servizio Tutela del paesaggio

In fase iniziale e fino al compimento delle relatscelte riorganizzative, al candidato incaricai@ &ffidato
I"interim del Settore Lavori Pubblici e i servizi ad esstandlinati.



La figura ricercata, stante la sua natura api¢aleggiunta alle conoscenze e competenze tecnichieste
dalla specificita della stessa, dovra avere ottiapacita manageriali ed in particolare:

gestire con autonomia e responsabilita organizzatid operativa le risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate nell'ambito degli indirizzgtl organi di governo;

collaborare, sotto il profilo tecnico/amministratjvindividualmente e collegialmente, con gli orgdni
governo dell’ente e con il Segretario Generaléridella programmazione e definizione degli olétt
di gestione e della predisposizione degli struméinprogrammazione;

supportare gli organi politici nell’esercizio delt@o funzioni mediante I'elaborazione di propogi@ni
di fattibilita, progetti e valutazioni alternativigrnendo pareri. A tal fine presenziano, se ristijalle
sedute degli organi politici e delle rispettive coissioni.

assicurare la cooperazione ed il coordinamentoldrainita organizzative e garantire l'unitarieta
dell’azione amministrativa dell'ente ed il costant@glioramento della funzionalita complessiva
dell'organizzazione. A tale scopo essi verificailmstantemente lo stato di avanzamento dei programmi
operativi di loro competenza e I'utilizzazione éetisorse assegnate proponendo eventuali interventi
correttivi o la ridefinizione di programmi, obietftie risorse assegnate.

Il dirigente:

e responsabile del raggiungimento degli obiettbgegynati e della qualita dei risultati;

risponde della correttezza tecnico-amministratigglidatti e dei provvedimenti assunti e dell'effioza
ed efficacia della gestione;

esercita le funzioni attribuite dalla legge, dadtatuto e dai regolamenti dell’ente in piena autoi@oe
risponde della sua attivita direttamente al Sindadoal Segretario generale in relazione alle sue
attribuzioni.

Al dirigente, in relazione all’area di competengpetta, altresi:

3)

adottare le determinazioni inerenti alla organizzmae degli uffici ed alla gestione delle risorseamn®a,
nellambito degli atti di organizzazione generabn I'obiettivo di sviluppare il livello di autoname di
responsabilita del personale

sviluppare, nella gestione delle risorse umane,cddlaborazione, la responsabilizzazione e |l
coinvolgimento dei dipendenti assegnati, curardehessere organizzativo nonché procedere alla
valutazione delle prestazioni del personale iniapplone degli istituti contrattuali, la valutazewlei
carichi di lavoro e del fabbisogno quantitativoumlitativo di personale;

la proposta in ordine alla partizione organizzativee comporra I'area delle posizioni organizzative,
I'affidamento degli incarichi di posizione organgiva istituiti e l'individuazione delle eventuali
posizioni di lavoro caratterizzate da particol@sponsabilita, nell’ambito delle risorse assegealelle
disposizioni vigenti;

Requisiti richiesti

I requisiti per I'ammissione alla selezioodre a quelli previsti dalla normativa vigente perl'accesso al

pubblico impiego in posizione dirigenziale e dettagliati nell’alléganodulo di domanda da utilizzare
obbligatoriamente a pena di esclusione, sono:



1) Possesso di diploma di laurea in Ingegneria Civitelile, per I'ambiente ed il territorio o
Architettura o Pianificazione territoriale, urbaita e ambientale, conseguito con I'ordinamentstddi
previgente al D.M. n. 509/99, o corrispondente daurspecialistica (nuovo ordinamento - secondo
'equiparazione di cui al Decreto del Ministero ldslruzione, dell’'Universita e della Ricerca del
09.07.2009);

2) Trovarsi in una delle seqguenti posizioni:

- avere svolto attivita in organismi ed enti pubbtigbrivati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennionridni dirigenziali attinenti al’ambito di attit riferito
al posto da ricoprire;

- avere conseguito in ambiti attinenti al posto deoprire una particolare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibikdled formazione universitaria e postuniversitarik
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperiedizéavoro maturate per almeno un guinguennio, in
posizioni funzionali previste per l'accesso alldgdinza;

Sono ammesse lauree equivalenti od equiparateadiuquelle sopra elencate; nel qual caso sara atedr
candidatopena esclusione dalla selezionmdicare la normativa che dispone I'equivalengalgarazione.

Per i candidati in possesso di un titolo di studamseguito all’estero, I'assunzione sara subordirzt
rilascio, da parte delle autoritd competenti, delvpedimento di equivalenza del titolo di studicsgeduto,

al titolo di studio richiesto dal presente avvisosdlezione, cosi come previsto dall’art. 38 delds3.
30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato degspressamente dichiarare, nella propria domanda di
partecipazione, pena l'esclusione, di aver avvidtier procedurale per I'equivalenza del propritokb di
studio, previsto dalla richiamata normativa.

Ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/20r®dme modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n.
90/2014, gli ex dipendenti pubblici o privati inigsicenza non sono ammissibili alla presente selezio

Termini e modalita di presentazione

| candidati, sotto la propria responsabilita, devautocertificare nella domanda di partecipaziole a
selezione, debitamente sottoscritta, il possessoedeisiti sopra indicati, utilizzando il modulmehanda
all'uopo predisposto dalla Amministrazione.

| candidati devono, inoltre, presentare il propdarriculum, debitamente sottoscritto; lo stessordov
consistere nell’esplicita e articolata enunciazialedle attivita svolte, dell’esperienza professiena dei
titoli acquisiti, ed eventualmente corredato daéativa specifica documentazione comprovante quant
dichiarato.

Per 'ammissione alla selezione, il concorrenterdpwa pena di esclusione, presentare una domanda,
debitamente sottoscritta con firma autografa o fooma digitale, secondo lo schema Allegato 1) atidi
entro:

LUNEDI' 6 GIUGNO 2022 entro le ore 23:59

La domanda potra essere presentata esclusivamente

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) alla &mlla PEC del Comune
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecvenetdSbno ammesse esclusivamente e-mail trasmesse
da caselle PEC personali. La domanda pu0 essererfiata digitalmente; € in ogni caso richiesto di
allegare copia del documento d’identita;




indicare nell’oggetto la seguente dicitura “Seleriopubblica per 1 posto di dirigente a tempo
determinato SETTORE URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRRIO”;

Alla domanda sottoscritta digitalmente o in formaografa dovra essere comunque allegata copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Ogni__candidato sara identificato nelle varie fasi oncorsuali _con un codice identificativo
corrispondente al numero di protocollo di presentamne della domanda di ammissione che sara
comunicato ad ogni singolo candidato a mezzo posedettronica certificata (PEC) al momento della
protocollazione della domanda. QUALORA IL CANDIDATO NON RICEVA NESSUNA
COMUNICAZIONE E’ INVITATO A CONTATTARE IL SERVIZIO PERSONALE AL NUMERO
0431-516142.

Valutazione delle candidature

Apposita Commissione, hominata dall’Amministrazign@rocedera alla verifica dei requisiti sopra aadi
per I'ammissione dei candidati alla procedura tzene.

La selezione avverra attraverso la valutazioneadeipondenza dei curricula alle caratteristichiade
posizione dirigenziale da ricoprire, con riferimerai compiti specifici svolti in precedenza. | catati in
possesso dei requisiti e dei curricula rispondaltdi posizione da ricoprire saranno invitati a enste un
colloquio conoscitivo.

Valutazione del curriculum vitae

Alla valutazione del curriculum e attribuibile unmgeggio massimo pari a 10/30, secondo i seguetgiic

a) Titoli di studio (massimo punti 2):

Il titolo di studio richiesto per 'ammissione nérnggetto di valutazione

Ulteriori titoli di studio in aggiunta a quello hi@sto per 'ammissione alla

selezione, purché attinente al posto da ricoprire:
Laureatriennale

Punti 0,5
Diploma di Laurea, Laurea Specialistica/Magistrale

Punti 1
Dottorato di ricerca

Punti 1
Diploma di specializzazione

Punti 0,5
Master di secondo livello

Punti 0,3
Master di primo livello

Punti 0,15

b) Titoli di servizio (massimo 3 punti):

Verra valutato il servizio reso alle dipendenze pdibbliche amministrazioni, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato o indeterminato,i seguenti criteri:

Qualifica dirigenziale con funzioni attinenti aflarico o incarico in posizioni | Punti 0,5 all'anno o frazione superiore al

o o o semestre
organizzative o di alta specializzazione con funzaitinenti all'incarico
Ulteriori titoli dii studio in aggiunta a quello tiesto per l'ammissione alla | Punti 0,3 all'anno o frazione superiore al
semestre

selezione, purché attinente al posto da ricoprire:




Qualifica dirigenziale con funziomion attinenti all'incarico PuNti 0,15
Incarico di posizione organizzativa o di alta spizzazione con funziomon

attinenti Punti 0.10
cat. D/D3 con mansioni attinenti PuNti 0.10
cat. D/D3 con mansiomion attinenti Punti 0,05

Per i periodi prestati con rapporto di lavoro apenparziale il punteggio viene proporzionalmend®ito.

L’esperienza lavorativa richiesta come requisito dammissione non é oggetto di valutazione.

¢) Titoli vari (massimo 5 punti):

Nellambito dei titoli vari verranno valutate letigita professionali e di studio non riferibili d&dli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee a endiee il livello di qualificazione professionalecaiisito dal
candidato e specifico rispetto alla posizione daexire.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, si potranvalutare in questa sezione attivita lavorativs n
ricomprese nella precedente sezione, pubblicazicientifiche, abilitazioni, incarichi conferiti, ¢garichi di
responsabilita per la gestione di funzioni assediat pubbliche amministrazioni, purché signifieaper la
figura ricercata.

La Commissione, in occasione della prima sedutdrapstabilire ulteriori criteri di dettaglio per la
valutazione del curriculum vitae.

Valutazione del colloguio (massimo punti 20/30)

Saranno ammessi al colloquio i 10 candidati cheangllutazione del curriculum vitae avranno riptotéh
punteggio piu alto. In caso di parita di punti hidfima posizione utile per 'ammissione al collogu
vengono ammessi tutti i candidati che hanno otteilubedesimo punteggio.

Il colloquio sara finalizzato ad approfondire:

® |e esperienze professionali risultanti dal curueol maggiormente caratterizzanti e significative in
relazione alla specifica posizione dirigenzialeidaprire;

® |a preparazione tecnico-specialistica e il suo grdd aggiornamento, con particolare riguardo alle
funzioni inerenti la posizione da ricoprire;

* |e attitudini, la leadership, la visione e intetpmone del ruolo, I'orientamento all'innovazione
organizzativa e la motivazione in relazione allaipone da ricoprire.

Data del colloquio

Il colloquio, da effettuarsi in presenza, é fisgato

- MARTEDI' 14 GIUGNO 2022

I nominativi ammessi al colloquio, I'ora e il luogaranno pubblicati sul sito istituzionale del Comuin
caso di assenza il candidato & considerato rintamma

Solo in caso di evoluzione negativa del quadro gereziale e di disposizioni vincolanti in materia, i
colloqui potranno essere svolti in videoconferenza.



Attribuzione incarico

Effettuata la selezione, la Commissione al termde proprio lavoro, fornira all’Amministrazione
l'indicazione del/dei candidato/i che, sulla bas#ledloro specifiche esperienze e dell’esito ddlocpii,
e/sono da ritenersi maggiormente qualificati afeomento dell'incarico.

Il Sindaco scegliera motivatamente tra i candidatimessi, con la precisazione che le procedurelper i
conferimento di incarichi, quale la presente, vergsvolte ai fini preliminari non assumono carastarthe
concorsuali, non prevedono la formazione di unalgmtoria di merito, non determinano alcun diritto a
posto, né devono necessariamente concludersi cassuhzione dei partecipanti, rientrando nella
discrezionalita dellAmministrazione valutare lassistenza di elementi sufficienti che soddisfino le
esigenze di professionalita richieste.

Resta in capo al candidato I'onere di presentandroeil termine indicato dallAmministrazione, la
documentazione comprovante la sussistenza deisigglichiarati nella domanda di partecipazione.

La stipula del contratto individuale di lavoro coongra l'accettazione piena da parte del candidato
prescelto di quanto previsto dal presente avvialo $tatuto e dai Regolamenti dell'Ente.

Il trattamento economico sara quello previsto dgenti contratti collettivi nazionali e decentraur il
personale dirigenziale degli enti locali.

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto dnodificare, prorogare o eventualmente revocare |l
presente awiso a suo insindacabile giudizio.

Disposizioni finali e trattamento dei dati personal

L’'assunzione a tempo determinato avra durata pharnmi 1 eventualmente prorogabile fino alla dudsh
mandato del Sindaco attualmente in carica.

Titolare del rapporto di lavoro e il Comune di S4ichele al Tagliamento.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, annullare e modificare il presente avviso di
mobilitd senza che i candidati possano avanzare lieste di risarcimento o pretesa alcuna nei
confronti del’Amministrazione. E’ fatta salva altr esi la facolta di non procedere all'assunzione nel
caso in cui le candidature non siano corrispondengl profilo ricercato.

In particolare I'assunzione a tempo determinatoudlial presente avviso € subordinata alla compitdilzion
le disponibilita finanziarie del’Ente, nonché abpetto delle disposizioni in materia di assunzidni
personale nella pubblica amministrazione che saranuigore all’atto della stipula del contrattaimiduale
di lavoro.

Con riferimento al trattamento dei dati, si preaba Titolare del trattamento € il Comune di Sachdle al
Tagliamento eliResponsabile della protezione dei dati persanbivv. Fabio Balducci Romano.

| dati personali sono trattati ai sensi delle dgpioni normative e contrattuali in materia di plitd
impiego, ai fini dell’instaurazione e gestione cigbporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i suspeiti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorier gonsentire lo svolgimento delle attivita di z@&ee,
I'instaurazione e la gestione del rapporto di lavor

Il trattamento sara svolto in forma automatizzadtareanuale, nel rispetto di quanto previsto ddll'ag del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opersodpetti appositamente incaricati e in ottempexanz
guanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personalcatelidati, i dipendenti del titolare ed i soggette
forniscono servizi strumentali alle finalita di @opra. | dati personali potranno essere comuracsdiggetti
pubblici e diffusi qualora le disposizioni normagia regolamentari lo consentano.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazionestle finalitd e minimizzazione dei dati, ai sensildrt.




5 GDPR, i dati personali conferiti saranno consenqer il periodo di tempo necessario per la cosiole
del procedimento, e per rispondere agli obblightainservazione previsti da disposizioni di leggpeo
finalita di archiviazione nel pubblico interessetiderca scientifica o storica o a fini statistici

In ogni momento, potranno essere esercitati itidmievisti dal Capo Ill del Regolamento UE 201&&d in
particolare il diritto di accedere ai propri daterponali, di chiederne la rettifica, la limitaziorme
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva I'esistenza di motivi legittimi da fEdel
Titolare.

L'interessato puo esercitare i suoi diritti conhigsta scrittanviata al Titolare presso il Comune di San
Michele al Tagliamento oppure all'indirizzo PEEGmune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it

In caso di presunte violazioni del Regolamento OEG2679, I'interessato puo proporre reclamo all@ii&

di controllo.

Per qualsiasi informazione gli interessati potramiwlgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516323-142).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni diialla Legge n. 241/90 si comunica che il Respoihsate!
Procedimento é la dott.ssa Tamara Plozzer.

Il presente bando, con schema di domanda di ppagone ¢é disponibile sul sito:
www.comunesanmichele.it

IL RESPONSABILE DEL
SETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Tamara Plozzer



