D.Igs. 33/2013 art. 20 c. 2

DATI RELATIVI Al PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

L . premio .
RIF. ANNO 2017 denominazione premio distribuito conseguito n. dip. pii bassa pii alta massima
SEGRETARIO retribuzione di risultato - - 1 - - 100
DIRIGENTI retribuzione di risultato 16.764,56 4.191,14 4 90 97,5 100
retribuzione di risultato - - - - - -
DIPENDENTI
produttivita 130.131,56 1.341,56 97 74,25 100 100
D.lgs. 33/2013 art. 20 c. 2 GRADO DI DIFFERENZIAZIONE
RIF. ANNO 2017
n. dirigenti con premio superiore o uguale al 90% 4 100%
2, diriger?ti con pren}io compreso fra 60% e 90% 0 0%
el massimo attribuito
2, diriger?ti con pren}io inferiore o uguale al 60% 0 0%
el massimo attribuito
g(,);jpendenti con premio superiore o uguale al 77 79,30%
n. dipendenti con premio compreso fra 60% e
90% del massimo attribuito 20 20,70%
n. dipendenti con premio inferiore o uguale al 0 0%

60% del massimo attribuito




