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| ALLEGATO sub A

AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI
REVISORE UNICO DELLA “AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI IDA ZUZZ1”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Considerato che I’incarico affidato al revisore unico della “Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi” &
in scadenza nel mese di giugno 2023 e che, pertanto, risulta necessario procedere alla relativa nomina,
affidando I’incarico a professionista abilitato, in possesso dei requisiti di legge;

Richiamato I’art. 114, comma 7, del d.Igs. 267/2000, il quale stabilisce che “7. Il collegio dei revisori dei conti
dell’ente locale esercita le sue funzioni anche nei confronti delle istituzioni. Lo statuto dell'azienda speciale
prevede un apposito organo di revisione, nonché forme autonome di verifica della gestione.”;

Richiamato, altresi, il vigente Statuto della “Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi” pari oggetto
e, in particolare, I’art. 37:

- comma 1, a mente del quale “il controllo sulla regolarita contabile e la vigilanza sulla gestione
economico-finanziaria sono affidati ad un Collegio dei Revisori composto da tre membri nominati
dal Consiglio comunale oppure, a scelta del Consiglio comunale, ad un Revisore Unico nominato
dal Consiglio comunale medesimo”;

- comma 3, che testualmente dispone “/’organo di revisione dura in carica fino al 30 giugno del
terzo anno successivo a quello di nomina e comunque fino alla ricostituzione dell’organo stesso; i
revisori non possono essere revocati se non per giusta causa e sono rieleggibili una sola volta”;

- comma 5, nel quale si dispone che “[... ] al Revisore Unico é corrisposta una adeguata indennita
il cui ammontare é deliberato dal Consiglio comunale, secondo quanto previsto dalla normativa
in vigore per i revisori dei conti del Comune di San Michele al Tagliamento. Ai revisori spetta
altresi il rimborso delle spese vive sostenute per I’ espletamento della loro funzione, nonché in caso
di missione per conto dell’Azienda, il rimborso delle spese di viaggio e trasferta, secondo le
modalita in atto per i componenti del Consiglio di Amministrazione”;

RENDE NOTO

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA PER LA NOMINA DI
REVISORE UNICO DELLA “AZIENDA SPECIALE PER I SERVIZI SOCIALI IDA ZUZZ1”

Alla relativa nomina provvedera il Consiglio comunale a seguito di procedura ad evidenza pubblica a cui
potranno partecipare i soggetti in possesso dei requisiti di seguito indicati:

Requisiti

* [’elenco delle cariche pubbliche e delle cariche in societa iscritte in pubblici registri ricoperte al momento
della presentazione della proposta e nel precedente quinquennio con I’indicazione della
durata, ovvero dichiarazione di non aver ricoperto e di non ricoprire le suddette cariche ai sensi dell’art.
art. 15, c. 1, lett. C) d.1gs 33/2013, allegato alla proposta di candidatura;

* diessere in possesso dei requisiti per 1’elezione a Consigliere comunale;

* diessere in possesso dei diritti civili e politici;




» essere iscritto nell’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili o nell’albo dei Revisori
Legali;

* di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico previste dal d.lgs. 39/2013,
dall’art. 52 del D.P.R. 902/1986, dallo Statuto della “Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi”
e dalle leggi vigenti, nonché I'insussistenza delle condizioni di ineleggibilita previste dalla legge o di
situazioni che possono compromettere 1’indipendenza ai sensi dell’articolo 10 del d.Igs. n. 39/2010;

* dinon trovarsi nella condizione di cui all’art. 248, comma 5, del d.Igs. n. 267/2000;

* di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 del
Codice civile;

* di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

* dinon essere stata/o sottoposta/o a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza
a proprio carico di procedimenti per 1I’applicazione di misure di prevenzione;

* I’insussistenza di condanne, anche con sentenza non definitiva, per il mancato rispetto delle norme
che disciplinano I’attivita bancaria e finanziaria, per reati fallimentari e di natura tributaria, contro la
pubblica amministrazione, contro il patrimonio;

* di non essere Amministratore o Dipendente né del Comune di San Michele al Tagliamento né della
“Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi”;

* di non essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado di Amministratori della “Azienda
Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi” né di Amministratori del Comune di San Michele al
Tagliamento;

* di non essere legata/o alla “Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi” o al Comune di San
Michele al Tagliamento da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di
prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale che ne possano
compromettere I’indipendenza;

* di non trovarsi in conflitto di interesse, anche potenziale, con le funzioni inerenti all’incarico da
ricoprire;

* di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

* dinon avere liti pendenti con la “Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi” e il Revisore
Unico dei Conti del Comune (il cui nominativo € indicato nel sito del Comune, nella sezione
Amministrazione trasparente al seguente link:
https://www.comunesanmichele.it/flex/cm/pages/Serve BLOB.php/L/IT/IDPagina/135);

Non possono essere nominati, € se nominati decadono, coloro per cui vengano meno i requisiti di
onorabilita previsti dagli “INDIRIZZI PER LA NOMINA E PER LA DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO PRESSO ENTI,
AZIENDE ED ISTITUZIONI” (deliberazione del Consiglio Comunale n. 69 del 22.10.2021).

Il possesso dei requisiti sopraindicati dovra essere dichiarato ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000
e consapevole, in caso di dichiarazione mendace, della perdita dei benefici eventualmente conseguiti e
delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, attraverso il modello di
candidatura predisposta , allegato B.

In tale proposta il candidato dovra altresi dichiarare:

o di possedere competenza tecnica, giuscontabile o amministrativa per gli studi compiuti o per funzioni
svolte presso aziende, pubbliche o private, o per uffici pubblici ricoperti (come risultante dal
Curriculum Vitae in formato europeo, che dovra essere allegato alla proposta di candidatura);

o diimpegnarsi ad informare immediatamente I’ Amministrazione Comunale, qualora venga meno anche
uno solo dei requisiti per la designazione o si verifichino situazioni di conflitto d’interessi o condizioni
che rendano incompatibile 1’espletamento delle funzioni ricoperte;

o diimpegnarsi ad osservare, per quanto di competenza, il Codice di Comportamento del Comune di
San Michele al Tagliamento, pubblicato sul sito web istituzionale dell’ente nella Sez.
Amministrazione Trasparente al seguente link:
https://www.comunesanmichele.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/488 ;




o di impegnarsi ad attuare gli indirizzi programmatici approvati dagli organi comunali in riferimento
all’attivita della “Azienda Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi”;

o di impegnarsi a rispettare gli obblighi previsti dallo Statuto Comunale, dello Statuto della ”Azienda
Speciale per i Servizi Sociali Ida Zuzzi” e dai rispettivi Regolamenti dell’Ente e dell’ Azienda sopra
citati;

o di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., nonché del D.
Lgs.n. 101/2018 e del Regolamento UE 679/2016 — GDPR, che i dati personali forniti saranno utilizzati

esclusivamente per 1’espletamento della procedura in oggetto.

Compenso

Il compenso del revisore, conformemente a quanto stabilito dall’art. 37 dello Statuto della “Azienda Speciale
per i Servizi Sociali Ida Zuzzi”, verra stabilito dal Consiglio Comunale nel rispetto dei limiti imposti dalla
normativa vigente.

Modalita di presentazione di candidatura alla nomina

Gli interessati potranno inoltrare al Servizio Segreteria del Comune di San Michele al Tagliamento
apposita manifestazione d’interesse, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/ 2000, in carta libera
debitamente datata e sottoscritta, utilizzando il modello allegato al presente avviso, (Allegato Sub B),
unitamente al curriculum vitae in formato europeo e documento d’identita in corso di validita del
sottoscrittore, corredata dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali in base alle disposizioni
contenute nel regolamento U.E. 679/2016 e nel d.lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Le dichiarazioni contenute nella manifestazione d’interesse e nel curriculum vitae hanno valore
sostitutivo di certificazione e dovranno contenere le indicazioni idonee a valutare tutte le attivita di
studio, professionali e di funzioni dell’interessato/a. Alle stesse si riconosce il valore di
autocertificazione, con riserva del Comune di verificarne la veridicita.

L’istanza dovra pervenire a pena di esclusione e essere indirizzata a:

Comune di San Michele al Tagliamento
Servizio Segreteria
Piazza della Liberta n. 2
33028 San Michele al Tagliamento (VE)

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18.04.2023

L’invio dell’istanza al Comune di San Michele al Tagliamento dovra avvenire unicamente
scegliendo una delle seguenti modalita:
a) a mezzo posta elettronica certificata (PEC), improrogabilmente entro il termine di scadenza
previsto nel presente avviso, seguendo le indicazioni del manuale di cui si allega :
https://www.comunesanmichele.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F9%252F7%
252FD.860e4ba89acbacelced4f/P/BLOB%3AID%3D14/E/pdf?mode=inline
All’indirizzo: comune.sanmichelealtagliamento.ve @pecveneto.it
b) spedizione postale a mezzo A/R, con I’avvertenza che non saranno prese in considerazione le
domande che perverranno al protocollo comunale oltre la data e I’ora di scadenza prevista nel presente
avviso;
¢) consegna a mano all’ufficio protocollo del Comune di San Michele al Tagliamento, sito in piazza
Liberta, n. 2 a San Michele al T. (apertura da lunedi a venerdi, dalle 9.00 - 12.00 e martedi anche
dalle 15.00 alle 16.30, giovedi chiuso), con I’avvertenza che non saranno prese in considerazione le




domande che perverranno al protocollo comunale oltre la data e I’ora di scadenza prevista nel presente
avviso.

Norme finali

L’acquisizione delle manifestazioni di interesse non comportera 1’assunzione di alcun obbligo
specifico da parte del Comune di San Michele al Tagliamento, cosi come non comportera I’ attribuzione
di alcun diritto ai candidati in ordine all’eventuale individuazione.

La valutazione operata all’esito della procedura condotta, ¢ intesa esclusivamente a individuare le
persone ritenute piu idonee e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.
La nomina avverra con deliberazione in Consiglio comunale.

Il presente avviso viene pubblicato all’ Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’ente, per almeno
15 giorni consecutivi.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi a:
Servizio Segreteria Generale del Comune di San Michele al Tagliamento
tel 0431/516322-329-345, e-mail: segreteria@comunesanmichele.it

San Michele al Tagliamento, 03.04.2023



