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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE INFORMATICO CAT . C DA INCARDINARE
PRESSO IL SERVIZIO CED DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

In esecuzione delle deliberazioni di C.C. n. 472682ella determinazione dirigenziale n.723 delQ&020
Visto I'attuale organigramma dell’ente;
Visto il regolamento di accesso all’'ente approvaio deliberazione di Giunta comunale nr. 280 imdat
16.10.2012;

RENDE NOTO CHE E INDETTO

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE INFORMATI CO (CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1) DA INCARDINARE PRESSO IL SE RVIZIO CED DEL
COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO.

Non si dispongono di frazioni di riserva superiaiunita di quote riservate prioritariamente a oatari
delle FF.AA., in applicazione dell'art. 1014 comsné 4 e dell’'art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010.

L'eventuale assunzione di personale a tempo ingkteto € condizionato all’esito della procedurauii
all'art. 34 bis del D.Igs. 165/2001.

Il rapporto di lavoro sara regolato da un contratttividuale di lavoro a tempo pieno e indeterminatl
soggetto assunto si applicano, per tutta la dwetaapporto, le disposizioni in materia di resyadilita e
di incompatibilita previste per i dipendenti pulebk le disposizioni legislative e dei contrattlletiivi che
disciplinano il rapporto di lavoro per il persondiegli enti locali;

Le mansioni del profilo sono quelle previste neléelaratorie allegate al CCNL del comparto del geate
delle Regioni — Autonomie Locali sottoscritto il.83.1999.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per I'accesso al lavoro ed il trattamento
lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D.lgs. 198/20@otlice delle pari opportunita tra uomo e donnaéiatt.
57 del D. Igs. 165/2001. Il termine “candidato’liadato nel presente bando si riferisce ad aspirant
dell’'uno e dell’altro sesso.



Art. 1 -

Trattamento economico

Fatto salvo 'automatico adeguamento ai succe€SBNIL , il trattamento economico previsto per

la categoria professionale C posizione economigalCdui al C.C.N.L. 21.05.2018 ¢ la seguente: .
- stipendio tabellare € 20.344,08 oltre rateo diitesima;
- indennita di comparto € 549,60;

- trattamento accessorio secondo la disciplina ctin&ie vigente e assegno per il nucleo familiarecse

in quanto dovuto.

Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti Be ritenute erariali e previdenziali nelle misuree

con le modalita previste per legge.

Art. 2 -

Requisiti generali per 'ammissione al cosorso

Sono ammessi a partecipare al concorso in argomenggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

Cittadinanza italiana.

Ai sensi dell’'art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lg466/2001, cosi come modificato dalla Legge n.
97/2013, il requisito della cittadinanza italiananne richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Statti appartenenza o provenienza, dell’adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli atequisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
per:

- | cittadini di uno degli Stati membri dellUnioneuBbpea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titadi@t diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari delrmesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifatgi ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Eta non inferiore a 18 anni e non superiore a guekvista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

idoneita psico-fisica all'impiego (I’Amministrazierha facolta di far accertare tale requisito da
soggetto competente);

pieno godimento dei diritti civili e politici;

possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Diploma di istruzione secondaria di secondo grdadituchta quinquennale:

diploma di maturita tecnico industriale indirizzaformatica”;

diploma di maturita tecnico commerciale indirizzzdgrammatori”;

diploma di istituto tecnico economico indirizzoswmi informativi aziendali (S.1.A.)";

diploma di istituto tecnico tecnologico indirizzmformatico”;

altro diploma di maturita in informatica e telecamuazioni (vecchio ordinamento);



- diploma rilasciato da un Istituto Tecnico Settoeednomico” indirizzo “Amministrazione, finanza
e marketing” o da Istituto Tecnico Settore “Tecmpto”, indirizzo “Informatica e
telecomunicazioni” ex D.P.R. 88/2010 (nuovo ordieato);

Oppure, come titolo “assorbente” (valgono le equpi@ni di cui al D.I. 9 luglio 2009):

— laurea triennale ex D.M. 270/2004, classi: L-8 bpgeria dell’informazione, L-30 Scienze e
tecnologie fisiche; L-31 Scienze e tecnologie infatiche; L-35 Scienze matematiche;

— laurea triennale ex D.M. 509/99, classi: 9-Ingegnedell'informazione; 25-Scienze e
tecnologie fisiche; 26-Scienze e tecnologie infdiae; 32-Scienze matematiche;

— Diploma Universitario (di durata triennale) ex 141390, equiparato, ex D.l. 11/11/2011, ad
una delle classi di laurea summenzionate;

- laurea Magistrale ex D.M. 270/2004, classi: LM-1&id¢a; LM-18 Informatica, LM-27
Ingegneria delle telecomunicazioni; LM-29 Ingegaerelettronica; LM-32 Ingegneria
informatica; LM-40 Matematica; LM/66 Sicurezza; L84- Tecniche e metodi per la societa
dell'Informazione; o laurea Specialistica ex D.M9B9, classi: 20/S Fisica; 23/S Informatica;
30/S Ingegneria delle Telecomunicazioni; 32/S Imge@ elettronica; 35/S Ingegneria
informatica; 45/S Matematica; 100/S Tecniche e ligter la societa dell'informazione;

— laurea *“vecchio ordinamento” ante D.M. 509/99 imfokmatica; Fisica; Matematica;
Ingegneria delle telecomunicazioni; Ingegneriateatca; Scienze dell’informazione e titoli
equiparati ad una delle classi di laurea del nu@dmamento.

| titoli di studio devono essere stati rilasciadi gtituti riconosciuti a norma dell'ordinamento

scolastico dello Stato. | candidati che abbianosegnito il titolo di studio all’estero possono

partecipare alla presente selezione, purché mnsuiti possesso di un decreto/provvedimento di

equipollenza del suddetto titolo ad un titolo didsb italiano (vi devono essere indicati gli estrem

relativi ad autorita emittente, data, numero), sdooquanto previsto dall’art. 38, comma 3, del

D.Lgs. n. 165/2001.

f) non essere stati licenziati per giusta causa dgoresedente pubblico impiego, destituiti o
dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amntiaidone per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decadatun pubblico impiego, ai sensi dell’art. 127, 1°
comma, lettera d), del D.P.R. 10 gennaio 1957,.r5dho esclusi, inoltre, coloro che abbiano
riportato condanne penali che impediscano ai sdeie vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con Pubbliéineministrazioni;

g) non aver subito condanne per delitti non colpasimgutazioni penali per delitti non colposi e di
non essere sottoposto a misure di prevenzione;

h) essere in posizione regolare nei confronti dellligabdi leva (solo per soggetti che erano tenuti
all’espletamento della leva obbligatoria);

i) possesso della patente di categoria B, non sogagitavvedimenti di revoca e/o sospensione, in
corso di validita;

| suddetti requisiti devono essere posseduti, pefiasclusione, alla data di scadenza del termine pést
presentazione della domanda di partecipazione al noorso prevista dal bando, e anche al momento
dell’assunzione.



L'accertamento del reale possesso dei requisitiigiiati dai candidati nella domanda di adesiongaver
effettuato al momento dell’'assunzione. Il candidzte non risulti in possesso dei requisiti presarérra
cancellato dalla graduatoria. L’accertamento delancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione comporta comunque,ualupgue momento, la risoluzione del rapporto di
lavoro. L'amministrazione si riserva la facoltapiocedere all’accertamento dell’ammissibilita /alegita
della domanda e del reale possesso di tutti o etlrimequisiti richiesti dal bando in qualsiasimento.

Art. 3 — Modalita di presentazione della domanda ¢ermini

La domanda di partecipazione al concoraopena di esclusioneva redatta utilizzando lo schema di
domanda editabile allegato al presente concordspemibile sul sito istituzionale dell’ente, da inzkzare

a Comune di San Michele al Tagliamento, Piazza Libe&, 2 — 30028 San Michele al Tagliamento
(VE) tramite:

1. consegna a mano all'Ufficio protocollo del Comuneaeil’'orario di apertura al pubblico entro e
non oltre VENERDI’ 20 NOVEMBBRE 2020.

2. invio a mezzo raccomandata A.R. con ricevimento dparte dell’Ufficio Protocollo entro e
non oltre il VENERDI' 20 NOVEMBRE 2020; non fa fedela data di spedizione;

3. invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC) Il casella PEC del Comune
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecvene&nito e non oltre le ore 23:59 di
VENERDI' 20 NOVEMBRE 2020. Sono ammesse esclusivamie e-mail trasmesse da caselle
PEC. La domanda puo essere firmata digitalmente; & ogni caso richiesto di allegare copia

del documento d’identita.

Art. 4 — Dichiarazione contenute nella domanda
La compilazione della domanda é effettuata, sattprobpria responsabilita e ai sensi degli artig6élie 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e successivéficarioni e integrazioni, e attiene al possesstutti i
requisiti generali e specifici richiesti nel preehando; ed in particolare si dichiara quanto segu
1. cognome e nome, sesso, codice fiscale, data e Wiogascita, indirizzo, comune, provincia, cap,
eventuale domicilio solo se diverso dalla residerteéefono, indirizzo di posta elettronica (
indirizzo al quale verranno spedite le eventualingnicazioni relative al concorso), eventuale
indirizzo PEC se disponibile;
2. Cittadinanza italiana.
a. Ai sensi dell'art. 38, commi 1 e 3bis, del D.Lga656/2001, cosi come modificato dalla Legge
n. 97/2013, il requisito della cittadinanza itakamon & richiesto (fermi restando i requisiti del
godimento dei diritti civili e politici negli Statli appartenenza o provenienza, dell’adeguata
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11.

12.

conoscenza della lingua italiana e tutti gli alequisiti previsti per i cittadini della Repubbl)ca

per:
- i cittadini di uno degli Stati membri dell’'UnioneuEbpea e i loro familiari, non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro, che siano titadi@t diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;
- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dermesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello statusrifigiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.
Etd non inferiore a 18 anni e non superiore algygevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;
Idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni pielfilo della selezione;
il possesso del titolo di studio richiesto per lraissione alla selezione, I'anno di conseguimento,
la votazione e l'istituto; I'attivazione della pmaura per il riconoscimento dell’equivalenza del
titolo di studio ai sensi dell’art. 38, comma 3 d&lLgs. n. 165/2001 (solo per i candidati in
possesso di titolo di studio conseguito all’estero)
Godimento dei diritti civili e politici con indicaane del Comune alle cui liste elettorali si & iiicr
o I'eventuale motivo della non iscrizione o delsncellazione;
di non aver riportato condanne penali e di non aveorso procedimenti penali ovvero — in
caso positivo — le eventuali condanne penali rgier(la dichiarazione va resa anche per le
condanne condonate; vanno inoltre indicati i provedti penali per i quali sia intervenuta
amnistia o perdono giudiziale, le eventuali con@anmportate anche a seguito di
patteggiamenti, i decreti penali di condanna e acayne tutte le condanne che godono del
beneficio della non menzione nel Casellario Giad@)i e gli eventuali procedimenti penali in
Corso;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (soper soggetti che erano tenuti all'espletamento
della leva obbligatoria);
di non essere stati destituiti o dispensati o kic@hda un pubblico impiego per motivi disciplinar
a seguito di un procedimento disciplinare, ovveeo giusta causa o per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un pubbliopiego nei casi previsti dalla legge o
comunque sottoposti a misure che impediscano, dederleggi vigenti, la costituzione di rapporti
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

.di non essere stato 0 essere sottoposto a misusewdiezza o di prevenzione. In alternativa

indicare Autorita, data, tipo e quantita delle mésuportate
eventuali periodi di lavoro svolto presso pubbli@meministrazioni specificando amministrazione
di appartenenza e qualifi¢iea caso affermativo specificare nel curriculumaeg;

di avere diritto agli eventuali titoli di preferemz



13.il possesso della patente di guida categoria B,suggetta a provvedimenti di revoca e/o
sospensione

14.I'eventuale diritto all'utilizzo di ausilio necessa in sede di prova, I'eventuale necessita di temp
aggiuntivi e di non essere tenuti a sostenere iexde prova preselettiva (in caso di invalidita
superiore all' 80%, ai sensi dell'art. 20 commaidella L. 104/92 e s.m.i). Il concorrente dovra
documentare il diritto di avvalersi dei predettinbéici ai sensi della Legge 104/1992 mediante
produzione di copia della certificazione rilasciaale competenti strutture sanitarie (cfr. DPR
445/2000 art. 49) da allegare a corredo della domanammissione;

15. accettare che tutte le comunicazioni inerenti dsgnte bando saranno pubblicate all’Albo on line
e/o nella sezione “Bandi di concorso” del sito inet del Comune di San Michele al Tagliamento
e avranno a tutti gli effetti di legge valore dtifioa ai candidati;

16. di aver preso visione, di conoscere e accetta@nilenuto del presente bando;

17. di accettare, senza riserve, tutte le disposizibridisciplinano lo stato giuridico ed economicb de
personale dipendente del Comune risultanti dallemeoregolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate irrdyitu

18. di essere a conoscenza delle sanzioni previsteadall6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di
falsita negli atti e dichiarazioni mendaci;

19di autorizzare il trattamento dei dati personalsemsi dell’articolo 13 del GDPR (regolamento UE
2016/679) e della normativa italiana ai fini dglf@sente procedura.

In applicazione del D.P.R. n. 445/2000, il possedsb requisiti richiesti dal bando, tranne queld d

documentare a corredo della domanda (cfr. art. éumlentazione da allegare alla domanda), sara

dichiarato dal candidato nella domanda di ammissisanza la presentazione di documenti.

Art. 5 - Tassa di concorso
La partecipazione al concorso comporta il versamdalia tassa di concorsoeliro 10,33da
corrispondere al Comune con la seguente modalita:
a) a mezzo conto corrente postale n. 15452303, imteat&Comune di San Michele al Tagliamento
Servizio Tesoreria - 30028 San Michele al Tagliatm€WE)”;
b) direttamente alla Tesoreria Comunale di San Michklagliamento Banca Popolare Friuladria —
Credit Agricole - filiale di Bibione 0 a mezzo bfindo bancario con le seguenti coordinate:

IBAN IT 71 M 05336 36290 000030134753;

Sul bollettino di versamento o sulla causale deifimn deve essere espressamente indicato quague:se
Tassa concorso istruttore informatico cat. C anno@0.
La tassa di concorso non verra restituita qualqreesente bando venisse revocato o annullato.



Art. 6 — Documentazione da allegare alla domanda

In applicazione del D.P.R. 445/2000 sull'autocarifione, e successive maodificazioni e integrazibni
possesso dei requisiti richiesti dal bando verchidrato dal candidato nella domanda di ammissione.
Alla domanda vanno allegati:

copia di un valido documento d’identita (frontevo@tdel sottoscrittore;

copia della ricevuta del pagamento della tassantarso di € 10,33 indicando nella causale nome,
cognome del candidato e tassa concorso istruttéwenatico cat. C anno 2020;

curriculum vitae datato e sottoscritto;

eventuale copia della certificazione attestantesileo necessario in sede di prova o la necessita d
tempi aggiuntivi ed eventualmente di non esseretitensostenere I'eventuale prova preselettiva, ai
sensi dell'art.20 comma 2-bis della L. 104/92 e.is.in caso di mancata allegazione, I'esonero
dalla prova preselettiva, ausili e tempi aggiuntion verranno applicati;

- per i cittadini di Stati non appartenenti al'@ne Europea e rientranti nell'art. 2 lett a) dedgante

bando) copia della scansione dell’originale defiteati o degli attestati rilasciati dalla compete
autorita dello Stato estero corredati di traduzionelingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformitarajinale, relativamente agli stati, alle qualita
personali e ai fatti per i quali non é possibildéizgare le dichiarazioni sostitutive di cui agltia 46

e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

Art. 7- Cause di esclusione dal concorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva allacpdura previa verifica, da parte dei competeniciyffiel
rispetto del termine di presentazione e della @gal e completezza della documentazione pervefaita,
salva la possibilita di procedere ad eventuali laatgzazioni nei casi stabiliti dall’art.16 del R#gmento
di accesso all'ente del Comune di San Michele glidmento.

Sono considerate irregolarita non sanabili, chepmtano I'esclusione dalla procedura, quelle dugeg
elencate:

mancata sottoscrizione della domanda di parte@pazi

omessa presentazione della copia di un documeittendita;

presentazione della domanda di ammissione oltiey@mine di scadenza;

invio della domanda con modalita diverse da quekiste nel presente avviso;

per i cittadini di Stati non appartenenti all’'Un®Europea e rientranti nell’art. 2 lett a) del pras
bando) la mancata presentazione dei certificatg@li cttestati rilasciati dalla competente autorita
dello Stato estero corredati di traduzione in limgteliana autenticata dall’autorita consolare
italiana che ne attesta la conformita all’originakdativamente agli stati, alle qualita persoeadii
fatti per i quali non & possibile utilizzare le himrazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 de
D.P.R. n. 445/2000;

Le domande che presentino imperfezioni formali oo essere accolte a seguito di regolarizzaziane d
effettuarsi entro il termine che sara comunicatbAtaministrazione e comunque prima dello svolginen
delle prove.



E’ comunque motivo di esclusione automatica dalacedura — in qualsiasi fase del procedimento —
I'accertamento della mancanza di uno o piu requdsjartecipazione.

Art. 8 — Comunicazioni ai candidati

Tutte le comunicazioni riguardanti il concorso sa@ effettuate mediante pubblicazione di apposite
notizie sul sito internet istitumade del Comune di San Michelal Tagliamento
www.comunesanmichele.it- sezione “Bandi di concorso” e/o “Albo dine”, con valore di
notifica agli interessati, a tutti gli effetti dddge.

Il calendario delle prove d’esame sara definitdad@ommissione giudicatrice e sara comunicato nmelia
pubblicazione di un apposito avviso sul sito igiibmale del Comune di San Michele al Tagliamento,
almeno 15 gg primadell’inizio delle prove. Nessuna comunicazione paeade sara inviata ai candidati.
L'elenco dei candidati ammessi dalla procedura con@le sara pubblicato sul sito del Comune di San
Michele al Tagliamento.

Le variazioni di indirizzo e/o recapito indicato llae domanda di partecipazione, devono essere
obbligatoriamente comunicate al’ AmministrazioneelMaso i termini siano ancora aperti va presentata
un’integrazione alla domanda, invece, successiviaraia scadenza, la variazione di indirizzo o pé&oa

va comunicata mediante invio alla casella di postaelettronica certificata
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecvenetose in possesso di pec o alla mall
personale@comunesanmichele.it.

| candidati ammessi saranno tenuti a presentarggiomi indicati nell’avviso di convocazione muindi
valido documento di riconoscimento, pena la deczalelalla procedura.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove scrittarenessi alla prova orale & pubblicato sul sito del
comuneNV/WW.comunesanmichele4tsezione “Bandi di concorso” e/o “Albo on line”;

Art. 9 — Prove d’esame
Ad ogni prova i concorrenti ammessi dovranno att&radle norme anti epidemiologiche in vigore press
Comune di San Michele al Tagliamento, in particalar

presentarsi muniti di almeno una mascherina amtiagpo;

sottoporsi in loco alla misurazione preventivaaélmperatura corporea;

rispettare le regole di distanziamento socialeciai dalla Commissione;

altri obblighi e divieti potranno essere stabgiiecificatamente per le singole prove secondo le
necessita individuate, di volta in volta, dalla Goissione.

PN PE



Al fine di rispettare gli adempimenti previsti per distanza interpersonale e reprimere la diffusidel
virus COVID-19, i candidati ammessi all’eventual®ya preselettiva potranno essere suddivisi in grup
secondo le indicazioni previste dalla Commissione.

| candidati che saranno ammessi al concorso sasteie seguenti prove d’esame:

- n. 1 prova scritta teorico-teorico/pratica potra consistere nell’espletamento di una sdrigudsiti
sulle materie d’esame a risposta sintetica apgrtepmbinazione a quesiti a risposta chiusa e acelt
multipla, in modo da evidenziare la completezzaedebnoscenze professionali unitamente alla
capacita di sintesi; potra consistere nella stedungroposte di soluzione di casi correnti congreti
relativi alle mansioni proprie del posto messo acowrso, e/o nella simulazione o esecuzione di
interventi pratici su hardware e software, inquidnaun contesto teorico, da concludersi in ungem
determinato;

- n. 1 prova orale potra consistere in un colloquio individuale suthaterie d’'esame, che potra essere
integrato da un colloquio attitudinale e motivaztendiretto a verificare il grado di preparaziors d
candidato, la sua capacita espositiva e gli agtizionali che lo contraddistinguono.

Accertamento conoscenza lingua inglese

- In sede di prova orale si accertera inoltre la sornza della lingua inglese (consistente nellarketi
un brano in lingua inglese e nella relativa tradoei e/o in un breve colloquio da tenere nella langu
stessa), se non gia valutata in ambito delle pemtedrove. Del giudizio sulla conoscenza dellglia
inglese si terra conto ai fini della determinaziolet voto relativo alla prova.

I Comune di San Michele al Tagliamento non forrar&candidati alcuna indicazione in ordine ai tesii
quali preparare le prove concorsuali;

Durante lo svolgimento delle prove concorsualiadidati non sara consentita la consultazionedti ¢k
legge, appunti manoscritti, libri, pubblicazioni dualunque specie, nemmeno dei dizionari. Non sara
inoltre consentito introdurre nella sede di svolgnio delle prove palmari, telefono cellulari, sphane o
altre strumentazioni multimediali/informatiche.

Durante le prove scritte non € permesso ai contbrommunicare tra loro verbalmente o per iscritto,
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don i membri della Commissione Esaminatrice.

I lavori dovranno essere scritti in lingua italiaeaclusivamente, a pena di nullita, su carta tedhtimbro
d'ufficio. | candidati non possono portare cartasdevere né penne.

Il concorrente che contravviene alle disposiziagii@bmmi precedenti o comunque abbia copiato o tut

in parte lo svolgimento del tema e escluso dal csw

| voti di ogni prova saranno espressi in trentes{@anseguiranno I'ammissione alla prova orali ididati
che riporteranno nella prova scritta una votazidhalmeno 21/30. La prova orale si intende a sutavo
superata con una votazione di almeno 21/30.



Materie oggetto delle prove d’esame:

1. Conoscenza della lingua inglese;

2. Conoscenza avanzata delle attrezzature hardwagbeeaghplicazioni software piu diffuse (incluse
guelle di produttivita/automazione di ufficio e fiito/audio/video editing, anche di tipo “open
source”) e ottima capacita nella gestione/configiorse/manutenzione delle postazioni client
(Personal Computer desktop e portatili basati stesi MS Windows 10, tablet e smartphone
basati su sistemi Android);

3. Gestione dei principali componenti di un “sistemfoimativo comunale”, implementato in ambito
server da sistemi operativi MS Windows e Linux, @anbtenimento dei livelli di servizio minimi:

a. Conoscenza dei principali sistemi di storage (RAIBM, NAS, SAN, iSCSI) e dei File
system;

b. Conoscenza dei principali protocolli di condivistoa di autenticazione;
Conoscenza dei principali software correlati avigeweb (Apache, Tomcat, 11S);

d. Sicurezza dei sistemi informatici: continuita opia disaster recovery, tecniche basate su
crittografia, metodologie di backup, sistemi amtigi firewall, sistemi di tipo IDS/NIDS;

e. Conoscenza dei principali protocolli di rete;

f. Tecniche e tecnologie per la gestione e la protezidi reti di trasmissione TCP/IP
(Ethernet e Wi-Fi), locali e geografiche: routaredall ed altri apparati di rete, VLAN,
VPN, proxy, ecc.;

4. Nozioni sui linguaggi di programmazione, in partaze su quelli orientati allo sviluppo di
applicazioni software “web based”;

5. Creazione e gestione (modifica, interrogazionepntigiica e sicurezza) di banche dati tramite
database relazionali (in particolare RDBMS di tpacle, MySQL, Postgres, MSSQL Server, MS
Access), mediante una buona conoscenza del lingu&gyl;

6. Conoscenza delle principali piattaforme di virteadizione e dei servizi informatici erogabili in
ambienti virtualizzati, ospitati presso datacemgpure tramite il Cloud della PA (modelli di tipo
Saas, laaS, PaaS);

7. Nozioni fondamentali in materia di e-governmentieathministrazione digitale della Pubblica
Amministrazione (Codice dell Amministrazione Didi#a- D.Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii. e relativi
provvedimenti di attuazione, Piano Triennale pérférmatica nella Pubblica amministrazione e
relativi provvedimenti di attuazione):

a. documento amministrativo informatico;
b. firme elettroniche e digitali;

posta elettronica ordinaria (PEO) e posta elettanertificata (PEC);

protocollo informatico;

open data e formati aperti;

sistemi di gestione documentale;

conservazione digitale a norma;

misure minime di sicurezza ICT per le pubbliche anistrazioni;

sistema pubblico di connettivita (SPC);

j- riuso del software e software “open source”;

Sa@ ™0 oo
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k. accessibilita e design dei siti web e dei servidiadPA,;
[. principali piattaforme abilitanti per la PA (SPIpagoPA, FatturaPA, CIE, ANPR);

8. Normativa in materia di contratti di servizi e faume (Codice degli Appalti, D.Lgs. n. 50/2016 e
ss.mm.ii.) con specifico riferimento all'acquistobéni e servizi di natura informatica, nonché
procedimenti di e-procurement, di utilizzo del Mate Elettronico della Pubblica Amministrazione
(MEPA), e di altri sistemi di acquisto messi a disigione da Consip Spa;

9. Normativa sulla salvaguardia dei dati personaliuela della privacy (Codice in materia di
protezione dei dati personali, adeguato secondotqumevisto dal Regolamento UE n. 679/2016 -
GDPRY);

10. Nozioni fondamentali in materia di pubblicita, pasenza ed accesso civico (D.Lgs n. 33/2013 e
ss.mm.ii.) ed in materia di prevenzione della cione nelle Pubbliche amministrazioni;

11. Nozioni fondamentali in materia di ordinamento glico e contabile degli Enti Locali
(limitatamente alla Parte Prima del D.Lgs n. 26026 ss.mm.ii.);

12. Elementi di diritto amministrativo, con particolargerimento al procedimento amministrativo ed
al diritto di accesso ai documenti amministratlvi 241/1990 e ss.mm.ii.);

Per il ruolo da ricoprire e infine necessario pdsse anche le seguenti competenze:
0 capacita di analisi e di risoluzione dei probleproplem solving);
o attitudine al lavoro di gruppo;
o abilita comunicative e relazionali con utenti imiez fornitori.

Art. 10 — Eventuale preselezione

Qualora il numero di domande di partecipazione gemte risulti superiore &0 (quaranta), la
Commissione si riserva la possibilita di indire ymaselezione consistente nella somministrazionestlia
risposta multipla volti a valutare la preparazialee candidati sia generale che nelle materie ineidal
bando, finalizzata al contenimento del numero deigksi.

L'’Amministrazione potra avvalersi della collabom@zé di una ditta specializzata per la progettazione
redazione, somministrazione e correzione testi.

La preselezione, che verra effettuata con le pipiargaranzie di imparzialita, oggettivita, traspee e
pari opportunita, & finalizzata a ridurre i candidad un numero ottimale per lo svolgimento della
procedura in ordine decrescente. | candidati utibmecollocati in graduatoria, verranno ammessi in
numero non superiori 40 (quaranta) a sostenere le prove scritte d’esantti.iTaandidati che dovessero
classificarsi a parita di merito in quarantesimaigpione, saranno ammessi a sostenere le proveescrit
d’esame.

ida { dalla ff , I -

Verranno esonerati dallobbligo di sostenere la splezione prevista dal presente bando e
conseguentemente ammessi a sostenere la prova scd@ndidati affetti da invalidita uguale o supes
all'80% ai sensi dell’art.20, comma 2 bis dellaged 04/92.

La lista dei candidati ammessi, il giorno, I'ora ela sede in cui avra luogo I'eventuale preselezione,
saranno pubblicati all'albo pretorio on line del sto del Comune www.comunesanmichele.jtsenza
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ulteriore comunicazione avendo la pubblicazione vale di notifica ai candidati a tutti gli effetti di
legge

I candidati che non si presenteranno nei giorng erluoghi stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso anche se lagat presentazione dipendesse da cause di forza
maggiore.

Art. 10 - Titoli di preferenza

In caso di parita di punteggio nella graduatoriendrito, hanno preferenza i concorrenti in possesso
nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

1) Insigniti di medaglia al valor militare;

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) Mutilati ed invalidi per servizio nel settore puldal e privato;

5) Orfani di guerra;

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubbkcprivato;

8) Feriti in combattimento;

9) Insigniti di croce di guerra o di altra attestad@peciale di merito di guerra, nonché i capi diifgia
numerosa,

10) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerra esombattenti;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

12) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non resgpati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgoslei
caduti in guerra;

14) | genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per fatto di guerra;

15) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio dupggue titolo, per non meno di un anno in questa
Amministrazione;

18) | coniugati e non coniugati con riguardo al numgeofigli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedati z@iemerito al termine della ferma orafferma;
A parita di merito e di titoli la preferenza é detéenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o meno; b
dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammi@gioni pubbliche;

c) e preferito il candidato piu giovane di eta.

| titoli di preferenza dovranno essere indicati dandidati nella domanda di partecipazione, e tgs
dovranno far pervenire nel termine perentorio av@mente assegnato, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei suddetti titoli alladsreza del termine utile per la presentazione diellaanda.
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In caso di ulteriore parita, sara data la prefexealzcandidato piu giovane d'etad, ai sensi dell’ag,
commi 1 e 3, del D.Lgs. 468/97.

Art. 11 — Graduatoria

Al termine delle prove d’esame, tenuto conto dedlaltanze delle prove e di eventuali diritti depedenza
e preferenza, la Commissione Esaminatrice formular@graduatoria definitiva dei candidati idonei,
secondo l'ordine del punteggio finale, determindatia somma del voto conseguito nella prova sctitia
guello conseguito nella prova orale.

La graduatoria provvisoria e i verbali sarannomnrassi dalla Commissione Esaminatrice al Dirigente
responsabile del Settore in cui é incardinato i/ Personale per la loro approvazione.

Si terra conto di eventuali diritti di precedenzai preferenza solo se espressamente dichiardériranda.

E escluso dalla graduatoria il candidato che ndmeaguperato anche una sola delle prove d’esame.

La graduatoria finale sara pubblicata all’Albo Br&t on line e nella sezione “Bandi di concorsol’ slto

del Comune di San Michele al Tagliamento e sar@aader il termine previsto dalla legislazione vitge

La graduatoria anzidetta potra essere utilizzagbrispetto delle vigenti disposizioni di leggecha per
assunzioni a tempo determinato secondo le preswridi cui all’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 12 — Decadenza

Una volta instaurato il rapporto di lavoro, deteramo la decadenza:

a) I'insussistenza dei requisiti prescritti dal barti@oncorso;

b) la nomina conseguita mediante la produzione di ohecui falsi o viziati da invalidita insanabile;
La mancata assunzione del servizio, senza gilatificotivo, entro il termine stabilito determina
decadenza dal rapporto di lavoro e rinuncia espraléassunzione.

Art. 13 — Idoneita fisica all'impego

L’Amministrazione, prima di procedere all'immiss®im servizio, si riserva la facolta di sottopaogte
idonei ad accertamento medico di idoneita all'dz@rdelle mansioni e dei compiti connessi al posto
L’eventuale accertamento negativo comportera llesche dalla graduatoria — indipendentemente dal
superamento delle prove concorsuali — e sara @miativa alla costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 14 - Costituzione rapporto di lavoro ed immisgone in servizio

L’assunzione in servizio del vincitore sara suboath all’esito negativo della procedura di mobiéiéart.
34 bisD.Lgs. 165/01 e a prescrizioni e/o limitazioni @ggi presenti e future in materia, anche di camatte
finanziario.

Prima di dar luogo alla stipulazione del contrattdavoro individuale, ’Amministrazione si riservdi
procedere d'ufficio alla verifica delle dichiaramiorese dai candidati, nella domanda di partecgrezi
relativamente al possesso dei requisiti di accesso.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio allxifica, sara richiesto al candidato di presentare
relativa documentazione, entro i termini richieistil’'ente.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del®.R. 445/2000, in merito alle sanzioni penalcaso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emedaaon veridicita del contenuto delle dichiarazidin
vincitore decadra dall'assunzione.
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Si fa presente che il vincitore del concorso, #tfadella stipula del suddetto contratto indivicuali
lavoro, dovra autocertificare su apposito modettedsposto dall’ufficio personale fatti e qualitérgonali
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Dovra, altresi, dichiarare di non avere altri ragipdi impiego pubblico o privato (in caso contadovra
presentare dichiarazione di scelta con opzionel pelovo rapporto di lavoro) e di non trovarsi iassuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopididato, nei termini sopracitati, si considera niciatario
al posto.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti econemdalla data di effettiva assunzione in servizio.

Lo stesso diviene definitivo dopo il compimentona@sito favorevole, del periodo di prova, come stev
dalle vigenti disposizioni contrattuali.

Il presente bando costituiscex specialis pertanto la partecipazione alla procedura coraport
I'incondizionata accettazione di tutto quanto rtptw nel bando.

Art. 16 - Disposizioni finali - revoca

L’Amministrazione si riserva di modificare, sospergl temporaneamente, prorogare o riaprire i termini
nonché revocare il presente bando con provvedinmantivato.

L'’Amministrazione si riserva altresi la facolta,epio motivato provvedimento, di non procedere alla
assunzione del vincitore del concorso nel casavirsia venuta meno la necessita e la convenienta de
copertura del posto a concorso, ovvero di riniassunzione in servizio.

In caso di decadenza o di rinuncia da parte detitare entro il termine di validita della graduagor
previsto dalla normativa vigente, il Comune simisela facolta di procedere alla assunzione datesgivo
concorrente in posizione utile, secondo I'ordinkadgraduatoria di merito.

Art. 17 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento dei dati, si preaciba Titolare del trattamento € il Comune di Sachdie
al Tagliamento el iResponsabile della protezione € la societa Grafie. Gaspari S.r.l. nella persona del
dott. Agostino Pasquini.

| dati personali sono trattati ai sensi delle dgponi normative e contrattuali in materia di plibd
impiego, ai fini dell’instaurazione e gestione chigbporto di lavoro in tutte le sue fasi ed i suspeiti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorier gonsentire lo svolgimento delle attivita di zelee,
I'instaurazione e la gestione del rapporto di lavor

Il trattamento sara svolto in forma automatizzataneanuale, nel rispetto di quanto previsto dall'ag del
GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opersodgetti appositamente incaricati e in ottemperanz
guanto previsto dagli art. 29 GDPR.

Possono venire a conoscenza dei dati personaktadwlidati, i dipendenti del titolare ed i soggetie
forniscono servizi strumentali alle finalita di csopra. | dati personali potranno essere comungati
soggetti pubblici e diffusi qualora le disposiziomirmative o regolamentari lo consentano.

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazionestle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensildrt.

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno conseier il periodo di tempo necessario per la cosicloe
del procedimento, e per rispondere agli obblighcaliservazione previsti da disposizioni di leggpeo
finalita di archiviazione nel pubblico interesseriderca scientifica o storica o a fini statistici
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In ogni momento, potranno essere esercitati itdpievisti dal Capo |1l del Regolamento UE 2016&63t

in particolare il diritto di accedere ai propri daersonali, di chiederne la rettifica, la limitane o
cancellazione nonché di opporsi al loro trattamdatta salva I'esistenza di motivi legittimi da fedel
Titolare.

L’interessato pud esercitare i suoi diritti conhi@sta scrittanviata al Titolare presso il Comune di San
Michele al Tagliamento oppure all'indirizzo PEGmune.sanmichelealtagliamento.ve @pecveneto.it.

In caso di presunte violazioni del Regolamento UEL62679, linteressato pud proporre reclamo
all’Autorita di controllo.

Per qualsiasi informazione gli interessati potramivmlgersi al Servizio Personale del Comune (tel.
0431/516142-323).

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni dii@lla legge n. 241/90 si comunica che il Respoitsate|
Procedimento € il dott. William Cremasco.

I presente bando, con schema di domanda di ppdaeocne € disponibile sul sito:
www.comunesanmichele.it.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. William Cremasco

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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FAC SIMILE MODELLO DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE

Al Sig. SINDACO
del COMUNE di
SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO (VE)

| sottoscritt sesso (M) (F)
(Cognome e Nome)

chiede di essere ammess a partecipare al conpaitsislico per soli esami per l'assunzione di nr.1
Istruttore Informatico (cat. C pos. ec C1), da rdazare presso il Servizio Ced del Comune di Sachkle
al Tagliamento con contratto di lavoro a tempo pielindeterminato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ptvinel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dallai®6 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria
responsabilita quanto segue:

1) Cognome
Nome
C.F.

di essere residente in

CAP Provincia

Via nr. tel.

cel. e-mail

pec(se disponibile)

e chiede che ogni comunicazione relativa alla pitesgelezione venga inviata:
() alla residenza sopra descritta

() al seguente indirizzo

con I'impegno a comunicare ogni successiva vanazio

2) diesserenat _a il

3) di essere cittadino italiano

ovvero cittadino del seguente Stato dell’Unidfieropea e, quale
cittadino di Stato membro dell’'Unione Europea, dich di possedere i seguenti requisiti:

() godere dei diritti civili e politici anche negitati di provenienza o appartenenza

() essere in possesso, fatta eccezione dellaritéodella cittadinanza italiana, di tutti gliraltequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana

() avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Ovvero cittadino del seguente Stato Extra UE yaecittadino di
Stato Extra Ue, dichiara di possedere i seguentiséi:

() godere dei diritti civili e politici anche negitati di provenienza o appartenenza

() essere in possesso, fatta eccezione dellaritéodella cittadinanza italiana, di tutti gliraltequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana

() avere adeguata conoscenza della lingua italiana

4) diessere in possesso dell'idoneita psico-fisiiangiego;

5) di essere in possesso del seguente titolstutiio
conseguito in data presso
con votazione finale di ;
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() di aver attivato la procedura per il riconoseimo dell’equivalenza del titolo di studio ai sensi
dell'art. 38, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 (Sokr p candidati in possesso di titolo di studio
conseguito all’'estero)

6) di avere il pieno godimento dei diritti civili e |itici e di essere iscritto nelle liste elettordél Comune
di
ovvero
- di non essere iscritto nelle liste elettorali pérch
- di essere iscritto nelle liste elettorali del sagaeStato dell’Unione Europea
- di essere iscritto nelle liste elettorali del segaesStato Extra UE

7) dinon aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso a proprio carico;
(la dichiarazione dovra essere resa anche se negti
oppure:

- di aver riportato le seguenti condanne penali

- diaver i seguenti procedimenti penali in corso

8) () (solo per i soggetti tenuti all'espletamento dé#laa obbligatoria)di aver la seguente posizione agli effetti degli
obblighi militari ;
oppure
(') esente dagli obblighi di leva in base alla 262lel 23/08/2004;

9) di non essere stati destituiti 0 dispensati o k¢ da un pubblico impiego per motivi disciplinar
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero giesta causa o per persistente insufficiente reedio,
né dichiarato decaduto da un pubblico impiego aei previsti dalla legge o comunque sottoposti sunei
che impediscano, secondo le leggi vigenti, la tm§tne di rapporti di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

10) di non essere stato o essere sottoposto a miswgiewezza o di prevenzione. In alternativa indicar
Autorita, data, tipo e quantita delle misure riptet

11) () di non aver prestato servizio presso le pubbl@mministrazioni

() di aver prestato servizio presso le pubbliamen@nistrazioni(in caso affermativo specificare gli eventuali
servizi prestati presso I’Amministrazione pubblecgli eventuali motivi di cessazione del rapporittagioro).

12) di essere in possesso del seguente titolo di peezad preferenzart. 5 del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni e art. 12, commi 1 e 3, del D. L¢&8/97)

13) di essere in possesso della patente di B in cargaliditd non soggetta a provvedimenti di revofa e
sospensione.

14) () di aver diritto all'utilizzo di ausilio neces$a in sede di prova, I'eventuale necessita di temp
aggiuntivi e di non essere tenuti a sostenere ieiade prova preselettiva (in caso di invaliditpesiore all’
80%, ai sensi dell'art. 20 comma 2-bis della L./9@4e s.m.i). Il concorrente dovra documentarérittd di
avvalersi dei predetti benefici ai sensi della Leed®4/1992 mediante produzione di copia della
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certificazione rilasciata dalle competenti strugtaanitarie (cfr. DPR 445/2000 art. 49) da allegaterredo
della domanda di ammissione;

15) di essere a conoscenza e di accettare che tuttenienicazioni verranno pubblicate sul sito istiturgle
del comune e che le stesse avranno valore diceftifitutti gli effetti di legge.

16) di aver preso visione, di conoscere e accetta@nilenuto del presente bando;

17) di accettare, senza riserve, tutte le disposizitwe disciplinano lo stato giuridico ed economicd de
personale dipendente del Comune risultanti dallenearegolamentari in vigore e dalle modificaziohiec
potranno essere apportate in futuro;

18) di essere a conoscenza delle sanzioni previstadai6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi dsiia@l
negli atti e dichiarazioni mendaci;

Si allegano alla presente domanda:

- copia del documento d’identita;

- copia versamento tassa di concorso;

- curriculum vitae;

- eventuale copia della certificazione attestantasiigo necessario in sede di prova o la necessita d
tempi aggiuntivi ed eventualmente di non esseratitensostenere I'eventuale prova preselettiva, ai
sensi dell’art.20 comma 2-bis della L. 104/92 e.s.m

- per i cittadini di Stati non appartenenti all’'Un@E&uropea e rientranti nell’art. 2 lett a) del pree
bando) copia dell’'originale dei certificati 0 deglitestati rilasciati dalla competente autoritdadel
Stato estero corredati di traduzione in linguddta autenticata dall’autorita consolare italiaha c
ne attesta la conformita all’originale, relativarteeagli stati, alle qualita personali e ai fattr pe
guali non é possibile utilizzare le dichiarazioosstutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000;

Data FIRMA

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO DEL 27 APR. .2016 RELATIVO ALLA PROTEZION E DELLE PERSONE FISICHE CON
RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE _ ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI
TALI DATI E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 95/46/CE (REGOL AMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/63®PR', il Comune di San Michele al Tagliamento agjlialita di
Titolare del trattamento, la informa che i Suoiidagrsonali (di tipo comune, eventualmente se reedi tipo
particolare-sensibile e/o di tipo giudiziario), sotrattati, sia in forma cartacea che con strumetgttronici, per
I'esecuzione di un compito di interesse pubblicbjreparticolare per adempimenti relativi all'eragme del servizio
di cui all'oggetto del modulo di richiesta ed ilrderimento dei dati & obbligatorio. Il rifiuto dofnire gli stessi
preclude I'accesso al servizio. In ogni momento petra chiedere I'accesso, la rettifica, la camaztine (ove
applicabile), la limitazione, dei suoi dati, ineifmento agli art. da 15 a 22 del GDPR, nonché qumrepreclamo
all'autorita di controllo competente art. 77 del R | contatti che pud utlizzare sono, email:
personale@comunesanmichele.it, telefono: 0431.51L6B4ti di contatto del responsabile della protegialei dati,
email: privacy@gaspari.it — referente dott. Agastitasquini, tel. 051 763201.
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L'informativa privacy completa & disponibile pressificio Personale del Comune di San Michele algliamento e
presso il sito http://www.comunesanmichele.it

San Michele al Tagliamento, Il .........ccocoeiiiii e

firma per presa VISIONE, .......oeoi i e
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