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CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA CCDI 2019-2021

Documento di accompagnamento al C.C.D.I. triennio 2019-2021 siglato in data
Oggetto O

Fonte
normativa Artt. 40 commi 3-bis, sexies e 40 bis d.lgs. 165/2001

Sottoscrizione | Delegazione trattante di parte pubblica, R.S.U. e O0.SS. territoriali

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Richiamata la determinazione n. 449/2019 di prima costituzione del fondo area dipendenti

Tipologia Descrizione Importo
CCNL 21/08/2018: ART. 67 COMMA | 395.608,81
Risorse | CCNL 21/05/2018: ART. 67 COMMA 2 Ieft, o) 1.386,97
sbili - ONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE - 17.812,82

Sogeette a | ANNI2011-2014 - in applicazione dal 2015 in

limite poi
Totale Risorse stabili 379.182,96
CCNL 21/05/2018: art. 67 comma 3 lett. d) degli 462,42
importi una tantum corrispondenti a frazioni di
RIA
Risorse
o CCNL 21/05/2018: art. 67 comma 3 lett. h) di un
variabili
importo massimo corrispondente a 1,2% m.s.
soggette a
L 1997, escluso quota dirigenza, eventualmente
limite

stanziate di anno in anno

CCNL 21/05/2018: art. 67 comma 3 lett. ) per il

conseguimento di obiettivi dell'ente anche di




mantenimento

CCNL 21/05/2018: ART. 67 COMMA 2 Iett. a) 8.320,00
di un importo su base annua pari a € 83,20 per

dipendente in servizio al 31/12/2015 a decorrere

Risorse
dal 31/12/2018 a valere dal 2019

stabili non

CCNL 21/05/2018: ART. 67 COMMA 2 lett. b) 9.981,12
soggette a
o di un importo pari alla differenze di incrementi a
limite
regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali
CCNL 21/05/2018: art. 67 comma 3 lett. ¢) delle 17.150,00
risorse derivanti da specifiche disposizioni di
. legge che prevedano specifici trattamenti
Risorse
L economici a favore del personale (risorse da cds
variabili

destinate a previdenza integrativa p.1.)
non soggette

a limite Risorse variabili da adozione piani di

razionalizzazione d.l. 98/2011

Risorse da economie anno precedente

TOTALE 415.096,50

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per ’anno ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, come segue

Tipologia Descrizione Importo
Risorse CCNL 21/08/2018: ART. 67 COMMA 1 396.995,78
stabili
CCNL 21/05/2018: ART. 67 COMMA 2 lett. c)
soggette a




limite

CCNL 21/05/2018: ART. 67 COMMA 2 lett. a) 8.320,00
di un importo su base annua pari a € 83,20 per
dipendente in servizio al 31/12/2015 a decorrere
Risorse
dal 31/12/2018 a valere dal 2019
stabili non
CCNL 21/05/2018: ART. 67 COMMA 2 lett. b) 9.981,12
soggette a
o di un importo pari alla differenze di incrementi a
limite
regime riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali
TOTALE 415.296,90
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Tipologia Descrizione Importo
CCNL 21/05/2018: art. 67 comma 3 lett. d) degli 462,42
importi una tantum corrispondenti a frazioni di
RIA
Risorse CCNL 21/05/2018: art. 67 comma 3 lett. h) di un
variabili importo massimo corrispondente a 1,2% m.s.
soggette a 1997, escluso quota dirigenza, eventualmente
limite stanziate di anno in anno
CCNL 21/05/2018: art. 67 comma 3 lett. 1) per il
conseguimento di obiettivi dell'ente anche di
mantenimento
CCNL 21/05/2018: art. 67 comma 3 lett. ¢) delle 17.150,00
Risorse
risorse derivanti da specifiche disposizioni di
variabili
legge che prevedano specifici trattamenti
non soggette
economici a favore del personale (risorse da cds




a limite destinate a previdenza integrativa p.1.)

Risorse variabili da adozione piani di

razionalizzazione d.1. 98/2011

Risorse da economie anno precedente

TOTALE 17.612,42

Sezione Il - Eventuali decurtazione del fondo

Sulle risorse disponibili operano le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
17.7812,82

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 A decorrere dal 1° gennaio 2015, Ie
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effeito del precedente

periodo
17.812,82

TOTALE DELLE RIDUZIONI

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Per quanto sopra le risorse complessive sono cosi determinate

Importo
Descrizione

Risorse stabili soggette a limite 379.1 82’96
Risorse stabili non soggette a limite 1 8_301’ 12
Risorse variabili soggette a limite 462,42
Risorse variabili non soggette a limite 17.150,00
TOTALE 415.096,50

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare




Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

descrizione Importi previsionali
Art. 68 c.1 Cenl 16-18 — Differenziali progr. ec. storiche 166.000,00
Art. 68 c.1 Cenl 16-18 — Ind. comparto quota carico fondo 49.600,00

Art. 68 c.1 Ccnl 16-18 — Increm. Ind. pers. asili nido

Art. 68 c.1 Ccnl 16-18 — Ind. pers. ex VIII g.f.

Art. 68 c.2 lett. A Cenl 16-18 — Performance organizzativa

Art. 68 ¢.2 lett. B Ccnl 16-18 — Performance individuale

Art. 68 c. 2 lett. C Ccnl 16-18 — Ind. cond. lav. ex art. 70 bis 8.760,00

Art. 68 c.2 lett. D Cenl 16-18 — Turno, reper., lav. fest. 51.200,00

Art. 68 c.2 lett. E Cenl 16-18 — Specifiche responsabilita

Art. 113 D.1gs. 50/2016- Incentivi funzioni tecniche

Art. 92 ¢. 5, 6 D.lga. 163/2006 — Incentivi prog.ne ad es.

Art. 9 L. 114/14 Art. 21 ¢. 1 R D 1611/33- Comp. avvocati

L. 662/996 D lgs. 446/1997- Incentivi rec. ev. ICI

Art. 70 ter CCNL 16-18- Compensi Istat

Art. 68 c.2 lett. G Cenl 16-18 — Altre spec. disp. di legge 17.150,00

Art. 68 ¢.2 lett. H Cenl 16-18 — Messi notificatori

Art. 68 ¢.2 lett. ] Cenl 16-18 — Peo anno in corso

Art. 56 ter Cenl 16-18 — PL serv. agg. iniz. Privata

Art. 56 quater lett. C Cenl 16-18 — PL inc. prov. violaz. codice str

Art. 56 quinques Cenl 16-18 — PL indennita di serv. esterno 6.950,00

Art. 56 sexies Cenl 16-18 — PL indennita di funzione

Altri istituti non compresi fra i precedenti

Descrizione Importo

232.750,00
Somme non regolate dal contratto

15.710,00
Somme regolate dal contratto

Destinazioni ancora da regolare 166.636,50




TOTALE 415.096,50

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a.  attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita: come evidenziato dai
prospetti la somma di progressione e comparto ¢ interamente finanziata da risorse stabili;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: & vigente un
sistema di valutazione della performance;

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): come disciplinato dal CCDI
normativo 2019-2021;

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo dell’andamento del Fondo per la contrattazione integrativa
(anni 2016 e 2018)

Al sensi dell’art. 67 comma 7 la quantificazione del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate
agli incarichi di posizione organizzativa deve avvenire nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.L. n.
75/2017 che dispone che, a decorrere dal 1 gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo
superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016, dal seguente prospetto si rileva il
rispetto del vincolo

Come da allegato prospetto della deliberazione di prima costituzione del fondo anno 2019

Descrizione Anno 2016 Anno

Risorse stabili

Risorse stabili non soggette a limite da non
rilevare per il rispetto del limite 2016

Risorse variabili soggette a limite

Risorse variabili non soggette a limite da non
rilevare per il rispetto del limite 2016

Risorse da adozione P.d.R. d.1. 98/2001*

Risorse da economie anni precedenti*

TOTALE

Fondo p.o.




Limite 2016 a decorrere dal 01/01/2017

Modulo IV — Compatibilita economico - finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria dell’ente: bilancio di previsione 2019-2021 nel rispetto del vincolo di contenimento
spesa del personale;

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato: verifica da effettuarsi in sede di rendicontazione

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo: distribuzione a bilancio 2019-2021;
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