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PROVINCIA DI VENEZIA

A
A

SETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA
DELLA DIRIGENZA ANNO 2017. COSTITUZIONE E UTILIZZO DEL FONDO
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA redatta ai sensi degli artt. 40 e 40 bis d.lgs.
165/2001 '

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso che come da disposizione contenuta nell’art. Part. 25, comma 2 del Decreto Legislativo n. 75 del
25.05.2017, il Legislatore ha previsto che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 & abrogato... ",

Viste le disposizioni di cui agli artt. 40 e 40 bis del d.Igs. 165/2001 si predispone la seguente relazione articolata ed in

particolare il comma 3-sexies che dispone che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni

redigono una relazione tecnico finanziaria ed una reazione illustrativa certificate dagli organi di controllo che attenga:

1)  alla disamina delle fonti utilizzabili e compatibili per la costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato dell’area della dirigenza;

2) laquantificazione degli importi

3) lacompatibilita con le risorse di bilancio

Richiamate le determinazioni dirigenziali n. 357/2017 di prima costituzione fondo area dirigenziale con la quale si &
provveduto a rideterminare a consuntivo il fondo per I’anno 2016;

Vista la determinazione dirigenziale n. 996/2017 con la quale si & provveduto alla 2* costituzione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato anno 2017;

Richiamate le disposizioni contrattuali relative alla costituzione del fondo area dirigenti come di seguito elencate:

1. CCNL 23.12.1999 art. 26 comma I lett. b) “somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997
attinente i contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati,
contributi dell’utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttivita

2. CCNL 23.12.1999 art. 26 comma I lett. ¢) ovvero risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione della dirigenza, quali quelle dell'art. 37 del CCNL del 23.12.1999 “norma per enti provvisti di
avvocatura” e all’art. 18 della legge n. 109/1994 e successive integrazioni e modificazioni sulla c.d progettazione
interna e dalla legge n. 446/1997 relativo alla lotta all’evasione LC.1

3. CCNL 23.12.1999 art. 26 comma 3 in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati all’accrescimento di livelli qualitativi e quantitativi di servizi esistenti, ai quali sia correlato un
ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza
ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione

annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 39 comma I della legge n. 449/1998, valutano anche I'entita
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delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova gradazione delle
Junzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attivita e en individuano la relativa copertura nell’ ambito
delle capacita di bilancio con conseguente adeguamento delle disponibilita del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato. Analoga disciplina si applica agli enti, anche di nuova istituzione, che istituiscono per la
prima volta posti di qualifica dirigenziale nella dotazione organica; verifica delle condizioni per Uapplicazione é
oggetto di contrattazione decentrata integrativa come previsto dall’art. 4 comma I lett. ¢) del medesimo contratto;

4. CCNL 14.05.2007 art. 4 comma I lett. b) che prevede I’incremento della retribuzione di posizione di un importo
annuo di € 1.144,00 con decorrenza 01.01.2005 che assorbe !l'incremento di € 572,00 avente decorrenza
01.01.2004;

5. CCNL 22.02.2010 art. 16 comma [ che prevede dal 01.01.2007, Vincremento della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali di un importo lordo annuo comprensivo del rateo di 13a pari a € 478,40;

6.  CCNL 22.02.2010 art. 16 comma 4 che prevede dal 31.12.2007, nella misura dell’l, 78% del monte salari della
dirigenza dell’anno 2005, che comprende ed assorbe Uincremento di cui sopra;

7. CCNL 03.08.2010 art. 5 comma I che prevede dall’01.01.2009 il valore economico della retribuzione di tutte le
posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 01.01.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita, determinato
secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL 23.12.1999, & incrementato con decorrenza dalla medesima data di un

importo annuo lordo comprensivo del rateo di 13a pari a e 611,00;

Dato atto che I'art. 1 comma 235 della Legge 200/2015 ha abrogato la possibilita di riassegnare al fondo incentivante
degli enti locali la quota non erogata ai dipendenti nominati membri del CdA di organismi partecipati cosi come
prevedeva I’art, 4 comma 4 del D.L. 95/2012, tanto che tali compensi sono da riversare, in ragione del principio di
onnicomprensivita della retribuzione, all’amministrazione di appartenenza rappresentando economie di bilancio;

Richiamati gli atti posti a supporto della costituzione del fondo in narrativa ed in particolare:
- la deliberazione di G.C. n. 84/2017 che ha dettato le linee di indirizzo per la costituzione dei fondi per il
trattamento accessorio prevedendo che le risorse relative alla Convenzione di Polizia Locale Distretto Nord Est
di cui alla deliberazione di C.C. n. 812/2017 sono destinate a remunerare il Comandante Distrettuale e come
tali sono da rilevare all’interno del relativo fondo;
- la determinazione dirigenziale n. 357/2017 di prima costituzione del fondo;
- la determinazione n. 996/2017 di seconda costituzione del fondo;

Dato che I'importo complessivo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato area della dirigenza ¢ costituito

come segue:

DESCRIZIONE IMPORTO
Risorse stabili 151.118,09

5.031,91
Risorse stabili destinate esclusivamente alla

retribuzione di risolto

Risorse variabili non sottoposte al limite di cui all’art. 9
e 2bisdl 78/2010 0,00
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Risorse variabili ai sensi dell’art. 4 d1. 95/2012 0,00
TOTALE RISORSE ALLOCATE 156.150,00

allocate in ossequio alle seguenti disposizioni

A} Risorse aventi carattere di certezza e stabiliti

- Art.26c. 3 ccnl 23.12.1999 euro 142.184,50
- Art.4c. 1lett. b cenl 14.05.2007 euro  4.576,00
- Art. 16 ¢c. 1 cenl 22.02.2010 euro 1.913,59
- Art.5¢.1ccnl03.08.2010 euro  2.444,00
B) Risorse destinate esclusivamente alla retribuzione di risultato
- Art. 16 ¢c. 4 cenl 22.02.2010 euro 3.428,11
- Art. 5 c.1cenl 03.08.2010 euro 1.603,80

Risorse previste da specifiche disposizioni di legge
Art. 26 ¢, 1 cenl 23.12.1999 euro 0,00 (quali progettazione interna, istat, ici ectc.)

1. Decurtazioni del Fondo
Preso atto dell’art. 25 comma 2 d.Igs. 75/2017 per Panno 2017 secondo cui ... l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016..”.
Dato atto che con determinazione n. 996/2017 di 2" costituzione del fondo area dirigenza anno 2017 le risorse
complessivamente disponibili sono pari a eure 156.150,00 comprensive delle risorse che derivano dalla convenzione
Distretto di Polizia Locale Nord est gia citato in narrativa e che per effetto della disposizione sopra richiamata

risultano impegnabili fino alla concorrenza di euro 140.114,00 come evidenziato dal seguente prospetto

TOTALE RISORSE ALLOCATE 156.150,00

Decurtazione ex art. 25, comma 2 d.lgs. 75/2047 “..a
decarrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse - 16.036,00
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puc superare il corrispondente importo determinato per
l'anno 2016. A decorrere dalla predetia data l'articolo 1, comma 236,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato... "

TOTALE DELLE RISORSE DISPONIBILI 140.114,00

e che in sede di costituzione del fondo pluriennale vincolato le risorse traslabili secondo i principi

del’armonizzazione contabile non potranno essere superiori all’importo posto a limite;

2. Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Atteso che ai sensi dell’art. art. 4 CCNL 23.12.1999, come modificato dall’art. 4 CCNL 22.2.2006 “negli enti con
meno di cinque dirigenti, le materie indicate nel comma 1 sono oggetto di concertazione” e che tale
procedura € stata seguita per ’applicazione del nuovo sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali che
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hanno trovato applicazione dal 16.05.2017 come da deliberazione di G.C. n. 129/2017 destinando una quota

non inferiore al 15% per la retribuzione di risultato;

. Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrative e confronto con il corrispondente al
Fondo certificato dell’anno precedente

Si allega il prospetto comparativo limite fondo anno 2016 e costituzione fondo anno 2017;

. Compalibilitd economico-finanziaria

L’ammontare complessivo delle risorse del fondo anno 2017 sono allocate come da prospetto allegato alla
determinazione n. 996/2017 nel rispetto del limite dell’anno 2016 tenuto conto che la spesa di personale
complessiva prevista nel bilancio di previsione anno 2017-2019 rispetta il vincolo di cui all’art. 1 comma 557 L.
296/2006.

Le risorse di cui all’allegato prospetto, sono quelle esposte negli atti di costituzione del fondo di cui alla
determinazione di costituzione citata in narrativa ¢ cosi stanziate nel relativo bilancio nei capitoli di spesa previsti ed

utilizzati nel rispetto dei principi dell’armonizzazione contabile.
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2016 1t constivarions tondo
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Rizorse stobil
ART. 26 comma 3 CCNL 23.12.1999: In caso di attivazione df nuovi sesvizi o df processt di riorganizzazions
finallzzati sl accrescimento di fivalli quakitativi e quantitativi di servizl esistentl, correlato ad un
delle con det grada ifits @ di capatith gestionale della
dirigenza ovvers un incremento stabile delle relative dotazioni organiche, ghf enti, neli'ambito deila
progremimazione ennusle ¢ trienaale dei (abbisogni di cul all'art, 39 co, 1 delfa tegge 449/1998, valutane
anche f’enllﬁ deile nsws} .r\uess-arle ?er sostenere l'm:u(orl onert dtnva('sti daita vlmod\flanonu 2 nUove 134.805.50 134.808,50
dekie funzioni coinvoite nelie nuove attivith e en fndividuano fa
relativa copestura nelt'ambito delle capacitd di bilancio con delle di
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato. Ansloga disciplina st applica agli enti, anche di
nuove istitutions, che lstituisconoe par 3 prima volts posti di quslifics dirigenziate nella datazione organics;
verifica delle condirioni per Vappli & oggetto di i i alsensi
delfart. & comma 3 lett. e);
ART. 4 comena 1 fett. b) CONL 14.05.2007: Incramento della retriburione di posizione di un importe snnuo
di euro 1.144,00 con decorrenza 01.01.2005 che assorbe Pincremenio di euro 572,00 avente docarrenza 4,578,00] 4.578.00
01.01.2004;
ART, 16 commsa 1 CCRL 22.2.2010: Dal 01,01.2007 incrementa della retribuzione di tutte le posizioni 1.943.59 1.913.59,
dirigenziali ¢l un imparto lordo annuo comprensiva del rateo di 133 pari 3 suro 478,40; o e
ART. S comma 1 CCNL 03.02.2010: D23'01.01.2008 if valore economico della retributione di tutte te
posiziond dirigenziati ricoperte atls data det 01.01.2009, neli'importo anauo per tredici mensility, 2,444.60 2.444,00
{determinato secondo tv discipling defl’art, 27 del CCNL 23.12.1998, & incrementato con decorrenza dalfla . o
medesima data di un importe annuo lordo compreasive del ratea di 13a pari o € 611,00;
DECTABOR DL SOMEO - PARY 854 2.00 0,08/
TOTALE RISGRSE STASIL 143.739,00 143.739,09
RSORSE DESTINATE ALLA 30LA AumiTe
ART. 16 comms 4 CCNL 22.02.2004: Daf 31.02.2007, incremante nelta misura defi'L,78% del monte saiarl 242851 342811
delis dirigenza deli'anno 2008 che comprende ad assorbe Pincremento di cul sopra; i e
ART. S tomma 1 CCNL 03.08.2010: 03i'51.01.2009 le risorse destinate 3l finanziamento delia retributione
di posizione e di risultato della dicigenza di cut 3if’art, 26 de! CCNL 23.12.1993, sona incrementate nefla
misurs delio 0,73% dal monte satari relativo alla dirlgenta per Fanno 2007, Tall risorse sano confermate 160350 1.608.80
3nche per gil anni successivi at 2009, sommandosi 3 quelle previste dail'art. 18 comma 4 def CCNL del R "
| 22.02.2019, e sono destinate £ atfi delis sols ione dizisultato dei
dirigentt
ART, 4 comma 4 D.4. 95/2012: in virth del principia di annicomprensivitd della retribuzione, qualors sianc
nominstt dipendenti defl'amministrazione titolare ..., nel rspetto def limite di spesa oi cui af precedente]
periodo, essi hanno 'obbligo di viversare | relativi campensi all i 0 societd di app 14.887,00 0,00
e, ove risssegnabill, in base alle vigenti dispsozioni, al fando per it finanziamento del trattamentel
econamico accessorio
DECHRTAZION L1 FONDD - FATE VARABHE 5.811,20 0,00
yorau Aua 13,887,71 5.031.91
'RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LMITE
A.Rt 26 comma 1 lett, e): Le risorse che specifiche dilepge alla delis. 0.00 .00
dicigenza
Entrate Conto terzi 0 sponsorizzaziont; somme derivanti dalis attuazione defi'art, 43 dells tegge 449/4497
seconda fe disposizion] dell'art. 26 comma 1 CONL. 02,12,1998 (Cfr. istruzioni circotare RGS 16/2012 tali .00 0.00
risorse non rilevano ai fint del rispetto del limite 2010 [ora 2015} in €aso di nuove convenzioni ove tale .
attivits non risulti ordinariamente resa dalt Amministrazione)
Totaie Ricorsa vatlabis HON saggste al S 0,801 0,00
TOTALE RIBURSE DESTINATE ALLA REYRIBUZIONE Df RISULTATD 13.887,14 5,031,851
TOTALE™ 167.626,30] LTI
TOTALE DEPURATO DELLE VO] NON SOGGETYE AL VitcoLo ™ 1 57&25.30} 16RTTL, VW!
Riiasions, inporte non SAToReT
Decurtazions per effetia della riduzlone di personate funitd):
PERBONALE A INIZKS ANHO (af 1 gennaiel’ 5 4
PERSONALE & FINE ANHO (& 3t Gicambie)’ £ 4
PERSONALE DELL'ANNG CON METOOD DELLA SEMEOMMA A58 400
PERCENTUALE DL RIUZINE DEL LIMTE "
UMTE 2018 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUTIONE DI PERSONALE 14114
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 CONMA 2-B/S DEL DL N. 182010 8,657
o oui: pev applcazions §mite 2015 -
of cul: poy tickizions frthe & seguis def riduzicoe o peracoeie 8.657
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ART, 26 comma 3 CONL 23.32.1999: In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi 9

izzazione finafizzati 3l di fhealli quatitativi e quanticetivi di serviz! esistentl,
correlats sd un deile con i det grade di it o di
capacith gestionale deils dirigenza avvero un incremento stablle delle refative dotazioni organiche, g
enti, nell ambico della programmazione annuale e triannale del fabbisogoi di cui al'2rt, 38 co. 1 deila
togge 445/1998, vaictano anche 'entith delle risorse necessarie prr sostenare t maggiorl snari

darivantt daks ri & nuova deite funzioni diri coinvetie 134.805.50 14218450
natla nuove attivith ¢ en individuana (a ralativa coperturs neflambito dulls capacitd di bilsncio can
delie & del Fondo par b retrituxione di posizions « di risultato.
Analoga disciplina sl apglics 2gii entl, anche di nuova Istit2ione, che stitulscono per ls prima volta i
posti di quailfica dirigenziate nella dotazione organics; verifics delfe condizioni per Fapptications &
‘oggetto di contrattazione decantraty integrativa ai sensi deli'art. 4 comma 1 lett. e);
ARY. 4 comma 1 lett, b} CCNL 14.05.2007: Incramanto della ratribuzione di posizions di un imgorte :
annuo di eurs 1.144,00 con decorrenza 01.01,2005 che sssorbe Pincremento di sura 572,00 aventa 4.578,00] 4.576.00
decorrenza 03.01.2004;
ART. 16 comma 1 CONL 22.2.2010: Dal 01.01.2007 Incremento daila retribuzione di tutte le posiziont 1.913,59
dlrigenziail df un importe lordo snnuo comprenstus dul rateo di 132 pari a sure 472,40 e
ART. S cornma 1 CCNR 03.09.2010; Daif'01.01.2008 il valara sconomico defls retriburions di tutte le
posiion diriganzialf ricoperte alla data del 01.01.2008, neliimporte annuo par wredicl mansilits, 2.444.00]
determingta sacande Ia disciplina dell’xrt. 27 del CCNL 23,12.1999, & incrementsto con decorrenza ) v
dallz medesima data di un importo annuo lordo comprensiva def ratea di 13 pari 3 €611,00;
‘DLCURTANOM B 960D . PARTE FIER 8.657.00 0,60
TOTALE RISORSE STABII 135.082,09 151.418,09
M A URATE
ARY. 16 comma 4 CONL 22.02.2004; Dal 31.12.2007, incremento nefla misurs deff'1,78% del monte] 342811 342811
salari della dirigenta defanna 2005 che comprende ad axsorbe Fincramento di cul sopra; S HESEH
ART. § comma 1 CCNL 03.08,2010; Dail'01,01.2008 le risorse destinate al finanzismento della
iretriburione df pasizione e df rirultate deila diriganza di cul altart. 26 def CONL 23.12.1999, sono :
incrementate nelfa misura deflo 0,73% del mante salari relativo aila dirigenza per Fanno 2007. Tali {
rlsorse sone anche per gif vl at 2009, 2 quelie previste dalfart. 1,603,809 "sos'sof
16 comma 4 del CONL del 22.02.2010, € 5ano destinate integraimente al finanziamanto delia sofa :
ratribuzione di risuitato del dirigent!
ART, 4 comma 4 D.\. §5/2012: In virtd del principio di cnnicomprensivith della retribuzione, quatora
‘siano pominati dipendent] delf emminbstrazions titolare ..., nal rispetta del limize di spess di cui ail
precedente prriado, #ss] hanno Pobblige di riversare i refativi compensl alf amminisirszione o societd] 0.00 0,00
di appartenenza ¢, ova Hassegnabil, in baze slle vigenti i, 2l fondo per it dai
trattamanto economico accessorio
‘eI DN BRLFONDD - AASTE VARISTAL 0,00 0,00
TATAE Auwame 5.031,91 5.031,91
RISORSE VARIABAL NON SOOETTE A LIATE
ART, 26 comma 1 lett, o}: Le risorse che specifiche dilagge finali atla
defla dirigenza 0.00 0.00
Entrate conto terz! 0 sponsarizzaziont: somme derivant] dalla sttuazions deb'art, 43 della Legge H
443/4497 secando fe disposizion dell'art. 26 comma 1 CCNL 02,12,1899 [Cfr. istruzion! circatare RGS 0.00 0,008
16/2012 tali risorse non rlevano ai fini del rispettc del imite 2010 {ora 2015) In caso di nuove - Aate?
camventioni ove tale attivitd non risult) rasa dait’ i
Totale Fisorss vavisbli NON soggelte al e 0,90 0,09:
TOTALK RISORSE DESTINATE ALLA TAve £.031,9¢ 5,031,981
TOTALE ™ 140,114,00 156.150,00
TOVALE DEPURATO DELLE VOCI HON SOGGETTE AL VINGOLO 140.114,00] 158.150,00:

FERROXALE & IXIZO ANNC (o} gonsiol”

PERSONALT A FINE ARNO 31 dhrwbr?

PERSOSALE DELLARNS 20N RITNDG BRLLA SEMBOMNA

BRRCARIVALE DI KIDTIONS CELLIMATY,

SIBUZIONE DA APPORTARE AL FONDO A} SENS! DELLART . 36 COMMA 2 D.LOY. 78 DEL 25.48.2017

DECURTAZIONE,

RISORSE UTILIZZABILEANNO 2017

¢ 4

p Iy

4,00 4,90

140.114 156,150 |
- 16.038

140,114 H
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VERBALE N. 28/2017

COMUNE DI S. MICHELE AL TAGLIAMENTO

Provincia di Venezia

Parere sul fondo per la retribuzione di posizione e di risultato area della dirigenza anno 2017.

Costituzione e utilizzo del fondo .

I1 Revisore del Conto dr.ssa Antonella Bettiol

Visti

e L’articolo 40 , comma 3 —sexies del D.Lgs . 30.3.2001 n. 165 il quale prevede che “a corredo di

ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una Relazione illustrativa ed
una Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili (...) dal Ministero dell’Economia e delle Finanze. Tali relazion vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all’art 40 bis, comma 1”,

La relazione illustrativa e tecnico finanziaria redatta a cura del Dirigente del Settore
Amministrativo in data 12.12.2017;

'art.23 comma 2 del D.Lgs 75/2017 prevede che “.... A decorrere dal 1 gennaio 2017 ,
Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art.1, comma 2,del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I’anno 2016, A decorrere dalla predetta data Dart.1,

comma 236, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 & abrogato...”

Richiamati gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs 165/2001 e preso atto di quanto ivi previsto;

Preso atto attraverso la lettura della relazione del riferimento ai CCNL che hanno determinato nel

tempo la quantificazione della CCDI;

Considerato che dalla Relazione emerge la compatibilita economico-finanziaria con i vincoli di

bilancio.

approva




la relazione predisposta rilevandone la compatibilita con i vincoli di bilancio.

Treviso 21 dicembre 2017

Dr.ssa Antonella Bettiol




