PRIMA TRACCIA

1. 1l candidato tratti della trasparenza amministrativa e delle diverse tipologie di
accesso a dati, atti e documenti dell’amministrazione.

2. Tl candidato tratti degli strumenti della programmazione degli enti locali.

3. Quali sono le tipologie di responsabilita di un pubblico dipendente?
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SECONDA TRACCIA

1. II candidato tratti della figura del responsabile del procedimento e del suo ruolo
nell’avvio e nella conclusione del procedimento anche alla luce delle
disposizioni in materia di prevenzione e repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione.

2. 1l candidato tratti del Piano Esecutivo di Gestione integrato con il piano degli
obiettivi di cui all’art. 108, c. 1 del D.Lgs n. 267/2000 € con il Piano della
Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 150/20009.

3. I'dipendenti pubblici possono svolgere incarichi extra lavorativi retribuiti. Quali
sono 1limiti e le regole cui i dipendenti devono attenersi per svolgere un incarico
retribuito conferito da un privato?



TERZA TRACCIA

1. II candidato tratti della tipologia e delle finalita dei controlli interni dell’ente
locale soffermandosi in particolare sul controllo di regolaritd amministrativa e
contabile.

2. Gestione del bilancio: il candidato tratti delle regole generali per ’assunzione
degli impegni di spesa e illustri gli elementi essenziali della determinazione a
contrattare.

3. Cosa si intende per falsa attestazione della presenza in servizio e quali sono le
eventuali conseguenze previste dalle norme?



