
 
 

BANDO DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER LA COSTITUZI ONE DI 
UNA GRADUATORIA DI IDONEI AL CONFERIMENTO DELL’INCA RICO 

DI RILEVATORE PER CENSIMENTI 2021-2023 
 

Richiamata la determinazione n. 608 del 22.06.2021 avente oggetto “Approvazione di un bando di selezione 

per soli titoli per la costituzione di una graduatoria di idonei al conferimento dell’incarico di rilevatore per 

censimenti 2021-2023”;  

Visto  

- l’art. 1 commi 227-237 della Legge 27.12.2017, n. 205 con cui sono stati indetti i censimenti 

permanenti, stabilendo i principali aspetti di quello della popolazione e abitazioni e le modalità di 

finanziamento;  

- il piano generale di censimento (PCG) approvato in data 08.10.2020 nel quale si individuano i 

requisiti, modalità, tempi di reclutamento e di formazione per i rilevatori per il Censimento  

permanente della popolazione 2021 ed i relativi compiti; 

- la nota, in atti al n. 32329/2020 del protocollo generale, con la quale l’ISTAT comunica il 

coinvolgimento dell’ente all’edizione 2021 che si svolgerà nel IV trimestre dell’anno;  

- le  circolari  dell’ISTAT con le quali sono fornite le modalità di selezione e i requisiti professionali 

delle figure interessate al Censimento e l’assicurazione del personale della rete di rilevazione 

territoriale; 

Rilevato che con deliberazione di G.C. n. 254 del 31.12.2020, è stato costituito l’ufficio comunale di 

censimento (UCC); 

Considerato che il Censimento permanente non coinvolge più tutte le famiglie nello stesso momento, ma 

solo un campione di esse, suddivise fra i diversi comuni nazionali, e che la nuova modalità di censimento 

prevede una rilevazione  basata sull’esecuzione di due indagini campionarie annuali  distinte in componente 

areale e da lista;  

COMUNICA 

che è indetta una selezione per titoli per la formazione di un elenco per il conferimento dell’incarico di 

rilevatore nella forma disciplinata dal presente bando per il Censimento permanente della Popolazione anno 

2021 e ss. nel triennio di riferimento.   
 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
I requisiti richiesti per la partecipazione alla presente selezione sono i seguenti: 

- Età non inferiore ai 18 anni; 

- Possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente; 

- Saper usare i più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet); 
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- Possedere adeguate conoscenze informatiche (internet, posta elettronica); 

- Esperienza in materia di rilevazioni statistiche ed in particolare di effettuazione di interviste; 

- Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

- Godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali; 

- Avere cittadinanza italiana o di uno Stato Membro dell’Unione Europea o un regolare permesso di 

 soggiorno 

 

Requisiti di preferenza: 

-  idoneità fisica ad assolvere l’incarico di rilevatore; 

-  possesso di patente di guida per autoveicoli. 

 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione dell’incarico conferito. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di ammissione alla selezione, che devono essere redatte in carta semplice ESCLUSIVAMENTE 

secondo il modello predisposto, potranno: 

- essere presentate a mano direttamente all’ufficio Protocollo del Comune di San Michele al 

Tagliamento (VE) negli orari di apertura al pubblico;  

- spedite con raccomandata A.R. indirizzata a:  Comune di San Michele al Tagliamento Piazza della 

Libertà’ n. 2 30028 San Michele al Tagliamento (VE), con ricevimento entro la data di scadenza indicata nel 

bando;   

- con trasmissione all’indirizzo pec dell’ente comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it  

attraverso un indirizzo di posta elettronica certificata del candidato. In tale ipotesi deve essere inviata 

scansione in formato pdf della domanda compilata e firmata, oppure la domanda deve essere sottoscritta con 

firma digitale.  

A pena di esclusione le domande dovranno pervenire entro VENERDI’ 13 LUGLIO 2021.  

Non si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo posta entro il termine di scadenza 

sopra indicato ma pervenute successivamente. 

Il modello per la presentazione della domanda è reperibile presso l’Ufficio Servizi Demografici del Comune 

di San Michele al Tagliamento (VE) o sul sito Internet del Comune sezione concorsi. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 

a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Alla domanda inviata con raccomandata a.r. o recapitata a mano, dovrà essere allegata,  a pena di esclusione, 

una fotocopia, in carta semplice e non autenticata, di un documento d’identità in corso di validità. 
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Le domande devono essere sottoscritte con firma autografa, a pena di esclusione, ad eccezione per l’invio 

tramite pec o se firmate digitalmente. 

 
COMPITI E FUNZIONI DEI RILEVATORI 

La data di inizio delle operazioni di raccolta delle rilevazioni del Censimento Permanente è fissata per il  

1° ottobre 2021 e sarà preceduta da una attività formativa obbligatoria che sarà programmata a partire  dal 

mese di luglio 2021. La rilevazione censuaria consiste nella raccolta di informazioni sulle unità di 

rilevazione (famiglie, edifici, abitazioni, numeri civici), svolte con l’ausilio di questionari predisposti, in 

versione informatizzata, secondo le modalità definite dalle circolari dell’ISTAT.  La rilevazione prevede 

esclusivamente l’utilizzo della tecnica Computer Assisted Personal Interviewing e del relativo software, 

pertanto i rilevatori saranno opportunamente formati e muniti di TABLET fornito da ISTAT. I rilevatori 

svolgeranno la propria attività di rilevazione nelle zone del territorio comunale loro assegnate dall’Ufficio 

Comunale di Censimento; di seguito si riportano in dettaglio compiti affidati ai rilevatori: 

 

 Partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi e i test di valutazione intermedi 

predisposti da Istat  e accessibili tramite apposita piattaforma; 

 Gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle indagini predisposto dall’Istat 

(SGI) o della App per tablet, il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione areale e di unità 

di rilevazione per la rilevazione da lista loro assegnati; 

 Effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine areale relativamente alle sezioni di 

Censimento/indirizzi assegnati; 

 Effettuare le interviste alle unità della rilevazione da Lista loro assegnate, non rispondenti, tenendo 

conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalità e 

natura obbligatoria della rilevazione; 

 Segnalare al responsabile dell’UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini dell’avvio della 

procedura sanzionatoria di cui all’art.11 del D.Lgs. 06/09/1989, n.322 e successive modificazioni; 

 garantire, se necessario, l’utilizzo di apparecchiature telefoniche personali, oltre alle attrezzature messe  

a  disposizione dal  Comune,  per  contattare  le  unità  di  rilevazione  in  qualsiasi  zona  del territorio 

comunale; 

 utilizzare  e   conservare  con  curale   strumentazioni  informatiche  fornite,   preservandole  da 

eventuali   danni   e/o   smarrimenti   e riconsegnarle   in   perfetta   efficienza   al   termine   della 

rilevazione; 

 concludere le rilevazioni entro i tempi prestabiliti; 

 svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell'UCC o dal coordinatore per il periodo di 

durata dell’incarico e nello svolgimento del medesimo. 

  

Ai rilevatori è fatto divieto: 

 di effettuare, nei confronti delle unità da censire, attività diverse da quelle proprie del censimento; 

 di raccogliere informazioni estranee ai questionari da compilare. 

 

Altresì i rilevatori: 
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 sono tenuti a conservare i questionari compilati, fino alla data di consegna all’UCC, nel rispetto della 

normativa in materia di riservatezza dei dati personali; 

 sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell’art. 8 D.Lgs. 6 settembre 1989 n. 322; 

 in quanto incaricati di pubblico servizio, sono soggetti al divieto di cui all’art. 326 del codice penale 

(segreto d’ufficio). 

 

Qualora inadempienze, o comunque non sufficienti prestazioni di lavoro, del singolo rilevatore  

pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie, lo stesso potrà essere sollevato dall’incarico con 

provvedimento del Responsabile dell’UCC 

 

FORMAZIONE DELL’ELENCO PER TITOLI 
I candidati in possesso dei requisiti previsti al punto 1 saranno inseriti in una graduatoria elaborata 

secondo la valutazione degli elementi oggettivi sotto riportati. 

 

Il punteggio massimo attribuito ai titoli viene ripartito come di seguito specificato (punti massimi 

15): 
 

 Laurea specialistica in materie statistiche: 15 punti (*) 
 Diploma di laurea: 13 punti (*) 
 Diploma universitario (laurea breve): 8 punti (*) 
 Diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente p. 5 (*) 
 Diploma universitario (laurea breve): 8 punti (*) 

 
(*) i punteggi non sono cumulabili. 
 
In caso di possesso di più lauree, anche se di tipologia differente, ne verrà valutata solo una, quella a cui 
viene attribuito il punteggio maggiore. 
 
Altri titoli di preferenza (punti massimi ): 
 

 Aver svolto incarico di rilevatore per Censimenti della popolazione avvenuti dall’anno 2011 in poi, a 
prescindere dal numero di incarichi svolti: 6 punti; 

 Aver svolto incarico di rilevatore per altre indagini ISTAT: 4 punti; 
 Essere studente, inoccupato, disoccupato (senza indennità naspi): 3 punti;   
 Essere disoccupato con indennità naspi o  cassa integrato: 2 punti ;  
 Residenza nel Comune di San Michele al Tagliamento: 3 punti; 
 Essere in possesso di patente europea per l’uso dei computer: 3 punti. 

 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
Ogni comunicazione ai candidati avverrà all’indirizzo dichiarato, e/o mediante un messaggio di posta 
elettronica all’indirizzo e-mail indicato nella domanda. 
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La presentazione della domanda autorizzerà esplicitamente il trattamento dei dati ai sensi delle vigenti 
normative in vigore. 
 
Per ulteriori informazioni contattare l’Ufficio comunale di censimento al numero 0431/516323 
 
Per i candidati utilmente collocati in graduatoria, prima del conferimento dell'incarico, sarà accertato il 
possesso dei requisiti d'accesso e dei titoli dichiarati nella domanda di ammissione, redatta ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria responsabilità, nella consapevolezza delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 
I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero saranno ammessi alla selezione purché tali titoli 
siano stati equiparati ai titoli italiani con le modalità prescritte dalla legge alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
 

GRADUATORIA 
La graduatoria verrà approvata con determinazione del Dirigente del Servizio Amministrativo, pubblicata 

all'Albo Pretorio e sul sito del Comune procedente, ed avrà validità per le rilevazioni del censimento 

permanente della popolazione e delle abitazioni degli anni 2021, 2022 e 2023, salvo eventuali modifiche ai 

requisiti di accesso o ai criteri di valutazione dei titoli dovute a nuove leggi o disposizioni dell’ISTAT o a 

mutate esigenze dell’ufficio di censimento.   

Il numero di rilevatori da impiegare ciascun anno nell’attività censuaria verrà stabilito dall’ufficio 

competente e non potrà comunque essere superiore a quello stabilito dall’ISTAT.  

In caso di rifiuto ad assumere l’incarico o di mancata risposta, il rilevatore verrà eliminato in via definitiva 

dalla graduatoria e si procederà chiamando il successivo. 

Saranno da considerarsi cause di revoca dall’incarico di rilevatore e di cancellazione dall’elenco: 

 Esecuzione delle rilevazioni affidate a cura di soggetti diversi dall’incaricato; 

 Aver compiuto durante l’espletamento dell’incarico, gravi inadempienze e/o inosservanze che 

abbiano pregiudicato il buon andamento delle operazioni di rilevazione; 

 Istanza scritta di rinunzia del rilevatore. Lo scorrimento dell’elenco prevede di contattare i rilevatori 

partendo sempre dal primo che non sia già impegnato in altra rilevazione, per verificarne la 

disponibilità. L’inserimento in elenco non determina alcun diritto ad incarichi. 
 

COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO 

L’attività dei rilevatori statistici si configura come incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale e non ha 

alcun vincolo di subordinazione. Il conferimento dell'incarico non comporta in nessun modo la costituzione 

di un rapporto di pubblico impiego. 

L'ammontare  del  compenso  lordo  da  corrispondere  ai  rilevatori  statistici  incaricati  è  commisurato alla 

natura  della  rilevazione  e  al numero  e  al  tipo  di  unità  rilevate  correttamente,  secondo  quanto stabilito 

dall'ISTAT e dall’Amministrazione. 

L'entità del compenso di volta in volta definita dall'ISTAT o comunque determinata sulle indicazioni della 

stessa in relazione alla tipologia di indagine, verrà comunicata al momento dell'affidamento dell'incarico. Il 

compenso  sarà  soggetto  alle  trattenute  dovute  in  base  alle  leggi vigenti. L'importo da corrispondere  

sarà omnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori per lo svolgimento della loro 
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attività sul territorio e non ci potranno essere richieste di rimborso. Il pagamento sarà corrisposto dopo 

l'accreditamento dei corrispondenti fondi ISTAT al Comune di San Michele al Tagliamento1.  La mancata  

esecuzione  dell'incarico  non  dà  diritto  ad  alcun  compenso,  come  pure l'interruzione  dello stesso se non 

per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i questionari/unità regolarmente 

compilati e consegnati. Il  rilevatore,  al  conferimento dell’incarico,  sarà tenuto preliminarmente  alla  

sottoscrizione  di  un  atto di accettazione  e  di  un  disciplinare  delle  attività  connesse,  si  impegnerà  ad  

effettuare  per  intero  la quota  di indagine  a  lui  affidata,  secondo  le  istruzioni  impartite  e  parteciperà a  

tutte le  riunioni indette  dagli  Uffici competenti, inerenti le attività di formazione e aggiornamento. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento dei dati, si precisa che Titolare del trattamento è il Comune di San Michele al 

Tagliamento e il Responsabile della protezione è la società Grafiche E. Gaspari S.r.l. nella persona del dott. 

Agostino Pasquini. 

I dati personali sono trattati ai sensi delle disposizioni normative e contrattuali vigenti.  

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire lo svolgimento delle attività di selezione, 

l’instaurazione e la gestione del rapporto di lavoro. 

Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del 

GDPR in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a 

quanto previsto dagli art. 29 GDPR. 

Possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati, i dipendenti del titolare ed i soggetti che 

forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra. I dati personali potranno essere comunicati a soggetti 

pubblici e diffusi qualora le disposizioni normative o regolamentari lo consentano.  

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 

5 GDPR, i dati personali conferiti saranno conservati per il periodo di tempo necessario per la conclusione 

del procedimento, e per rispondere agli obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o per 

finalità di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici. 

In ogni momento, potranno essere esercitati i diritti previsti dal Capo III del Regolamento UE 2016/679 ed in 

particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o 

cancellazione nonché di opporsi al loro trattamento fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del 

Titolare. 

L’interessato può esercitare i suoi diritti con richiesta scritta inviata al Titolare presso il Comune di San 

Michele al Tagliamento oppure all’indirizzo PEC comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it. 

In caso di presunte violazioni del Regolamento UE 2016/679, l’interessato può proporre reclamo all’Autorità 

di controllo. 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale di San Michele al Tagliamento 

che si riserva di non dare corso alla stessa in qualsiasi stato della procedura. Lo svolgimento dell’incarico si 

perfezionerà una volta adempiuti tutti i relativi atti propedeutici.    

                                                 
1 L’ente si riserva di valutare la possibilità di anticipo delle somme rispetto al trasferimento da parte di ISTAT, nel rispetto delle disposizioni vigenti 
in materia di gestione del bilancio e dei relativi equilibri 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, annullare e modificare il presente avviso di selezione 

senza che i candidati possano avanzare richieste di risarcimento o pretesa alcuna nei confronti 

dell’Amministrazione. 

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura verranno effettuate sul sito istituzionale internet del 

comune ed avranno valore di notifica agli interessati ai sensi di legge. 

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al Comune di San Michele al Tagliamento 

- Servizio Personale (0431/516142-323). 

Il presente avviso e l’allegato modello di domanda di partecipazione sono visionabili e scaricabili dal sito 

internet del comune www.comunesanmichele.it – sezione bandi e concorsi. 

 
 
                                                                                       IL DIRIGENTE  DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
                                    dott. William Cremasco  
          (firmato digitalmente)   
  


