MODELLO DOMANDA E AUTOCERTIFICAZIONE

| 2ERVIZIO PERSONALE
del COMUNE di
SAN MICHELE AL TAGLIAMNTO (VE)

| sottoscritt__ sesso (M) (F)

(Cognome e Nome)
chiede di essere ammess__ a partecipare allacseegubblica per soli esami per I'assunzione di5nr
Agenti di Polizia Locale (cat. C pos. ec C1), datuare al Corpo di Polizia Locale del Comune dn Sa
Michele al Tagliamento con contratto di lavoro mp® pieno e determinato della durata di 5 mesi.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali @tvinel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dallait6 del D.P.R. 445/2000, dichiara sotto la propria

responsabilita quanto segue:

1)
Dati Cognome Nome
anagrafici Cod. fisc.
Luogo di nascita Data di nascita
Luogo di| Indirizzo e n. civico Cap
residenza Citta Provincia
Dati di | tel. cell. e-mail
contatto pec (eventuale)

e chiede che ogni comunicazione relativa alla pitesgelezione venga inviata:
O alla residenza di cui sopra

O o al seguente indirizzo

con I'impegno a comunicare ogni successiva varegio

2) diesserenat a il

3) di essere cittadino italiano

oppure

O di essere cittadino del seguente Stato dell’UniBneopea e,

guale cittadino di Stato membro dell’'Unione Eurgpiahiara di possedere i seguenti requisiti:

() godere dei diritti civili e politici anche negitati di provenienza o appartenenza

() essere in possesso, fatta eccezione dellarittoldella cittadinanza italiana, di tutti gli ralt
requisiti previsti per i cittadini della Repulatdiltaliana

() avere adeguata conoscenza della lingua italiana
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oppure

O di essere cittadino del seguente Stato Extra UE , € quale

cittadino di Stato Extra Ue, dichiara di possedeeguenti requisiti:

() godere dei diritti civili e politici anche negitati di provenienza o appartenenza

() essere in possesso, fatta eccezione dellarittoldella cittadinanza italiana, di tutti gli ralt
requisiti previsti per i cittadini della Repubblittaliana

() avere adeguata conoscenza della lingua italiana

4) di essere in possesso dell'idoneita psico-fisitampiego cosi come disciplinata dall'art. 2 dePR
904/1983;

5) di essere in possesso del diploma di maturita dirudione secondaria superiore
conseguito data presso

votarione finale di X

() di aver attivato la procedura per il riconosoento dell’equivalenza del titolo di studio ai sens
dell'art. 38, comma 3 del D.Lgs n. 165/2001 (Sotr p candidati in possesso di titolo di studio

conseguito all’'estero);

6) diavere il pieno godimento dei diritti civédipolitici e di essere iscritto nelle liste eletiodel Comune
di

ovvero

- dinon essere iscritto nelle liste elettopaiché

- di essere iscritto nelle liste elettorali del sagaestato dell’'Unione Europea

- di essere iscritto nelle liste elettorali delsegte Stato Extra UE

7) dinon aver riportato condanne penali e di aeer procedimenti penali in corso a proprio carico;

(la dichiarazione dovra essere resa anche se negpati

oppure:

- di aver riportato le seguenti condanne penali

- di aver i seguenti procedimenti penali in corso

8) dinon aver riportato condanne per delitti cofposi di cui al Libro I, titoli IX, XI, XII e Xl del

Codice Penale, per la quale non sia intervenutaléitazione;

9) () (solo per i candidati di sesso maschile nati eritr81.12.1985)di aver la seguente posizione agli effetti degli

obblighi militari X

oppure
() esente dagli obblighi di leva in base &ll 226 del 23/08/2004;
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10) di non essere stati destituiti o dispensati enzati da un pubblico impiego per motivi disciplina
seguito di un procedimento disciplinare, ovvero mgusta causa O per persistente insufficiente
rendimento, né dichiarato decaduto da un pubbligpiego nei casi previsti dalla legge o comunque
sottoposti a misure che impediscano, secondo tg iégenti, la costituzione di rapporti di impiegon

la Pubblica Amministrazione;

11) di non essere stato espulso dalle Forze Armate Galpi militarmente organizzarti;

12) di non essere stato o essere sottoposto a missieudezza o di prevenzione. In alternativa indica
Autorita, data, tipo e quantita delle misure ripbst

13) () di non aver prestato servizio presso le pahblamministrazioni
oppure
() di aver prestato servizio presso le puhlel amministrazioni come specificato nell’allegato

curriculum vitae

14) ( ) di avere diritto a riserva, in quanto volomadelle FF.AA., ai sensi del D.Lsg. 66/2010 a@14
comma 3 e 678 comma 9, ovvero, a parita di megitorecedenza o preferenza secondo la vigente
normativa,;
oppure

() di NON avere diritto a riserva in quamton volontario delle FF.AA., ai sensi del D.L6§/2010

art. 1014 comma 3 e 678 comma 9;

15) di essere in possesso del seguente titolo di geeean 0 preferenz@art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive

modificazioni e art12, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/97)

16) possesso della patente di categoria B (o pasemeriore) non soggetta a provvedimenti di revsoa

sospensione, in corso di validita;

17) di non aver prestato servizio civile ai sensi’del1l5 comma 7 della legge 230/1998 e art.7 comajna

del vigente regolamento comunale sull’ordinamenaoneamento del Corpo;

18) di essere in possesso di certificato medico fiita sportiva non agonistica da allegare allandada

in fotocopia, in corso di validita alla data dgi@va fisica;

19) non essere cessati per dimissioni volontarie ddrati a tempo determinato nei tre anni precedenti
con I’Amministrazione che procede all’assunzionen(rricorre tale ipotesi qualora le dimissioni
intervengano nei 30 giorni precedenti la scaderatarale del contratto e /o qualora le dimissioni
avvengano per gravi motivi di salute del dimissiomalocumentabili nel rispetto della normativa

sulla privacy o per sottoscrivere un contrattcadioko a tempo indeterminato).
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20) di essere a conoscenza e di accettare che tutterlenicazioni verranno pubblicate sul sito isiibnale

del comune e che le stesse avranno valore dicetfitutti gli effetti di legge.

21) di aver preso visione, di conoscere e accettamienuto del presente bando;

22) di accettare, senza riserve, tutte le disposizibe disciplinano lo stato giuridico ed economatzl
personale dipendente del Comune risultanti dalleneaegolamentari in vigore e dalle modificazioni

che potranno essere apportate in futuro;

23) di essere a conoscenza delle sanzioni previstartiaf6 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi dsita
negli atti e dichiarazioni mendaci;

Si allegano alla presente domanda;

- copia del documento d’identita (fronte/retro);

- curriculum vitae datato e sottoscritto;

- fotocopia patente di guida (fronte/retro);

- pericittadini di Stati non appartenenti al’UneE&uropea e rientranti nell’art. 2 lett a) del pres
bando) copia della scansione dell’originale deiifteati o degli attestati rilasciati dalla compete
autorita dello Stato estero corredati di traduzionelingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformitarajinale, relativamente agli stati, alle qualita
personali e ai fatti per i quali non é possibiléia#are le dichiarazioni sostitutive di cui agtita 46
e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

- copia del certificato medico di idoneita sportivanragonistica;

Data FIRMA

INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL
CONSIGLIO DEL 27 APR. .2016 RELATIVO ALLA PROTEZION E DELLE PERSONE FISICHE CON
RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, NONCHE _ALLA LIBERA CIRCOLAZIONE DI
TALI DATI E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 95/46/CE (REGOL AMENTO GENERALE SULLA
PROTEZIONE DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/63BPR’, il Comune di San Michele al Tagliamentoaellalita di
Titolare del trattamento, la informa che i Suoiidarsonali (di tipo comune, eventualmente se regesli tipo
particolare-sensibile e/o di tipo giudiziario), sotrattati, sia in forma cartacea che con strumeldttronici, per
l'esecuzione di un compito di interesse pubblicbineparticolare per adempimenti relativi all'eragme del servizio
di cui all'oggetto del modulo di richiesta ed ilrferimento dei dati & obbligatorio. Il rifiuto dorfnire gli stessi
preclude l'accesso al servizio. In ogni momento petra chiedere l'accesso, la rettifica, la cancellazidoge
applicabile), la limitazione, dei suoi dati, ineifmento agli art. da 15 a 22 del GDPR, nonché qmepreclamo
allautorita di controllo competente art. 77 del R | contatti che pud utilizzare sono, email:
personale@comunesanmichele.it, telefono: 0431.51L6Bati di contatto del responsabile della protegialei dati,
email: fabio.balducci@gmail.com — referente avwbiBaBalducci Romano, tel. 0432 229080. L'informatprivacy
completa & disponibile presso I'Ufficio Personalel €omune di San Michele al Tagliamento e presseitd
http://www.comunesanmichele.it

San Michele al Tagliamento, li rmé per presa visione e accettazione,
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