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CITTA METROPOLITANA Di VENEZIA

AVVISO DI INDAGINE ESPLOARATIVA DI MERCATO PER L’INDIVIDUAZIONE DI
OPERATORI ECONOMICI DA INVITARE PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO CHE
COMPRENDE SIA IL SERVIZIO DI RESPONSABILE DELLA SICUREZZA (R.S.P.P.) CHE IL
SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE DELL’ENTE, AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008, PER IL
TRIENNIO 2019/2021.

Articolo 1: Oggetto dell’avviso

Con il presente avviso I’Amministrazione comunale intende effettuare un’indagine di mercato al fine di
acquisire le manifestazioni di interesse da parte degli operatori economici operanti nel settore ed abilitati da
Consip Spa, per il successivo invito a procedura negoziata telematica ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett a) del
d.lgs. n. 50/2016 per I’affidamento dell’incarico professionale che comprende sia il servizio di Responsabile
della Sicurezza (R.S.P.P.) che il servizio di Medico Competente ai sensi dell’art. 216, comma 9 del D.lgs.
50/2016, per il triennio 2019/2021.

Con il presente avviso non ¢ indetta alcuna procedura di affidamento e pertanto non sono previste graduatorie,
attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.
Articolo 2: Destinatari

I soggetti ai quali ¢ rivolto I’avviso sono operatori economici iscritti nel Mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione — MePa (www.acquistinretepa.it) presenti nel bando SERVIZI , categoria merceologica
SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO DELLA PA - Servizi di supporto specialistico.

Articolo 3: Descrizione dell’incarico

Responsabile della Sicurezza : RSPP
L’aggiudicatario dell’incarico dovra svolgere gli adempimenti previsti dal d.lgs. 81/2008 che si intendono
comprensivi delle seguenti prestazioni, in tutti i luoghi di lavoro comunali:

- Sopralluoghi e/o verifiche sui diversi luoghi di lavoro, in numero pari ad almeno 5, secondo un
programma di lavoro annuale, da concordare con I’ Amministrazione;

- Redazione di specifico verbale , per ogni sopralluogo, da trasmettere poi al datore di lavoro;

- Partecipazione alla riunione periodica di cui all’art.35 del D.Lgs. 81/2008;

- Sopralluoghi negli ambienti di lavoro, con il Medico Competente e redazione di eventuali verbali da
trasmettere ai datori di lavoro;

- Verifiche strumentali e fonometriche;

- Valutazione del rischio per esposizione a rischio vibrazioni da parte del personale operaio;

- Controllo annuale degli immobili contenenti cemento-amianto;

- Consulenza su tematiche inerenti la sicurezza e I’igiene negli ambienti di lavoro;

- Svolgimento della formazione ed informazione del personale, da eseguirsi direttamente presso la sede
municipale, secondo quanto previsto dall’art. 37 d.lgs. 81/2008 e dall’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011 come da programma che si concordera con I’ Amministrazione comunale;

- Sopralluoghi straordinari sui luoghi di lavoro, in caso di emergenze particolari, su specifica richiesta
dell’ Amministrazione comunale, garantendo ’intervento entro 12 ore;



- Revisione periodica del documento sulla sicurezza (DVR), con P’analisi dei rischi e I’eventuale
riprogrammazione degli interventi di adeguamento e miglioramento con aggiornamento alle nuove
necessita e istanze;

- Aggiornamento delle procedure operative di sicurezza;

- Monitoraggio degli sviluppi della normativa di legge, assicurando la divulgazione e la corretta
attuazione;

- Redazione e/o aggiornamento del documento di valutazione dello stress da lavoro correlato;

- Redazione, stesura, compilazione di tutti i documenti, rapporti, relazioni, che una nuova normativa
dovesse prevedere;

- Sopralluoghi periodici per la verifica delle coperture in amianto;

- Elaborazione e redazione del DUVRI (Documento unico di valutazione rischio di interferenza) in
riferimento ai rischi indotti da imprese per operazioni svolte all’interno dei luoghi di lavoro;

- Adeguamento e aggiornamento della documentazione inerente il rischio incendio per tutti gli ambienti
di proprieta comunale, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione, riportando gli
interventi ritenuti necessari per I’adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorita dettata dal
maggior rischio;

- Prova di evacuazione ed emergenza annuale presso la sede municipale e presso la delegazione
comunale di Bibione;

Medico competente
L’aggiudicatario dell’incarico dovra svolgere gli adempimenti previsti dal d.lgs. 81/2008 che si intendono
comprensivi delle seguenti prestazioni.

- Istituzione, aggiornamento e custodia della cartella sanitaria per ogni lavoratore,

- Visite di assunzione

- Visite periodiche con il Medico Competente

- Visite per addetti al videoterminale (comprensive di 18 visite oculistiche all’anno eseguite da
specialista oculista);

- Visite mediche per cambio mansione;

- Visite mediche ai dipendenti assenti per motivi di salute superiori ai sessanta giorni consecutivi;

- Accertamenti complementari (esame audiometrico e spirometrico a personale con qualifica di operaio
e agente di polizia locale);

- Esami tossicologici previsti dalla normativa (con esclusione del costo delle analisi, da regolare con il
laboratorio);

- Visite straordinarie su richiesta del dipendente;

- Certificazioni per richiesta del dipendente di prosecuzione attivitd nel corso dell’8° mese di
gravidanza;

- Riunione periodica annuale art. 35 d.lgs 81/2008;

- Relazioni al datore di lavoro di idoneita, inidoneita con eventuali prescrizioni e limitazioni;

- Rapporti con SPISAL, organi ispettivi e Commissione medica, al bisogno;

- Informazione ad ogni lavoratore sui risultati della propria sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello
stesso, rilascia copia della documentazione;

- Collabora attivamente con il Responsabile del Servizio Prevenzione protezione per tutte le
incombenze previste dal d.lgs. 81/2008;

Al 31/12/2018 i dipendenti di ruolo in servizio erano nr.99 di cui 15 turnisti e 11 operai.

Articolo 4: Valore del contratto

L’importo complessivo delle prestazioni ¢ stimato in € 39.700,00 complessive per il triennio 2019/2021;
rispettivamente € 17.500,00 per I’espletamento dell’incarico di R.S.P.P. ed € 22.450,00 per I’incarico di
medico Competente, entrambi oneri previdenziali e fiscali inclusi, (IVA 22% esclusa). Il contratto dovra essere
sottoscritto in forma elettronica, secondo la normativa vigente. Sono a carico dell’affidatario tutti gli oneri
necessari per il regolare espletamento del servizio.

Articolo 5: Requisiti



I soggetti interessati dovranno possedere alla data di scadenza del presente avviso, pena I’esclusione, i seguenti
requisiti:

Responsabile della sicurezza: R.S.P.P.
Requisiti di carattere generale:
- Assenza delle cause preclusive di cui all’art.80 del D.Lgs. 50/2016 o ogni altra situazione che possa
determinare 1’esclusione o I’incapacita a contrarre con la P.A;

Requisiti di carattere professionale:

- Se persona fisica: possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.1gs. 81/2008;

- Se persona giuridica: iscrizione nel registro delle imprese, presso la C.C.ILA.A. per lo svolgimento del
servizio in affidamento (in questo caso si dovra indicare il professionista in possesso dei requisiti
previsti nell’art.32 del D.Lgs. 81/2008 che, nell’eventualita di aggiudicazione, assumera il ruolo si
R.S.P.P.);

- Idonea assicurazione professionale;

Medico competente:
Requisiti di carattere generale:
- Assenza delle cause preclusive di cui all’art.80 del D.Lgs. 50/2016 o ogni altra situazione che possa
determinare I’esclusione o I’incapacita a contrarre con la P.A;

Requisiti di carattere professionale:

- Laurea in medicina e chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione all’albo
professionale;

- Possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38 del d.1gs. 81/2008;

- Iscrizione nell’elenco nazionale dei medici competenti istituito presso il Ministero del Lavoro, della
Salute e delle politiche sociali (D.M. 4 marzo 2009);

Requisiti minimi di selezione:
- Garantire I’effettuazione delle visite o presso la sede comunale o presso altra struttura non pit distante
di 20 km dal Comune di San Michele al Tagliamento;

L’operatore economico dovra essere iscritto al MePa entro la data di scadenza del presente avviso e abilitati al
bando SERVIZI, categoria merceologica SERVIZI PER 1L FUNZIONAMENTO DELLA PA — Servizi di
supporto specialistico;

La richiesta di partecipazione alla presente manifestazione d’interesse non costituisce prova di possesso dei
requisisti generali richiesti per ’affidamento dell’incarico di che trattasi, che invece sara accertata dal Comune
di San Michele al Tagliamento nei confronti dell’aggiudicatario prima della stipula del contratto.

Articolo 6: Numero operatori da invitare e criteri di selezione

Alla procedura, che sara effettuata tramite Richiesta di Offerta (R.d.O) in MePa, saranno invitati coloro che
avranno manifestato il proprio interesse a partecipare, regolarmente e nel rispetto dei termini, di cui all’art. 7
del presente avviso.

Laddove le domande di partecipazione dovessero essere in numero superiore a 10 (dieci), I’Amministrazione
si riserva la facolta di invitare solo 10 operatori, che saranno in tal caso estratti a sorte in seduta pubblica,
previa comunicazione di data, ora e luogo del sorteggio con avviso sul sito istituzionale dell’ente.

Resta in ogni caso salva la facoltd dell’Amministrazione, nel caso in cui ’avviso rimanga deserto, di
interpellare nella successiva fase della procedura, a proprio insindacabile giudizio, ulteriori soggetti
individuati in base alle proprie specifiche esigenze, purché in possesso dei requisiti elencati nell’art. 5 del
presente avviso.



Articolo 7: Termine e modalita per la presentazione della manifestazione d’interesse

Termine per la manifestazione d’interesse: martedi 19 febbraio 2019 ore 12.00.

L’operatore dovra utilizzare il modello Allegato A — manifestazione d’interesse, accompagnato da copia
documento di identita in corso di validita e inviarlo tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC:
comune.sanmichelealtagliamento.ve@pecveneto.it

Resta inteso che saranno prese in considerazione le manifestazioni d’interesse inviate solo per mezzo di posta
elettronica certificata entro la suddetta data di scadenza.

Articolo 8: Procedura di aggiudicazione

La selezione delle offerte ricevute avverra in base al criterio del prezzo piu basso, inferiore a quello posto a
base di gara, ai sensi dell’art.95 comma 4 del D. Lgs. 50/2016, determinato mediante ribasso percentuale.

La stazione appaltante potra ad ogni modo valutare la congruita di ogni offerta valida sempre che sia ritenuta
congrua e conveniente per I’ Amministrazione.

L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, potra non dar seguito all’avviso per manifestazione di
interesse, ove per sopravvenute ragioni di interesse pubblico non sia suo interesse procedere all’affidamento
dell’incarico in oggetto.

Articolo 9: Responsabile del procedimento, informazioni e chiarimenti

Ai sensi dell’art. 31 del richiamato d.Lgs. 50/2016, il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Tamara
Plozzer, Responsabile del Settore Ammnistrativo.

Informazioni e chiarimenti in ordine al presente avviso possono essere richiesti all’ufficio personale tel 0431
516142-323

Articolo 10: Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato fino al 19 febbraio 2019 nella sezione “Amministrazione trasparente”, “bandi
di gara e contratti” del sito www.comunesanmichele.it

Articolo 11: Informativa sul trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni contenute nel
regolamento UE 2016/79 per le finalita unicamente connesse alla procedura.

Allegato: Modello A — modello di manifestazione d’interesse.

IL RESPONSABILE
DELSETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Tamara plozzer

LS L B A A -



MODELLO A
Manifestazione d’interesse

Spett.le Comune di San Michele al Tagliamento
Piazza Liberta, 2
30028 San Michele al Tagliamento (VE)

Pec: comune.sanmichelealtagliamento.ve @pecveneto.it

OGGETTO: MANIFESTAZIONE D’INTERESSE A PARTECIPARE A LLE PROCEDURA PER
L’AFFIDAMNETO DI INCARICO PROFESSIONALE CHE COMPREN DE SIA IL SERVIZIO DI
RESPONSABILE DELLA SICUREZZA R.S.P.P. SIA IL SERVIZ 10 DI MEDICO COMPETENTE
DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO, TRIENNIO  2019/2021

Il sottoscritto

Nato il a

Residente a c.a.p

In via nr. tel

Codice fiscale té At

MANIFESTA INTERESSE
A partecipare alla procedura per I'affidamento 'aelhrico che comprende sia il servizio di Respbiisa
della Sicurezza — R.S.P.P. che il servizio di Mediompetente del Comune di San Michele al Taglidgoen

per il triennio 2019/2021

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.1282000 nr. 445, e consapevole delle sanzioni penabi
all'art.76 del medesimo D.P.R., sotto la proprigpansabilita

INTENDE PARTECIPARE

A) In qualita di capogruppo/mandatario del Raggruppam&emporaneo di Professionisti

|:| Da costituire |:| Costituito

Denominazione

Con sede legale in via/piazza nr.

cap Comune prov.

Con il seguente professionista

Professionista

Con sede legale in via/piazza nr.

cap Comune prov.

Codice fiscale té At




B) In qualita di rappresentante della Societa di sitaisti

Denominazione

Con sede legale in via/piazza nr.
cap Comune prov.
Codice fiscale t& B

DICHIARA

Per il Responsabile della sicurezza: R.S.P.P.

'assenza delle cause preclusive di cui all’art.dgd D.Lgs. 50/2016 o ogni altra situazione che
possa determinare I'esclusione o l'incapacita dreore con la P.A.;
di essere in possesso dei requisisti di carattefegsionale di cui all’art.32 del D.Lgs. 81/2008;

di essere in possesso dell’autorizzazione/iscreiatia CCIAA nr.

rilasciata il per lo svolgitoedel servizio di R.S.P.P.(indicare |l
professionista in possesso dei requisiti previstiart. 32 del D.Lgs. 81/2008 che, nell’eventtaali
dell'aggiudicazione, assumera il ruolo di R.S.P.P.

)

di essere in possesso di idonea assicurazionespiofale:

Per il Medico competente:

Assenza delle cause preclusive di cui all’art.800dkegs. 50/2016 o ogni altra situazione che possa
determinare I'esclusione o l'incapacita a contraoe la P.A.;

Laurea in medicina e chirurgia con abilitazionéeakrcizio della professione ed iscrizione all'albo
professionale;

Possesso di uno dei titoli previsti dall’art. 38 dégs. 81/2008;

Iscrizione nell’elenco nazionale dei medici compétastituito presso il Ministero del Lavoro,
della Salute e delle politiche sociali (D.M. 4 na2009)

(indicare il professionista in possesso dei retuisiprevisti nell'art. 38 del D.Lgs. 81/2008 che,
nell'eventualita dell’aggiudicazione, assumeraidlo di Medico competente

)
Garantire l'effettuazione delle visite o pressoside comunale o presso altra struttura non piu
distante di 20 km dal Comune di San Michele al iBagénto;

Dichiara inoltre di essere iscritto al MePa e &liti al bando SERVIZI , categoria merceologica $EZR
PER IL FUNZIONAMENTO DELLA PA — Servizi di supportepecialistico;

Data

Firma

Sottoscrizione non autentica, ma corredata da dofnatatica
del documento di identita del firmatario
(art. 38, ¢.3 del D.P.R. nr. 445/2000)

NOTE PER LA COMPILAZIONE

1)

2)

La domanda di partecipazione deve essere sottasaiin firma leggibile e per esteso dal titolaredal legale
rappresentante;

In caso di RTP non costituiti, la domanda di paparzione deve essere compilata e sottoscritta decuwna dei
professionisti facenti parte del raggruppamento;



3) In caso di RTP gia costituito, la domanda di papazione potra essere sottoscritta dal solo prafesssa capogruppo al
quale sia stato conferito mandato collettivo sgecieon rappresentanza (per atto pubblico o pettw@i privata
autenticata) dagli altri professionisti raggruppati condizione che venga allegato il mandato imigie o in copia
autentica;

4) Alla domanda deve essere allegata copia fotostdiiga documento di identita valido dal sottosoritai sensi dell'art. 38
D.P.R. n. 44/2000.




