
 
 

      
 

 

 

MODULO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 
(da compilare a macchina o stampatello) 
 

Termine ultimo per la presentazione  
Ore 12:00 del 05/01/2018.     

 

Al Comune di San Michele al Tagliamento 
Piazza della Libertà 2 
30028 San Michele al Tagliamento 

 
SELEZIONE DI PERSONE DISOCCUPATE CON I REQUISITI PREVISTI 

DALLA DGR VENETO N. 311/2017 PER LO SVOLGIMENTO DI UN LAVORO 
DI PUBBLICA UTILITA’ 

 
– PROGETTO PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO TEMPORANEO DI DISOCCUPATI 
PRIVI DI TUTELE A FAVORE DEL COMUNE DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO – 

 
 
Il/la sottoscritto/a chiede di partecipare alla procedura per la formazione di una graduatoria di 
persone disponibili ad essere utilizzate nel Progetto di Pubblica Utilità e Cittadinanza Attiva 
“Progetto per l’inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele a favore del Comune 
di San Michele al Tagliamento”, per esigenze temporanee ed eccezionali. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità personale, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445 
del28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’artt. 76 del medesimo DPR 
nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso e esibizione di atti falsi contenti dati non più 
rispondenti a verità, DICHIARA: 
 
COGNOME  

 
NOME   

 
LUOGO DI NASCITA  

 
DATA DI NASCITA  

 
CODICE FISCALE  

 
COMUNE DI RESIDENZA  

 
CAP PROVINCIA 

INDIRIZZO  
 

TELEFONO (a cui essere FISSO  CELLULARE  



 
 

      
 

 

 

contatto in caso di mancata di 
indirizzo e-mail) 
INDIRIZZO E-MAIL  
(a cui inviare ogni 
comunicazione) 

 

INDIRIZZO PEC 
(eventualmente, a cui inviare 
ogni comunicazione) 

 

 

�  Di avere compiuto il 30° anno di età anagrafica (alla data della presentazione della domanda), ed in 
particolare di avere anni n. __________; 
 

�  Di essere residente nel Comune di San Michele al Tagliamento dal ___________; 
 

− Di essere in possesso della cittadinanza (barrare la casella che interessa): 

�  Italiana 

�  Di uni Stato membro dell’Unione Europea e precisamente ____________________ 

�  Extracomunitaria (specificare nazionalità)_______________________________ in 
possesso di un Permesso di Soggiorno o del Permesso CE per soggiornanti di lungo 
periodo (ex Carta di Soggiorno) o di un Permesso di Soggiorno per attesa occupazione 
o di altro titolo idoneo, con validità non inferiore a ottobre 2018 (specificare) 

_________________________________________________; 
 

− Di essere (barrare la casella che interessa): 

�  Disoccupato/a ai sensi dell’art. 19 del Decreto Legislativo 15/2015 e iscritto/a al Centro 
per l’Impiego da più di 12 mesi; 

�  Non titolare di qualsiasi ammortizzatore sociale (ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI, ecc.) 
o di qualsiasi trattamento pensionistico in corso (anche su base volontaria, con 
eccezione per l’Invalidità Civile); 

�  Persona con disabilità iscritta nell’elenco di cui all’art. 8 Legge 68/1999; 

�  Persona appartenente a nucleo familiare monoparentale 

�  Persona appartenente a nucleo familiare in cui nessun componente lavora; 

�  Persona in attesa di pensionamento entro anni 2; 

�  Altra persona presa in carico dai Servizi Sociali comunali; 
 

�  Di non essere iscritto/a al Registro delle imprese della Camere di Commercio italiane 
(anche come amministratore/socio o impresa inattiva); 
 

�  Di non essere titolare di partita I.V.A. (anche inattiva); 
 

�  Di avere un indicatore ISEE ordinario 2017/corrente uguale o inferiore ad € 13.000,00, e 
precisamente di € _____________________ (dato rilevato dall’attestazione ISEE 2017 
rilasciata il ___________________________); 
 

�  Di avere sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana, la fine di consentire 
una corretta esecuzione della prestazione lavorativa, anche in relazione alla normativa in 
materia di sicurezza sul lavoro); 

 

�  Di essere nelle condizioni psico-fisiche idonee all’attività lavorativa prescelta; 
 

�  Di non essere attualmente destinatario/a di altri progetti finanziati dal POR FSE 201/2020; 



 
 

      
 

 

 

 

�  Di non essere beneficiario/a della misura S.I.A (Sostegno all’Inclusione Attiva) o del R.E.I. 
(Reddito d’Inclusione); 

 

�  Di esprimere la propria preferenza per il seguente percorso (massimo n. 2 scelte): 

Percorsi Tipologia 
Totale 

unità 

I 

 

�   

Servizi Bibliotecari: 

a. competenze amministrative, di archiviazione e 

digitalizzazione 

b. buona capacità di relazione con il pubblico e conoscenza 

dei principali luoghi storici ed artistici  

c. competenza nella vigilanza e custodia di sale e spazi 

comunali (biblioteca, faro…)  
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II 

 

�   

Valorizzazione beni del territorio: 

a. addetto inventario, conteggio, sistemazione materiale 

vario presso uffici e magazzini 

b. addetto amministrativo e mappatura dati 

 

 

2 

III 

 

�   

Attività di abbellimento urbano e rurale: 

a. competenze nell’attività di manutenzione, riparazione e 

dipintura panchine/giochi/cartelli turistici… 

b. competenze nella pulizia straordinaria di fontane e verde 

pubblico 

c. competenze nello svolgimento di attività di 

riqualificazione e manutenzione di porzioni di edifici 

scolastici e comunali 

d. competenze nella sorveglianza di parchi ed aree 

pubbliche 
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�  di essere in eventuale possesso dei seguenti titoli di studio e/o attestati di formazione 
professionale, in relazione alla tipologia di percorso scelto: 

titolo del diploma/attestato Conseguito presso (nome soggetto emittente e 

sede) 
  
  
  
 

�  di avere preso conoscenza di tutte le condizioni previste dall’Avviso di selezione, 
consapevole che, in caso di inosservanza, sarà escluso/a dalla procedura secondo i termini 
previsti dall’avviso stesso ed in particolare: 

− la mancata accettazione da parte dei candidati della proposta lavorativa comporta la 
cancellazione dal progetto e l’esclusione da altre forme di sostegno; 

− la partecipazione al progetto non è compatibile sia con eventuali contributi e/o 
sussidi erogati dai Servizi Sociali (che saranno sospesi per tutta la durata del 



 
 

      
 

 

 

periodo di occupazione), sia con altri percorsi occupazionali offerti dal Comune di 
San Michele al Tagliamento; 
 

�  di allegare, secondo le indicazioni dell’avviso, i seguenti documenti (barrare le caselle che 

interessano): 
�  dettagliato curriculum vitae (firmato e datato) 

�  fotocopia documento di identità personale in corso di validità e codice fiscale 

�  fotocopia attestazione ISEE 2017 

�  se cittadino extra Unione Europea fotocopia del: 

�  permesso di soggiorno 

�  permesso di soggiorno C.E. per soggiornanti di lungo periodo (ex Carta di 
soggiorno) 

�  permesso di soggiorno per attesa occupazione 

�  altro titolo idoneo (specificare) 

�  iscrizione all’elenco di cui all’art. 8 L. 68/99 attestante lo stato di disabilità oppure 
una dichiarazione di presa in carico e relativa durata rilasciata nel 2017 dai Servizi 
Sociali comunali attestante lo stato di vulnerabilità 

�  iscrizione c/o l’Ufficio per l’Impiego presentando la documentazione attestante lo 
stato di disoccupazione e l’immediata disponibilità 

�  documentazione attestante la presenza di figli a carico 

�  fotocopia eventuali titoli di studio e attestati di formazione professionale (se 
dichiarati al punto precedente) 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto 
Legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento 
dell’istruttoria e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
 
Data_______________________________ 
 
 
 

Firma in originale 
(da apporre a pena d’esclusione – non è richiesta autentica) 

 
                                                                        ____________________________________ 


