VERBALE N. 27/2017
COMUNE DI S. MICHELE AL TAGLIAMENTO
Provincia di Venezia

Parere sul fondo per lo sviluppo risorse umane e della produttivitd anno 2017.

Il Revisore del Conto dr.ssa Antonella Bettiol

Visti

e L’articolo 40 , comma 3 —sexies del D.Lgs . 30.3.2001 n. 165 il quale prevede che “a corredo di
ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una Relazione illustrativa ed
una Relazione tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili (...) dal Ministero dell’Economia e delle Finanze. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1”.

e La relazione illustrativa e tecnico finanziaria redatta a cura del Dirigente del Settore
Amministrativo in data 7.12.2017;

e l'art.23 comma 2 del D:.Lgs 75/2017 prevede che “.... A decorrere dal 1 gennaio'2017 ,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art.1, comma 2,del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per ’anno 2016. A decorrere dalla predetta data 1’art.1,
comma 236, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 & abrogato...”

Richiamati gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs 165/2001 e preso atto di quanto ivi previsto;

Preso atto attraverso la lettura della relazione del riferimento ai CCNL che hanno determinato nel

tempo la quantificazione della CCDI,;

Considerato che dalla Relazione emerge la compatibilitd economico-finanziaria con i vincoli di

bilancio.

approva




la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria predisposte rilevandone la compatibilita
con i vincoli di bilancio.
Treviso 21 dicembre 2017

Dr.ssa Antonella Bettiol

Il Revi OW




