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PROVINCIA DI VENEZIA

A

SETTORE AMMINISTRATIVO

OGGETTO: FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AREA

DELLA DIRIGENZA ANNO 2012. COSTITUZIONE E UTILIZZO DEL FONDO
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA redatta ai sensi degli artt. 40 e 40 bis d.lgs.
165/2001

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

in ottemperanza alle disposizioni contenute nel d.Igs. 165/2001 con gli artt. 40 e 40 bis ed in particolare il

comma

3 sexies che dispone che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni

redigono una relazione tecnico finanziaria ed una reazione illustrativa certificate dagli organi di controllo che

attenga:

1

2)
3)

alla disamina delle fonti utilizzabili e compatibili per la costituzione del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dell’area della dirigenza;

la quantificazione degli importi

la compatibilita con le risorse di bilancio

Considerato

che con deliberazione di G.C. n. 105 del 6 aprile 2010 sono state istituite per la prima volta n. 5
figure dirigenziali in dotazione organica poste rispettivamente ai vertici del Settore Amministrativo,
Economico Finanziario, Lavori Pubblici, Uso ed Assetto del Territorio € della Polizia Locale;

che con deliberazione di G.C. n. 160 del 27.04.2010 si ¢ proceduto alla determinazione in base ai
parametri di collocazione nella struttura, di complessita organizzativa e di responsabilita gestionale
interna ed esterna i valori economici per figura dirigenziale;

che le procedure concorsuali relative all’assunzione di n. 4 dirigenti a tempo indeterminato si sono
perfezionate nell’anno 2010 e per n. 1 dirigente a tempo determinato nell’anno 2011;

che ’importo impegnato e pagato nel corso degli anni ed in particolare nell’anno 2010 per le figure
dirigenziali incaricate ai sensi dell’art. 110 del d.lgs. 267/2000 trovava la propria allocazione nei
capitoli di bilancio;

che una volta integrate le posizioni dirigenziali nella dotazione organica dell’ente si & proceduto alla
costituzione del fondo sulla base delle linee di indirizzo dettate dalla Giunta Comunale;

che con il bilancio di previsione per ’anno 2011 sono stati individuati gli appositi capitoli per
Pallocazione delle risorse da destinare al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
dell’area della dirigenza;

che in sede di predisposizione del bilancio di previsione per ’anno 2012 sono stati previsti i relativi
stanziamenti;

Considerato altresi

che

in sede di prima costituzione del fondo area dirigenza (avvenuta con determinazione dirigenziale n.

894/2011) sono state utilizzate le seguenti disposizioni contrattuali:
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1. CCNL 23.12.1999 art. 26 comma 1 lett. b) “somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997 attinente i contratti di
sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dell’utenza per i servizi pubblici non
essenziali e misure di incentivazione della produttivita

2. CCNL 23.12.1999 art. 26 comma 1 lett. ) ovvero risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della
dirigenza, quali quelle dell’art. 37 del CCNL del 23.12.1999 “"norma per enti prowvisti di avvocatura” e all’art. 18 della legge n.
109/1994 e successive integrazioni e modificazioni sulla c.d. progettazione interna e dalla legge n. 446/1997 relativo alla lotta
all’evasione 1.C.1

3. CCNL 23.12.1999 art. 26 comma 3 in caso di attivazione di huovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di
livelli qualitativi e quantitativi di servizi esistent, ai quali sia correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di
responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza ovvero un incremento stabile delle relative dotazioni organiche, gli enti,
nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 39 comma 1 della legge n. 449/1998, valutano anche
lentita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova gradazione delle funzioni
dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attivita e en individuano la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio con
conseguente adeguamento delle disponibilita del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato. Analoga disciplina si applica agli
enti, anche di nuova istituzione, che istituiscono per la prima volta posti di qualifica dirigenziale nella dotazione organica; verifica delle
condizioni per l'applicazione é oggetto di coniratiazione decentrata integrativa come previsto dall’art. 4 comma 1 lett. e) del medesimo
contratto;

4. CCNL 14.05.2007 art. 4 comma 1 lett. b) che prevede I'incremento della retribuzione di posizione di un importo annuo di € 1.144,00 con
decorrenza 01.01.2005 che assorbe !'incremento di € 572,00 avente decorrenza 01.01.2004;

5. CCNL 22.02.2010 art. 16 comma I che prevede dal 01.01.2007, I'incremento della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali di un
importo lordo annuo comprensivo del rateo di 13a pari a € 478,40;

6. CCNL 22.02.2010 art. 16 comma 4 che prevede dal 31.12.2007, nella misura dell’l,78% del monte salari della dirigenza dell'‘anno 2005,
che comprende ed assorbe l'incremento di cui sopra;

7. CCNL 03.08.2010 art. 5 comma | che prevede dall’01.01.2009 il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali
ricoperte alla data del 01.01.2009, nell’importo annuo per tredici mensilita, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL

23.12.1999, ¢ incrementato con decorrenza dalla medesima data di un importo annuo lordo comprensivo del rateo di 13a pariae 611,00;

e che, come da prospetto allocato alla presente, I’importo complessivo delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato area dirigenza ¢ pari a € 148.779,78;

Risorse da specifiche disposizioni di legge

Nella costituzione del fondo per area della dirigenza sono altresi utilizzabili risorse previste da specifiche
disposizioni di legge quali

- incentivi per la progettazione interna

- condoni edilizi

- lotta all’evasione 1.C.1.

- compensi per avvocatura interna

per le quali valgono le medesime linee di indirizzo espresse dalla Corte dei Conti con parere n. 51/2011 per
cui le risorse da specifiche disposizioni di legge sono soggette al limite di cui all’art. 9 co. 2 del D.L.
78/2010, con I’eccezione previste per le risorse legate all’incentivazione per la progettazione interna e i

compensi per avvocatura interna.
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VERIFICA DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SPESA DI PERSONALE

Nella quantificazione delle risorse destinate al fondo per la retribuzione di posizione e di risultato area
dirigenza, si € tenuto conto del presupposto normativo contenuto nell’art. 1 comma 557 della Legge
296/2006 che dispone che ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri
relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con
azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti
prioritari di intervento:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti,
attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con [l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali

In tal senso ’ente rispetta i vincoli di cui all’art. 1 comma 557 sopra citato sia in sede di predisposizione del
bilancio di previsione anno 2012 che in sede di verifica degli equilibri di bilancio.

Le risorse di cui all’allegato prospetto, sono quelle riconducibili all’atto di costituzione del fondo di cui alla

determinazione n. 817 del 27.11.2012 e cosi stanziate nel relativo bilancio nei capitoli di spesa previsti.

San Michele al Tagliamento, 16.05.2013
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IL D 6

DEL SETTORE A INISTRATIVO
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ALLOCAZIONE NEL BILANCIO DI PREVISIONE 2012

CAP ART, SETTORY TOTALE
73 1 amministrativo 45,600,04
173 2 economico 13.839,84
73 3 lavori pubblici 29.900,00
217 polizia locals 13.839,86
471 uso ed assotto del 1erritorie 45.600,04
148.779,78
91 6 progettazions interna 17.000,00
TOTALE GENERALE 165,779,778

QUADRATURA

Pagina 1 di 1
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PARERE N, 60/2013 DEL 24.05.2013

11 sottoscritto Gabriele GIAMBRUNO, revisore unico del Comune di San Michele al Tagliamento:

¢ LETTA la determinazione dirigenziale n. 817 del 27.11.2012 che accerta il fondo consuntivo
2011 per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dirigenza in euro 150.425,62,

e ESAMINATA la composizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per
Panno 2012 che conferma le risorse stabili in euro 143.739,09 come da rendiconto 2011, le
risorse variabili in euro 5.040,69 come da rendiconto 2011 e determina in euro 17.000,00 le
risorse previste da specifiche disposizioni di legge per la progettazione interna, non soggette ai
vincoli di cui all’art. 9, comma 2, del D.L. n. 78/2010;

e PRESO ATTO che, peraltro, non si sono verificate riduzioni per cessazioni di personale con
qualifica dirigenziale;

e VERIFICATA l’esatta allocazione di tali risorse nel bilancio di previsione 2012;

e ESAMINATA la relazione tecnico finanziaria redatta ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs.
n. 165/2001 dal Dirigente del Settore Amministrativo in data 16.05.2013, attestante anche la
verifica della compatibilitd con le disposizioni in materia di contenimento della spesa del
personale;

ATTESTA
> ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs n. 165/2001 la compatibilita delle risorse destinate al fondo in

questione con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle norme di legge in materia;

CERTIFICA

attendibilita della relazione tecnico finanziaria illustrativa redatta dal Dirigente del Settore

Amministrativo.




